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DEFINICION IDEOLOGICA Y ESTRATEGICA
DEL P.D.C. EN MATERIA POLITICO-SINDICAL

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Todos los que suscribimos este documento lo
hacemos con el mejor propésito de contribuir al
esclarecimiento de la posicion que el P.D.C. debe
ofrecer a los trabajadores chilenos, habida conside-
racién a gue la falta de una clarificacion de estrate-
gias y objetivos no sélo ha repercutido negativa-
mente en los propios trabajadores democratacris-
tianos, sino que, lo que es peor, ha sembrado la
desconfianza en vastos sectores laborales y, por
qué no decirlo, en muchos sectores ciudadanos, Y
esto nos inguieta y nos preocupa porque el P.D.C.,
querdmoslo o no, es el partido mayoritario en el
Chile de hoy.

Nuestra profunda conviccién es que los traba-
jadores chilenos y el pais entero esperan el aporte
social y politico propio u original de la D.C., para
superar la dictadura —tarea inmediata e irrenuncia-
ble—, pero también para construir la gran demo-
cracia participativa del futuro.

Consecuentes con lo anterior, enfatizamos que
la superacion de la dictadura no agota la mision
histérica del Partido y que, por el contrario es con-
sustancial a esa misién el impulsar un proyecto de
Democracia Real, que se construye con la partici-
pacién responsable y permanente de todos 105 sec-
tores y, en especial, de aguellos que se insertan en
la sociedad a través de sus organizaciones laborales
y sindicales. Para cumplir esta tarea, ‘es imprescin-
dible la transparencia ideolégica”del P.D.C. En
nuestro caso, debemos saber exactamente qué rol
social queremos jugar con las organizaciones sindi-
cales y qué tarea les asignamos.en el desarrollo de
la sociedad. La mas facilwes la clasista-reivindicacio-
nista, o bien la individualista-consumista; pero ni
una ni otra reconoce al euerpo sindical un rol pro-
tagbnico, propio y especifico, en el desarrollo de la
articulaciéon shumana, econémica y politica de la
sociedad.

Por otra parte, en materia sindical, como la
explicamos mds adelante, no creemos en la unidad
por la unidad. Creemos si en la unidad entre fuer-
zas.o corrientes de similar contenido u orientacion
socio-politica. Tratdndose de fuerzas que difieren
en el proyecto social y politico, creemos en la con-
certacién de estrategias o de puntos de accién co-
yunturales, pero para que esto altimo sea posible,
es también indispensable que quienes se concertan
tengan clara su propia identidad o aporte especi-

fico.

En consecuencia, la conciencia de nuestra
propia identidad y linea sindical es la base de cual-
quier programa de accidn, sea unitario o de concer-
tacion, que aspire a contar con el apoyo y confian-
za de los trabajadores y del pafs.

Para esta definicion ideoldgica y estratégica
del Partido Demdcrata Cristiano, y en especial del
Frente de Trabajadores Demécrata Cristiano, desa-
rrcrllarernos nuestra exposicidén ajustindonos al-si-
guiente temario:

l.-LA EXPERIENCIA DE ESTOS DIEZ'ANOS.
1. Politica de Empleo.
2. Politica Industrial.
3. Politica Previsional.
4. Politica Social.

I1.-ANTECEDENTES HISTORICO-POLITICOS
DEL GOBIERNO MILITAR.

I11.- NUEVA ORIENTACION Y ESTRUCTURA
DEL PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANO
PARA ENFHENTAR EL DESAFIO.

1. Paulatina confusion de Linea Politica,Posi-

Clones Internas que acttian a nombre del
Partido.

. Nuestra dirigencia partidaria.
. Un Partido al servicio de |a Sociedad.

4. Nueva estructura organizacional del Partido
Demécrata Cristiano.

w N

IV.- POSICION FRENTE AL PARTIDO CoOMuU-
NISTA'Y A LA INSTAURACION DE LA DE-
MOCRACIA.

V.-LA DEMOCRACIA QUE PERDIMOS, LA
DEMOCRACIA QUE QUEREMOS.

VI.-UNA ORGANIZACION SINDICAL PARA

LA DEMOCRACIA.

1. Tareas participativas en las esferas privada

y publica de las organizaciones sindicales.

2. Sindicatos integrados a una Sociedad Co-

munitaria.

3. El sindicato es un cuerpo intermedio que
forma parte de la estructura de la Sociedad
Y cuya misién es propia o especifica.

. Los Partidos Politicos y los fines sindicales.

5. El desarrollo de la Sociedad y el aporte de
los grupos laborales,

6. El'ideal democratico pluralista, participati-
vo y de soberanfa popular, es lucha perma-
nente del movimiento sindical y no sélo la
etapa de una estrategia poltica.
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7. Posicion de los sindicalistas demaocrata cris-
tianos frente al modelo de democracia.

8. Unidad de accion para objetivos concretos
o de coyuntura.
Unidad orgédnica para cambios instituciona-
les.

9. Una central democrética, factor fundamen-
tal para una democracia estable.

l.- LA EXPERIENCIA DE ESTOS DIEZ ANOS

En la Gltima década los chilenos hemos sido
victimas de un régimen orientado por una concep-
cion filosofica-politica ultra liberal que ha preten-
dido cambiar nuestra cultura, transformando en
elementos centrales de ella al individuo, en cuanto
consumidor de un mercado, y al capital, como
promotor de la economia y de la sociedad, redu-
ciendo al Estado al papel de gestor y guardian de
un determinado orden fisico de naturaleza policial,
y sacrificando, bajo este concepto de orden, dere-
chos humanos fundamentales, tanto personales
como sociales o colectivos.

En lo institucional, la mencionada politica se
implemento a través de un conjunto de medidas le-
gales y administrativas |lamadas “‘modernizacio-
nes”, las que en lo laboral y sindical se caracterizan
por los resultados siguientes:

1.- Politica de Empleo.

Se sacrifico friamente el nivel ocupacional en
aras del libre mercado y del ajuste automaético, lo
que se consiguio, entre otras, por las siguientes me-
didas:

a) Destruccion de la industria nacional, mediante
es esquema de libertad arancelaria y ajuste au-
tomaético;

b) Endeudamiento ilimitado para colocar en el
mercado nacional, con pingles ganancias para
sus gestores, préstamos conseguidos en la ban-
ca extranjera. Este endeudamiento facilité a
los grupos financieros todo tipo de operacio-
nes especulativas, en lugar de promover una
politica de inversiones productivas. Mds de
veinte mil millones de dolares que no se sabe
dénde estan, ni en qué se gastaron, y que, sin
embargo, tendremos que pagar todos los chile-
nos.

Como corolario de lo anterior, nos presentan

un pais con mas de 960.000 cesantes; y, como

paliativo, nos ensefian como se indignifica el
trabajo con sus planes PEM y POJH, verdade-

ras burlas para las necesidades de los desem-
pleados y sus familias. Un cuadro jamas cono-
cido en la historia del pars.

2.- Politica Industrial

Bajo el lema "’El Estado es mal empresario’ se
forzd el retiro del Fisco en un porcentaje impor-
tante de la inversién nacional y se desmanteld.-el
aparato industrial que perteneciaa CORFO, repar-
tiéndose el botin conocidos grupos y personajes
econémicos.

3.- Politica Previsional.

El sistema previsional historico también fue
desmantelado:

a) El patrén no solo no pagalas imposiciones, si-
no que su costo total se impuso a los trabaja-
dores, pero ademas se obliga a éstos a prestar
su dinero a los grupos economicos que son los
propietarios de-las AFP para que sigan acumu-
lando riqueza'y poder.

b) Se impuso el sistema de jubilaciones por edad
minima, lo que ha significado retardar por
afios el tiempo de jubilacién de los trabajado-
res;‘causandoles un dafio masivo de incalcula-
bles consecuencia; en tanto que a los miem-
bros de las Fuerzas Armadas y de Orden, sus-
tentadores del Gobierno, se les garantiza plena
seguridad social manteniéndolos obligatoria-
mente afectos al Régimen Antiauo.

¢) Se impuso un sistema que limita los beneficios
previsionales a las jubilaciones o pensiones, eli-
minando trascendentales beneficios que los
imponentes recibfan durante su vida laboral
activa.

d) Se ha jibarizado el beneficio de las asignacio-
nes familiares en términos tan graves que ha
perdido su sentido fundamental de ser una
remuneracion de apoyo al sustento del grupo
familiar.

e) El sistema de salud también ha sido desvincu-
lado del principio de solidaridad, transformén-
dose, en gran medida, en una actividad comer-
cial que realizan empresas de salud.

4.- Politico Social.

Los trabajadores organizados son marginados
del sistema institucional, desconociéndoseles todo
rol como constructores de la sociedad, lo que tam-
bién se refleja en el hecho de que el Estado no
considera los asuntos laborales y sindicales como



parte de su quehacer propio. Entre |las manifesta-

ciones de esta politica, cabe sefialar las siguientes:

a) Las centrales sindicales son excluidas de la le-
gislacion, y las federaciones v confederaciones
carecen de facultades negociadoras y del dere-
cho mismo de ser contrapartes de un convenio
0 contrato colectivo.

b) Los sindicatos por empresa no tienen legalmen-
te garantizados su derecho natural a la afilia-
cion de los trabajadores y al pago de las cuo-
tas, derecho que, no obstante ser la naturaleza
social o colectiva, reciben el tratamiento de
derechos individuales.

c) Mediante mecanismos voluntaristas para el pa-
go de las cuotas y la afiliacion a organizacio-
nes superiores se despotenciaron las organiza-
ciones sindicales en términos tan graves que
muchas han debido enajenar sus bienes para
poder sobrevivir malamente. De este modo,
los trabajadores perdieron gran parte de su po-
der, que se ha transferido al sector empresarial

d) La estabilidad en el empleo o derecho a la
fuente de trabajo tampoco interesa a la socie-
dad que propician las modernizaciones y, a di-
ferencia de la legislacion anterior, los patrones
son autorizados para efectuar despidos masi-
vos o cierres de empresas sin consentimiento
previo. Es por eso que se deroga la reincorpo-
racion al trabajo en caso de despido injustifi-
cado, reduciéndose el problema a discutir una
simple indemnizacion.

e) Se privatiza la Negociacion Colectiva, dejando
de ser una instancia que se cumple ante un or-
ganismo institucional, las.Juntas de Concilia-
cién, integradas por representantes del Estado
y de las organizaciones sindicales y empresa-
riales. Y los trabajadores gque no negocian co-
lectivamente, més o.menos el 80%/o de los tra-
bajadores organizados, incluyendo la Adminis-
tracién Civil. del Estado, no obtienen reajustes
desde Agosto de 1981.

f) Se derogan los Tarifados Nacionales, dejando
a merced de los empleadores las remuneracio-
ries y. beneficios de una inmensa masa de tra-
bajadores; como son, por ejemplo: Los de la
construccion, gréficos, etc.

a) Se derogan las legislaciones especiales, dejando
gravemente desprotegidos a diversos sectores,
entre ellos, al campesinado, trabajadores marf-
timos, garzones, y a otros cuyas caracteristicas
especiales originaron estatutos propios. En el
caso de los trabajadores de la Administracion
Civil del Estado, se suprimio, incluso el des-
cuento por planilla,

h) Se desintegra el concepto mismo de contrato
colectivo, perdiéndose los derechos adquiridos
y la estabilidad de los beneficios laborales de
una a otra negociacién colectiva. Se desconoce
al contrato colectivo su caracter de Ley entre
las partes y por ello sus beneficios pueden re-
bajarse o perderse por contrato individuales
posteriores,

i) Se suprime la participacion de representantes
laborales en organismos de caracter publico,
como las Cajas de Prevision, Banco del Estado,
Banco Central, etc.

i) Se suprime el Fondo de Educagiény Extension
Sindical del Campesinado (FEES) y se prohi-
bieron los Fondos de Ayuda Mutua que in-
cluran trabajadores de'varias empresas.

k) El derecho de huelga dentro del proceso de
negaciacion colectiva, derecho que es uno de
los medios fundamentales de los trabajadores
para hacer_sentir su influencia ante el sector
empresarial, el Gobierno y |a opinion publica,
fue virtualmente suprimido al legalizarse la
contratacién de rompe-huelga desde el momen-
to mismode la iniciacion de ésta y al fijarle un
plazo méaximo de sesenta dras.

1). "En el sector de trabajadores de la Administra-
cion Civil del Estado, mediante el DL, 349, se
ha mantenido un sistema de patronazgo abe-
rrante y de control politico policial, obligando
a que las nuevas organizaciones de servidores
publicos obtengan su existencia por Decreto
de los Intendentes y aplicando el sistema de
designacion, por parte de esa misma autoridad
politica, para dotarlas de dirigentes sindicales.

Igual sistema de registro policial, decretos v
designaciones sobre ternas que deben proponerse,
se aplica en los casos de completar quérum para las
asociaciones existentes.

Il.- ANTECEDENTES HISTORICO-POLITICO
DEL GOBIERNO MILITAR.

El decenio del Gobierno Militar, con los nefas-
tos resultados antes mencionados, tiene anteceden-
tes histéricos que reflejan una inquietante falta de
conciencia de los distintos sectores politicos para
armonizar aspectos programéticos o lograr acuer-
dos estratégicos, lo que cada vez se hizo menos
factible por el afdn de las distintas corrientes de
imponer proyectos globales de la sociedad. Esta
suerte de totalitarismo —el todo o nada politico—
afectd tanto a los sectores de derecha con convic;-
ciones republicanas, como a los partidos y movi-



mientos de izquierda de inspiracién marxista a se-
cas, pasando también por vastos sectores social de-
mocratas y radicales y, naturalmente, por la De-
mocracia Cristiana Chilena.

Esta ideologizacidn en torno al proyecto poli-
tico global propio, tuvo su maxima exacerbacion
durante el Gobierno de la Unidad Popular, al pun-
to que el golpe militar no se explica sin los aconte-
cimientos de ese periodo, que trastocaron profun-
damente el estilo de convivencia de los chilenos, al
estimar como un desvalor, una especie de traicion
politica, toda gestién o programa gubernativo que
implicara concertacion o didlogo. El slogan del
“poder total’’ y la consigna de “‘avanzar sin tran-
sar” transformaron las actitudes politicas totalita-
rias en dogmas del supuesto mds alto idealismo, re-
veladores de .una pretendida inmaculada inconta-
minacién y amparados en una conviccion falsa, pe-
ro infranqueable, de que con ello Gnicamente se
era consecuente con el ideario y programa de la
Unidad Popular.

El ultrismo revolucionario vy la idealizacion de
regimenes marxistas-leninistas sin retorno, como el
de Cuba, se tradujeron en movimientos de accion
en las calles, en las fébricas, en el pafs entero, que
llevaron a diarios enfrentamientos y que paraliza-
ban, antes de nacer, cualquier intento serio de did-
logo. Este estilo politico, que compartia el Gobier-
no, fue una justificacién y un constante acicate pa-
ra los planes golpistas de la Derecha Politica, que
surgieron desde el dfa mismo de la victoria electo-
ral de Allende.

En esta forma, se agoté el camino'politico
democratico, que, hasta entonces,‘en/caso de gra-
ves emergencias, todos los Gobiernos habfan utili-
zado, buscando concertaciones de tipo-nacional.
Se impuso, por la via de los hechos;.una especie de
“concepcion militar de la-polftica’’; la I6gica de
amigos y enemigos, de quien vence a quién. Esta
concepcion politica, que en.si misma es la nega-
cion del concepto democrético de la misma y que,
por definicién, la adoptan los ultrismos de derecha
y de izquierda, desgraciadamente también fue
adoptada, en la.tltima etapa del Gobierno de la
U.P., por otras corrientes politicas integrantes de
ese Gobijerno, situacién esta dltima que fue decisi-
va en la tragedia institucional que se inicia el 11 de
septiembre de 1973. ;

Al hacer el andlisis precedente, dejamos expli-
citamente en claro que s6lo nos mueve un proposi-
to de objetividad histérica, y de manera alguna un
mezquino afdn politico destinado a producir a
priori descalificaciones gratuitas de determinados
Partidos o doctrinas. Por el contrario, como traba-
jadores D.C. sostenemos que las corrientes marxis-

tas leninistas tienen derecho a actuar en la vida po-
litica, respetando las reglas de juego definidas por
las normas legales y constitucionales que se dicten
de acuerdo a mecanismos democréticos. Y en par-
ticular, los trabajadores que participen en las refe-
ridas corrientes politicas no deben tener impedi-
mento o traba alguna para ejercer en plenitud sus
derechos sindicales. Por lo tanto, nos declaramos
respetuosos de todas las ideas, pero las acciones
que atenten contra los valores constantes de la
democracia o contra la estabilidad de la institucio-
nalidad democratica que forjemos junto.con la in-
mensa mayoria del pueblo de Chile, deberan ser
ejemplarmente sancionadas.

Sin embargo, nuestra consecuencia con la éti-
ca politica, que nos lleva a aceptar vy exigir la libre
actuacion de las diversas corrientes.de pensamiento
politico, no puede confundirse con la no conside-
racion de la realidad histérica a la que antes nos
hemos referido. Y la-verdad es que respecto de los
partidos de orientacion marxista-leninista no sélo
nos diferencian sus concepciones sobre la sociedad,
el hombre, el Estado, el rol de los partidos politi-
cos y de las.organizaciones sindicales, sino también
unaexperiencia politica de un gobierno gravemen-
te fracasado. Esta realidad no puede evadirse: por
obligatoriedad ética, por fidelidad historica, por la
experiencia que nos ha legado; elementos todos
que nutren la factibilidad del proyecto politico
que queremos impulsar y desarrollar.

111.- NUEVA ORIENTACION Y ESTRUCTURA
DEL PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANO
PARA ENFRENTAR EL DESAFIO.

1.- Paulatina confusion de linea politica. Posiciones
internas que actian a nombre del Partido.

Hasta mediados del Gobierno de Eduardo Frei,
la linea interna y externa del Partido aparecia ni-
tida, armonizando perfectamente el valor de la De-
mocracia con la necesidad del “‘cambio social”.

A partir de la década del 70, con el inicio de la
polarizacién politica en el pafs y la consiguiente
agudizacion del debate interno en el Partido, nues-
tra coherencia entre doctrina-programa-estrategia
empez6 a sufrir serios deterioros. Nuestra imagen
de desdibujo con respecto a la que tenfamos en la
década del sesenta, cuando representabamos clara-
mente una alternativa al capitalismo, sin dejar de
ser democratas y al socialismo marxista, sin dejar
de ser revolucionarios.

Paulatinamente la claridad de nuestros plantea-
mientos, que nos llevé a ser la primera mayoria
electoral, fue desapareciendo merced a unacrecien-



te confusiébn de nuestro lenguaje doctrinario e
ideoldgico, que pretendia conciliar la multiplicidad
de corrientes que empezaron a surgir dentro del
Partido. El dafio que ello ocasiond, hacia dentro y
hacia afuera, fue considerable, y sigue siéndolo.
Debido a ello nuestros adversarios polfticos han te-
nido la oportunidad de confundir nuestra imagen.
Desde nuestra fundacion, la formacion demo-

cratacristiana fue clara, estratégicamente hablando,
y bastante exitosa. La conviccion, de que Chile
debfa ser sometido a un cambio estructural pro-
fundo sin dafiar las bases de la democracia y de la
solidaridad nacional, condujo al partido a diferen-
ciarse de las corrientes politicas tradicionales de iz-
quierda y de derecha, que representaban una reali-
dad arcaica y necesitada de superacion. Para con-
seguir nuestro objetivo, sefialamos que nuestro
aliado serfa el pueblo de Chile, en la medida que la
fuerza de nuestros argumentos pudiera imponerse
por su veracidad. Durante todos los afios de nues-
tro Gobierno y parte del de la U.P., el Partido, ba-
sicamente, no alter6 esa linea. Sin embargo, tuvo
lugar un fenémeno paralelo creciente: fue la discu-
sidn sobre las alianzas o entendimientos polfticos,
especialmente en nuestras relaciones con la izquier-
da. La presencia de distintas tendencias no tendrfa
nada de extraordinario pues ninguna representa al-
go esencial gue las otras rechacen. Lo grave se pro-
duce:

a) Cuando las corrientes tienen una vida INDE-
PENDIENTE vy se sustraen a las acciones que el
Partido enfrenta, resultando la existencia de
ellas en un antagonismo y confrontacion perma-
nente; y

b) Cuando no existen instancias adecuadas para la
dilucidacién de posiciones antagdnicas sobre de-
terminados problemas.

Este fenémeno sé'ha venido haciendo cada vez
més ostensible, hasta convertirse en una especie de
“cuestion de honor”, restando eficiencia a las deci-
siones institucionales internas, pues el chogue em-
pez6é a producirse hasta en cuestiones de procedi-
miento. No queremos hacer historia. S6lo quere-
mos.que se establezcan procedimientos democrati-
cos para dilucidar las discrepancias y mantener la
diseiplina partidaria. No se puede dar el triste es-
pectéculo de:

a) Incapacidad de la directiva y de la mayoria para
dirigir el partido segln el programa con que fue
elegida y para exigir disciplina.

b) Vigencia de un acto permanente de la minorfa
respecto de la mayoria, gue en el hecho invierte
el poder real v bloguea una direccion partidaria
clara, al extremo de que cada declaracion o ca-

da iniciativa del Partido debe ser chequeada por

la minorfa e, incluso, se restan frente a cada ini-

ciativa no compartida por ella. Cada comision
ha empezado ser paritaria para dar participacion

e informacion igualitaria a la minoria.

En materia de discrepancia internas, se ha adop-
tado el camino de ignorarlas, disimularlas o poster-
gar indefinidamente su discusion. Pareciera que se
trata de “'vivir en una paz interna’ donde cada uno
actlia por su cuenta, pero a nombre del Partido.En
Chile y en el extranjero cada uno dice y hace lo
que quiere. Para ello estd el expediente de las ‘‘ac-
tuaciones a tftulo personal”, NADIE PARECIERA
PREOCUPARSE del desorientado militante de ba-
se, del simpatizante, de las demds fuerzas politicas,
de los gobiernos democréticos amigos, etc. que
muchas veces se rinden ante su pretension de en-
tendernos.

En el Partido existen diferencias, como se com-
prueba dfa a dfa a la'luz de las declaraciones de
nuestros militantes mas influyentes. El no discutir-
las con claridad y valentia conduce a |a pérdida de
nuestra “identidad y a confusién estratégica. En
otras palabras, en pérdidas de poder y de influen-
cia como partido bésico para el futuro de Chile,
con todas las consecuencias que ello trae consigo
para la recuperacion de la ansiada democracia.

Sin perjuicio de lo dicho anteriormente, quere-
mos dejar muy en claro que estimamos naturales, y
hasta positivas bajo determinadas condiciones y
normas de conducta politica, la presencia de ten-
dencias o corrientes al interior del Partido, por
cuanto toda linea o posicion politica responde a
un continuo proceso que se retro-alimenta y crece,
no solo por las coincidencias sino, también, por las
diferencias o discrepancias, siempre que éstas se
presenten y se debatan dentro del gran cauce co-
man que es el Partido. Sin embargo, la primera
condicion para que el cauce doctrinal y politico
sea comun y no distinto o contrapuesto es que en
el Partido —como asimismo en todos los organis-
mos o estamentos que lo componen— operen con
eficacia y lealtad institucional los mecanismos de
mayorias y minorias, de tal modo que la conduc-
cién politica, en todo momento, sélo corresponda
a las mayorfas, a través de los 6rganos representati-
vos que correspondan. Esto debe entenderse como
que los militantes, por muy importantes que sean,
no podrén tener actuaciones politicas propias o
personales distintas a las que el Partido haya apro-
bado. En otras palabras, |a disidencia politica es Ii-
cita cuando se hace al interior del Partido, pero es
ilicita y destructiva si se hace al exterior, y mucho
més si es con publicidad.

Creemos absolutamente necesario que en el Par-



tido se crée y se madure la ““conciencia politica”
para entender que las corrientes internas, por muy
necesarias y legitimas que sean, no representan al
Partido; esto s6lo corresponde a la directiva demo-
craticamente elegida. Los estatutos deberan refle-
jar, por una parte, esta conciencia para no ahogar
las corrientes internas concordantes con el Huma-
nismo Cristiano que postula el Partido y, por otro
lado, para impedir que corrientes internas que no
tienen mayoria para ganar directivas se transfor-
men en ‘‘cabezas de playa’’ destinadas a servir de
penetracién o “punta de lanza” para romper el
cauce comln o tronco partidario. La experiencia
historica a este respecto no debe volver a repetirse.

2. Nuestra dirigencia Partidaria.

A pesar de ser el més democratico de los parti-
dos, la D.C. no escapa a un cierto estilo de direc-
cién oligarquico. Por otro lado, y ligado con lo an-
terior, en el partido los lideres juegan un rol des-
mesurado. No pretendemos descalificar la existen-
cia de un tipo de direccion elitista, pues toda orga-
nizacion politica estd sujeta a un cierto tipo de se-
leccion. Nos preocupa el estilo de direccién elitista
oligdrquica que afecta directamente a la seleccion
y rotacion de dirigentes.

En el Partido, fuerza es reconocerlo, existe una
clase dirigente cerrada y rigida que actia en los
asuntos internos por si misma. La promocion del
militante de base o de provincia al nivel de dirigen-
te nacional, es muy esporadico, por no decirlo nu=
lo. Un estudio objetivo mostraria el pequefiovolu-
men de militantes que han rotado.enlos cargos de
direccién superior del partido y la cantidad de
afios que ellos se han mantenido en tales estratos.
Nuestros |ideres secundarios =preparados y de lu-
jo— han tenido que quedar normalmente a la zaga
por la incapacidad partidaria de abrir caminos a los
dirigentes que el partido y el'pais necesita en cada
época. Si esta “costumbre’’ funciond para la época
de la Republica, hoy resulta un obstédculo para la
renovacion de la D.C. Chilena. o _

Hasta ahora ha predominado un criterio emi-
nenteménte~académico para ‘‘reclutar” la dirigen-
cia, o que impide que ésta sea reflejo de los secto-
res sociales y regionales que constituyen nuestra
principal militancia. Los politicos democratacris-
tianos deben representar al pueblo democratacris-
tiano y decidir nuestras politicas de acuerdo a lo
que la mayoria de nuestra militancia estime conve-
niente. La formacion politica-técnica de nuestros
militantes y dirigentes es labor del partido, pero
ella no puede ser el factor decisivo que permita o
impida ejercer cargos de direccion de elevada res-

ponsabilidad. Ningun organigrama hara del partido
algo distinto de lo que su militancia estima mejor.

A pesar de los avances organizativos, la consulta
masiva, previa a decisiones de capital importancia,
ha sido una préctica casi desconocida en el interior
del partido. Materias tales como: definicion sobre
tesis polfticas o alianzas, eleccién de la dirigencia
nacional, candidato a la presidencia de la Republi-
ca, etc. ... pareciera que fuera tabul para el comdn
de los militantes D.C. lo que cuestiona fuertemen-
te nuestra intrinseca vocacion democratica.

Al formular las observaciones precedentes, nos
anima una actitud de verdadera autoeritica, pues
todos nos sentimos esencialmente solidarios con el
gran cauce comun que es el.P.D.C. Y, por cierto,
tales observaciones tienen por Unica finalidad el
procurar mejorar nuestro estilo y.estructura de di-
reccion. Reconocemos_que ‘estos elementos criti-
cos tienen pleno sentido silos proyectamos hacia
el futuro, pues en.élula renovacion partidaria es un
imperativo ineludible, tanto para recoger las leccio-
nes de la grave experiencia histérica vivida a partir
de 1970, como para asumir en mejores condiciones
el crucial desafio politico-institucional que signifi-
cardn las nuevas normas legales y constitucionales
que se pretenden imponer sobre la materia.

En el plano interno, como dirigentes sindicales,
reconocemos con orgullo la historia de nuestro
Partido. Especial reconocimiento nos merecen los
camaradas que durante estos afios de dictadura lo
ban conducido con capacidad y valentia, lo que
nos ha permitido seguir siendo la primera fuerza
politica del pafs.

3.- Un Partido al servicio de la sociedad.

El P.D.C., en el campo laboral y sindical, debe
clarificar su propia identidad y mision, tanto a la
luz de sus vertientes doctrinales, como de la expe-
riencia historica del movimiento sindical. Y de
acuerdo a ellas, readecuar su estructura partidaria,
para hacer posible, junto con otras fuerzas politi-
cas democrdticas, el surgimiento de la gran demo-
cracia del futuro.

Este desafio histérico exige al partido revisar
algunos planteamientos primarios:

a) La relacion humana y social entre organizacién
sindical, sociedad y Estado, y su mutua interde-
pendencia, es una realidad frente a la cual es in-
dispensable clarificar el rol del P.D.C.:

— La Sociedad, Nacién o Cuerpo Social se con-
forma por el aporte especifico de cada uno
de sus componentes, lamados también ‘‘cuer-
pos intermedios”. El Estado, es decir, el apa-
rato politico y juridico, no tiene justifica-




cion en s/ mismo, sino en cuanto como Or-
gano que ejerce la soberania, contribuye u
obliga a que los componentes del cuerpo so-
cial realicen sus fines propios o naturales en
armonia con el Bien Comun.

b) En consecuencia, respecto de la mision de los

c)

d

partidos politicos, rechazamos toda concepcion
o modelo que, desconociendo los fines propios
de los cuerpos intermedios componentes de la
sociedad, propicie la conformacién y funcio-
namiento de la sociedad o nacion segln crite-
rios impuestos desde el aparato politico-juridi-
co (Estado). Rechazamos tal concepcién pues
en la practica se expresa en una especie de ocu-
pacién de la sociedad por el Estado, lo que no
es otra cosa que totalitarismo o dictadura, sea
de cualquier signo o color.

Nuestro planteamiento sindical, en su conteni-
do socio-politico, concibe al P.D.C. como un
Partido, en cuya concepcion social y cultural,
los cuerpos sociales, los 6rganos naturales de ba-
se, juegan un rol esencial, atendida su funcion
de insertar y desarrollar al hombre en la socie-
dad. Esta funcion, confiere a esos organismos la
condicion de caminos indispensables para po-
tenciar el desarrollo integral de la personalidad
humana de sus miembros, y con ello, simulta-
neamente, —a través de su desarrollo intrinseco
como cuerpos sociales—, cumplen también su
rol de contribuir, cada uno en su campo especi-
fico, a la mejor articulacion y crecimiento dela
sociedad global. Nuestro planteamiento sindi-
cal, por tanto, no concibe al P.D.C. como un
partido de masas o clases/sociales que se visuali-
zan como antagonicas, ni tampoco como un
partido de individuos que deben efectuar su
aporte a la constriccién.de la sociedad a través
de su concurrencia al mercado.

Consecuentes con lo expuesto, las organizacio-
nes laborales y sindicales las consideramos cuer-
pos intermedios fundamentales para el progreso
de la-articulacién social, pues a través de sus di-
ferentes grados de organizacion insertan al tra-
bajader en la Empresa y en la Sociedad; y tam-
bién en el Estado a través de sus fines propios y
especificos. Como elementos que conforman y
desarrollan la sociedad, los sindicatos son una
necesidad del cuerpo social, y no un elemento
destinado a revolucionarla para imponer una
determinada concepcién politico-juridica desde
los érganos del Estado, y menos ain son los sin-
dicatos un simple factor economicista que va a
incidir, en una u otra forma, en la oferta y de-
manda.

4.

a)

b)

Nueva estructura organizacional del P.D.C.

En nuestra opinion, la conduccién histérica del
P.D.C. en cuanto a su linea politica, no se ha
nutrido y orientado por las materias que preo-
cupan el desenvolvimiento de los grupos socia-
les, por la problematica y perspectiva de los
cuerpos intermedios de la sociedad, sino que,
preferentemente, se ha inspirado en latemdtica
super estructural del Estado, del ejercicio del
poder politico. Es por esa razén de fondo que
la conduccion del Partido ha tendido a ser eli-
tista: radicada en noliticos que tienen vocacion
personal para entender. los problemas
gue origina el ejercicio de ia autoridad. La orien-
tacion o Iinea politicasdel Partido ha sido en
medida importante, el procurar desde fuera, o
desde la dptica de. los drganos politicos-juridi-
cos del Estado, la solucién a los problemas de
los componentes de [a sociedad.

Consideramos un requisito para deselitizar y
descentralizar la conduccién del P.D.C., en
cuanto a su linea politica, el que su estructura
directiva represente los distintos estamentos o
dreas sociales involucradas dentro del Partido.
La linea de conduccion politica debe elaborarse
considerando, como uno de sus componentes
cl_aves, los problemas y perspectivas de las orga-
nizaciones laborales y sindicales, de profesiona-
les y técnicos, vecinales y funcionales, de artis-
tas y artesanos, de cooperativas, empresas del
drea de produccién participativa, ete. Dicha |-
nea politica constantemente deberd evaluar, por
ejemplo, los mecanismos y grados de insercién
de dichos cuerpos sociales en la nacién o socje-
dad.

Por lo anterior, creemos que el partido debe

crear 6rganos de consulta directa a la militancia en
materias tan importantes como: alianzas politicas,
tesis politicas, programas de accién, etc. . . .Y en
todo caso, las elecciones de los érganos directivos
y consultivos (comision politica, tribunal de disci-
plina, etc.), como asimismo las candidaturas a car-
gos de eleccién popular deben sér a través de su-
fragio universal, secreto e informado en que parti-
cipe toda la militancia involucrada.

c)

Para lograr la orientacion sefialada, el Departa-
mento Sindical debe transformarse en el Frente
de Trabajadores D.C., en el cual estarian repre-
sentados los distintos sectores laborales, que
tengan expresion partidaria. Ademas, debera ser
exigencia estatutaria que los dirigentes naciona-
les del partido deban ser postulados por los di-



versos Frentes, de tal modo que, a lo menos, la
mayoria de la directiva nacional conozca y
asuma los intereses de los respectivos cuerpos
sociales que los han postulado,
d) En relacion a los Frentes, el Partido actuard
como instancia totalizadora, en funcién de cum-
plir sus tareas propias frente al ejercicio del po-
der politico y el bien comun del pafs. Sin em-
bargo, en lo interno del Partido, cada Frente, a
partir de la realidad concreta en que sus repre-
sentados estan en la sociedad o Nacion, elabora-
ré su propia vision politica, econémica y social,
la que llevard a las clpulas directivas a través de
sus respectivos representantes. Los trabajadores
tenemos el derecho y el deber de pensar los pro-
blemas del pais a partir de nuestra propia pers-
pectiva, y estos planteamientos no pueden ser
subestimados por la dirigencia del Partido.
Un Departamento Sindical que tenga por mi-
sion solamente el analisis de la realidad sindical,
es un érgano politico parcial e irreal y, por lo
mismo, insuficiente y dependiente, porque hay
una realidad anterior a lo sindical —que es per-
sonal, familiar y sociolégica— que se debe cono-
cer y debatir, y hay un marco macro-politico
que determina la suerte de las fuentes de traba-
jo, que permanentemente debe ser evaluado y
ponderado. Por lo tanto, el Departamento Sin-
dical debe ser transformado en el Frente Nacio-
nal de Trabajadores Demdocratas Cristianos, Vv
junto con desarrollar sus actividades de analisis
de la realidad sindical, debe ser también unains-
tancia de investigacion de la problemidtica poli-
tica-econdmica-social del pais y de asesoramien-
to y apoyo permanente a los dirigentes sindica-
les D.C. entregandoles informacién oportuna y
adecuada. lgualmente, debe preocuparse de la
formacion y capacitacién de nuevos dirigentes
sindicales D.C.

—_—
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IV.- POSICION FRENTE AL PARTIDO
COMUNISTA Y'A LA INSTAURACION DE LA
DEMOCRACIA

Rechazamos un pronunciamiento de ‘“‘anti”
frente al comunismo porque quienes hoy propug-
nan este emplazamiento carecen de autoridad mo-
ral para hacerlo. En efecto, al resaltar el caracter
antidemocratico del Partido Comunista, olvidan
que ellos han sostenido y usufructuado de la mas
oprobiosa dictadura que ha conocido nuestro Con-
tinente. Por lo tanto, denunciamos el cinismo de
sectores de derecha que pretenden aparentar de
“democrética e independiente’” el amparo de un
“gremialismo’’ que jamds han practicado. Con ello

solo pretenden escabullir su responsabilidad frente
a este gobierno. Para nosotros es tan nefasto el ré-
gimen de Pinochet, como cualquier régimen co-
munista conocido.

El P.C. es una realidad politica y social que se-
ria torpe ignorar. Sin embargo, creemos que de-
bemos saber distinguir con claridad nuestras dife-
rencias y discrepancias.

Por razones ideoldgicas y socioldgicas, debemos
reconocer que existe una gran proporcion de chi-
lenos que rechazan al comunismo y consideran
como espuria una eventual alianza demécratacris-
tiana-comunista. Tampoco contribuye a disipar es-
te antagonismo la ortodoxa posicién pro-soviética
gue mantiene el partido comunista chileno.

La reaccién contraria desmuchos democratacris-
tianos, asf como de indepéndientes freistas, social-
demécratas, sectores femeninos y otros ante la os-
tentosa y agresiva presencia comunista en actos puG-
blicos, debe servir de orientacion para nuestra posi-
cién politica-sindical.

El dilematactual consiste en situar el orden de
prioridades, respecto a las metas estratégicas. Por
una parte, bajo el impulso de la urgencia por termi-
nar.un régimen tan injusto y las presiones de los
partides de izquierda (M.D.P.), algunos demécrata-
cristianos piensan sinceramente que la meta estra-
tégica solo consiste en formar una fuerza suficiente
para terminar con el régimen militar. Por otra par-
te, orientados mds por la responsabilidad polrtica,
otros pensamos que es también meta irrenunciable
e inmediata del Partido la preparacion e instaura-
cion de una democracia estable, real, participativa,
como alternativa al actual curso del pais.

Pensamos que la principal meta estratégica del
Partido es la instauracion de la democracia, luego
el término del régimen militar es una etapa en fun-
cion de ese objetivo. La distincién entre ambos ob-
jetivos es capital, si consideramos que, por una
parte, no todos los que luchan por terminar con la
dictadura son partidarios de la democracia, tal y
como nosotros la entendemos; y por la otra, no to-
dos los que quieren establecer la democracia lu-
chan hoy dia por terminar con la dictadura.

Un vasto sector de chilenos, pertenecientes en
especial a la clase media, que creen en la democra-
cia y en su valor intrinseco, no se han resuelto a
contribuir decididamente al término de la dictadu-
ra. Para ellos, el obsticulo es la INCERTIDUM-
BRE respecto al rumbo que tomard el pafs si el ré-
gimen actual termina.

El plantearse como objetivo principal, por no
decir Unico, el término de la dictadura puede im-
plicar limitaciones para establecer una democracia
estable. Si, por el contrario, el objetivo es el esta-



blecimiento de una democracia, se asegura el éxito
en ambos objetivos porque el régimen militar se
termina porque se dan los requisitos para estable-
cer una democracia estable. Por lo tanto, rechaza-
mos el lema que presenta el término de la dictadu-
ra como el tinico objetivo. Ayer fue la derecha que
queriendo terminar con el gobierno de la U.P. a
objeto de recuperar sus privilegios, disfrazé sus
pretensiones con nobles propésitos democrdticos.
Hoy es la izquierda marxista-leninista que, guerien-
do imponer la dictadura del proletariado, pretende
unirse a nosotros aduciendo querer instaurar la de-
mocracia. Ahora como antes, el P.D.C. se expone a
ser victima de una estrategia que no es la propia,
con el consiguiente peligro para Chile y el Partido
mismo.

Todos sabemos que tenemos profundas discre-
pancias con el P.C..Autoengafiarnos por falta de
realismo, por reacciones mas emocionales que ana-
Iiticas, pueden llevarnos, no sélo a nuestra destruc-
ciébn como Partido, sino a la enajenacion de nues-
tros valores tradicionales, como pafs, como nacion.,

A la luz de los hechos histéricos del Gobierno
de la U.P. y su conocida ‘““moral’’ para el cumpli-
miento de los compromisos contrafdos, el P.C. no
se hace merecedor de nuestra confianza. En polfti-
ca, el incumplimiento de los compromisos debe
empezar a recibir sanciones en nuestro pafs para
rescatar la confianza ciudadana hacia los partidos
politicos y revestir de la mayor seriedad.la *‘ac-
cién’’ de quienes se dedican a la politica.

Por lo anterior, nos pronunciamos porque el
P.D.C. propicie, en el menor plazo posible, enten-
dimientos, alianzas o compromisos con partidos,
movimientos o sectores politicos y/o sociales que
busquen y entiendan en lo@sencial, igual que noso-
tros, la recuperacion, fortalecimiento y ampliacién
de la democracia representativa, regida por el prin-
cipio de la soberanfa popular, y con pluralidad de
partidos politicos; respeto irrestricto a los dere-
chos del hombre consagrados en la Declaracion
Universal .de  Derechos Humanos de las Naciones
Unidas y rechazo al terrorismo y a la violencia co-
mo métodos de accién politica.

Consecuente con lo anterior, entonces, creemos
tajantemente que en dichos compromisos, alianzas
o entendimientos quedan excluidas la extrema de-
recha y la extrema izquierda porque ambas son to-
talitarias y antidemocraticas.

V.- LA DEMOCRACIA QUE PERDIMOS,
LA DEMOCRACIA QUE QUEREMOS.

La confusa evolucién institucional y los habi-
tuales colapsos del proceso polftico, a partir de la
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década del 70, estdn revelando un inquietante fe-
némeno de pérdida de fe en la democracia repre-
sentativa y en el sistema de partidos politicos. La
denuncia critica a las insuficiencias del sistema re-
presentativo del gobierno y a la disfuncionalidad
de los partidos politicos para afrontar los proble-
mas de la sociedad contemporénea, se han hecho
cada dia mds insistentes ante la falta de respuesta
oportuna y coherente. Hoy, hay consenso_en afir-
mar que la realidad nacional estd marcada por una
ausencia efectiva de participacion del pueblo‘en la
movilizaciéon, conduccion y solucién de.esa misma
realidad. Dicho sin ambages, por la ausencia de una
efectiva y auténtica democracia.

El hecho de que la democracia se haya manteni-
do, fundamentalmente, en el terreno politico, la
ha reducido nada mds que a las formalidades de la
libertad de expresion, de la libertad de pensamien-
to, del derecho de asociacidn més o menos media-
tizado, del derecho de reunion, del derecho a voto
. . . Pero han surgido una serie de problemas de or-
den social, eeconémico, politicos, culturales, etc.
.. - que han desbordado las estructuras juridico
politicas del Estado asf concebido. En consecuen-
cia, esos instrumentos juridico-politicos no tienen
ya posibilidad de ser eficaces enfrentados a los gra-
ves problemas de nuestro tiempo.

Debemos decir con mucha claridad, como ya se
ha dicho reiteradamente en las esferas del Partido,
que a nosotros como trabajadores D.C. no nos sa-
tisface una mera democracia formal en la que el
pueblo es llamado, cada cierto tiempo, a escoger
entre diversos candidatos para el Poder Ejecutivo y
los Cuerpos Deliberantes, v después es relegado
hasta la préxima consulta electoral. E| gobierno
del pueblo ha de manifestarse en una presencia res-
ponsable de éste, en el conocimiento y anélisis de
los problemas y en la manifestacion de sus puntos
de vista y aspiraciones, todo lo cual debera concre-
tarse en diversos mecanismos institucionales de
participacion.

Para hacer frente a una tecnocracia cada dia
mds creciente, se hace necesario crear formas de
democracia mds moderna, no sélo dando a cada
hombre la posibilidad de informarse y de expresar
su opinién, sino de comprometerse en una respon-
sabilidad comun; asi los grupos humanos se trans-
formarén poco a poco en comunidades de partici-
pacion y de vida.

A medida que la humanidad ha evolucionado,
se ha visto que la democracia representativa, redu-
cida a la formalidad polftica de gobierno, necesita
de una superacion. Y esa superacion, para noso-
tros, no es otra que la DEMOCRACIA DE PARTI-
CIPACION, donde los trabajadores, a través de sus



organizaciones propias, entregardn su aporte fe-
cundo y generoso para construir una sociedad mas
igualitaria y justa. Y planteamos este pensamiento
ahora porque creemos tener autoridad para hacerlo
. . . porgue los trabajadores han sido la vanguardia
de la organizacion social del pueblo y, como tal,
los que en forma sistematica y permanente se en-
frentan a los grupos de presion constituidos, prin-
cipalmente, por intereses de orden capitalista. Es
asi como los trabajadores no sblo han alcanzado
un alto grado de organizacion reivindicativa, sino
también una toma de conciencia en cuanto a su
fuerza y posibilidad de conversion en un instru-
mento de transformacion social, que hasta ahora
s6lo ha utilizado el marxismo-leninismo, preten-
diendo para si la paternidad del movimiento social.

En la seguridad de poder contribuir al disefio de
un proyecto tendiente al perfeccionamiento de
nuestra democracia, cuyo eje institucional no s6lo
sea la representacién del pueblo, sino la activa par-
ticipacién de éste en la gestién de todo lo que lo
afecte en su condicién de cuerpo social y politica-
mente orginico, fundado en los principios del hu-
manismo integral, nos pronunciamos por la supera-
cion de la democracia meramente representativa,
que béasicamente actGia a través de mecanismos ju-
ridico-politicos relacionados con la superestructu-
ra del ejercicio del poder publico. La Democracia
de Participacién, en cambio, significa descentrali-
zar el manejo de los aspectos técnico-politices in-
volucrados en las dreas espec(ficas en que se desa-
rrollan los agentes sociales o cuerpos intermedios,
a través de instituciones, legalmente reconocidas,
en las que estos organismos tengan.unirol protago-
nico. Hay dreas en que la descentralizacion deberd
ser prioritaria. Nos referimos, poriejemplo, al ma-
nejo de la prevision, a la/gestacién y desarrollo de
planes habitacionales, de salud, educacionales, etc.

La real participacién politica implica la necesi-
dad de rebasar el concepto que ha venido definiendo
la democracia en torno a la posibilidad que tiene el
ciudadano de ser consultado en el proceso que
conduce a la eleccién de quienes en definitiva han
de deliberar.y decidir por él. Esta marginacion del
pueblo.organizado compromete la estabilidad mis-
ma, de la democracia, por la simple razén de que
las grandes mayorfas no se sienten responsables del
proceso, y de esa debilidad orgdnica se han aprove-
chado tradicionalmente los enemigos de la demo-
cracia.

Ser demécrata es proponerse como fin |a trans-
formacioén del individuo en ciudadano libre, liber-
tad que tiene como fundamento el querer y sentir-
se responsable de la historia, a través de la partici-
pacién en la sociedad en que se vive. Una demo-

cracia que pretende hacer ciudadanos y tolera pro-
letarios, es un contrasentido. La participacion des-
proletariza a los hombres, porque los hace sujetos
activos de la sociedad y del Estado.

VI.- UNA ORGANIZACION SINDICAL
PARA LA DEMOCRACIA.

Como trabajadores lucharemos por una demo-
cracia que tenga como finalidad superior desarro-
llar integralmente ‘‘a todo el hombre y a todeslos
hombres”’, para lo cual deberd promover un tipo
de sociedad que acoja y desarrolle, en susdiferen-
tes estamentos componentes, los derechos de las
personas, de la familia y de los'grupos sociales, de-
rechos que consideramos.naturales y anteriores al
Estado y gque éste deberd asumir y servir.

Pues bien, para avanzar hacia esa sociedad co-
munitaria propiciamos un sindicalismo que sea
consecuente y_funcional a‘esas aspiraciones, requi-
sito que.en nuestro caso se cumple clarificando y
perfeccionande.su identidad humanista-cristiana.

Afirmamos; por lo mismo, que uno de los acto-
res sociales fundamentales en el presente y en el
futuro de la sociedad chilena lo constituye el mo-
vimiento sindical. En este marco, la Democracia
Cristiana debe competir con identidad, lealtad y
sin complejos frente a otras legitimas alternativas
sindicales que se ofrezcan a los trabajadores. Nues-
tra propuesta sindical debe tener connotaciones

sociopoliticas propias.

1- TAREAS PARTICIPATIVAS EN LAS
ESFERAS PRIVADA Y PUBLICA, DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

Las organizaciones sindicales tienen esencial-
mente las siguientes tareas especificas:

a) La defensa, reivindicacién y promocion de
los derechos econémicos y sociales de sus miembros;

b) La participacion en la gestién y en los resul-
tados de las empresas o fuentes de trabajo;

c) La participacion en las dreas pablicas que de-
terminan las condiciones en que se desarrolla la
fuente de trabajo y el contenido de la politica
aplicable a los trabajadores en materias tales como:
remuneraciones, habitacion, educacion, salud, etc.

En consecuencia, la participacion en lo interno
de la empresa y también frente a la accion de los
poderes publicos, es una meta irrenunciable para
nuestra posicién sindical deméocrata cristiana.

No aceptamos, por lo mismo, un sindicalismo
solamente reivindicativo y de lucha social, que
frente al Estado no juegue un rol propio o especi-
fico, y que aspire, por el contrario, a un. Estado
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centralista que sea el ""Unico duefio de la sociedad”,
lo,que es caracteristico de los totalitarismos o dic-
taduras de cualquier signo.

2.- SINDICATOS INTEGRADOS A UNA
SOCIEDAD COMUNITARIA.

Para hacer posible el modelo sindical preceden-
temente mencionado, tanto en el sector plblico
como privado, son imprescindibles los siguientes
requisitos:

a) Que la organizacion sindical tenga completa
su estructura orgdnica de base, federacion, confe-
deraciéon y central, y

b) Que el modelo sindical participativo sea co-
herente y funcional, con una vision global de la so-
ciedad (proyecto de sociedad), que también debera
responder a una concepcion participativa o comu-
nitaria. En otras palabras, nuestra visidn de los fi-
nes sindicales nos exige luchar por una sociedad
igualmente participativa, que asuma y promueva el
mejor cumplimiento de dichos fines sindicales.

3.- EL SINDICATO ES UN CUERPO
INTERMEDIO QUE FORMA PARTE DE LA
ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD, Y CUYA

MISION ES PROPIA O ESPECIFICA.

La tarea ideologica y cultural antes mencionada
la entendemos y asumiremos en la medida de que
tengamos muy claro la funcion propia 0 natural
que cumple la organizacion sindical en ‘el manteni-
miento y desarrollo de la articulaciénie.trama de la
sociedad global. En este sentido, la.organizacién
sindical es, por naturaleza, un' cuerpo intermedio
(organismo de enlace o insercion) entre |os trabaja-
dores, como personas individuales, las empresas o
centros de trabajo y el Estado:

Los cuerpos intermedios —familia, municipio,
gremios, colegios profesionales, cooperativas, sin-
dicato, etc.— san los elementos que forman y con-
forman la sotiedad. La suma de ellos son la socie-
dad mismd'y.a su servicio deben estar los Estados y
los Gobiernos.

La organizacion sindical, como cuerpo interme-
dio, es de importancia clave para la sociedad, por-
que “representa los intereses y la accién de los
hembres de trabajo y de la actividad laboral como
valor cultural fundante de la sociedad. A través de
la organizacién sindical, el trabajo vy los trabajado-
res se insertan como constructores de la sociedad.

Los cuerpos intermedios, en consecuencia, tie-
nen fines propios o naturales gue no corresponden
ni a los individuos, como particulares, ni al Estado
o a los poderes pablicos, como autoridad. Son, por
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esencia, autdnomos, si bien todos esos organismos
de mediacion deben contribuir al bien comun, es
decir, a la mejor estructuracion posible de la socie-
dad.

La adecuada estructuracion, ordenamiento y
desarrollo de la sociedad global, en funcion del
bien comin, es tarea propia de los poderes publi-
cos o Estado. Para este objetivo, deberd promover,
coordinar y perfeccionar la accion de los diversos
cuerpos intermedios.

Por lo anteriormente expuesto, nos OpoONemaos a
toda concepcion centralista o totalitaria del Estado
y a todo control ideoldgico de los«eomponentes de
la sociedad, por cuanto los cuerpos. intermedios
tienen fines propios que son naturales o existencia-
les (culturales), y no ideolégicos.

4.- LOS PARTIDOS POLITICOS
Y LOS FINES SINDICALES.

Conseguente con los planteamientos expuestos,
afirmamos”que.la’ construccion y desarrollo de la
sociedad le corresponde a la sociedad misma a tra-
vés de sus cuerpos intermedios componentes, cada
uno en'su drea o campo especifico. Luego, esa ta-
rea, en estricto sentido, no le. corresponde a los
partidos politicos, por cuanto éstos tienen una
funcion propia de enorme trascendencia, pero dis-
tinta a su naturaleza a la anterior, funcién que se
relaciona con el ejercicio de los poderes publicos,
de la accion del Estado, En este sentido, los parti-
dos estdn para apoyar v servir el desarrollo de los
objetivos naturales de |og cuerpos intermedios y no
para actuar como patrén o conductor de los mis-
mos,

En relacion al rol de la organizacién sindical, no
aceptamos un partido politico que se auto procla-
me “‘vanguardia de los trabajadores’”, porque en
nuestra concepcion cristiana, son los trabajadores
Y sus organizaciones originadas en la actividad la-
boral, su propia “vanguardia”.

5.- EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD
Y EL APORTE DE LOS GRUPOS
LABORALES.

Todos los trabajadores, es decir, todos quienes
desempefian una actividad laboral, tienen derecho
a constituir sindicatos u organismos de similar na-
turaleza y finalidad, sea que se trate de trabajado-
res manuales, trabajadores del sector puiblico vy se-
mifiscales, técnicos, profesionales, intelectuales, ar-
tistas, etc., porque todo aquél que desempefia una
actividad laboral tiene el derecho de insertarse y
participar en la sociedad, a través de su respectiva



organizacion, Por lo tanto, es evidente que el desa-
rrollo de la sociedad necesita del aporte laboral
conjunto de todos los grupos de trabajadores. Asf,
los colegios profesionales y los gremios de comer-
ciantes y de transportistas, por su condicion de
cuerpos intermedios, tienen una tarea permanente,
especifica o propia que cumplir en el desarrollo y
progreso de la sociedad.

Por lo expuesto, rechazamos la lucha de clases
al interior de los grupos laborales y de los trabaja-
dores organizados, porque, atn cuando seria absur-
do no reconocer la existencia de las clases sociales,
como decia Maritain, no creemos que la ‘“lucha de
clases’’ constituya un principio de la liberacion del
hombre, ya que tan equivocados estdn los que se
niegan a buscar soluciones a los problemas que
plantea a los trabajadores la actual forma de pro-
duccion capitalista, como aquéllos que patrocinan
la implacable lucha de clases como un medio de li-
beracion del proletariado. Como lo hadicho Gallart
Folch: “el hecho de que el movimiento sindical
tenga un claro sentido clasista, no significa, que sea
consustancial a él la ‘’querra social’’ y que su meta
irrenunciable sea la destrucciéon de la clase even-
tualmente antagénica en sus confrontaciones de in-
tereses para llegar al absurdo de una sociedad de
clase Unica..."

Por lo expuesto, nos oponemos frontalmente a
los monopolios capitalistas, tanto si son de particu-
lares, como si son del Estado. En esta.materia,
nuestra tarea concreta serd desarticular o descen-
tralizar los grandes grupos econémicos e industria-
les que han surgido en nuestro. pais, junto con
propiciar la participacién efectiva de los trabajado-
res en la gestion y en los resultados en las empresas
capitalistas tradicionales./Igualmente, las organiza-
ciones sindicales, en especial 'las confederaciones,
deberan luchar porque a través de entidades legales
vinculadas a los organismos laborales se descentra-
lice la inversion de recursos plblicos destinados a
tubrir necesidades, tales como la educacion, salud,
habitacion, recreacion, etc. Ademds, en todas las
dreas en que sea técnicamente factible, el movi-
miento. sindical debera luchar por el surgimiento
de empresas autogestionadas.

Por lo expuesto, rechazamos también la lucha
de clases en su sentido econémico, por cuanto el
capitalismo debe ser reemplazado por un sistema
diferente basado en nuevas formas de relacion en-
tre el trabajo y el capital, pero no a través del ani-
quilamiento de los capitalistas o propietarios de las
fuentes de produccién,

6.- EL IDEAL DEMOCRATICO PLURALISTA,
PARTICIPATIVO Y DE SOBERANIA
POPULAR, ES LUCHA PERMANENTE DEL
MOVIMIENTO SINDICAL Y NO SOLO LA
ETAPA DE UNA ESTRATEGIA POLITICA.

El Partido Demécrata Cristiano busca la cons-
truccion de una sociedad que sea pluralista; libre y
democratica. La experiencia chilena de las:Gltimas
décadas demuestra que sélo una democracia de
esas caracteristicas posibilita la expresion-real y
efectiva de los trabajadores, como actofes o ele-
mentos activos de la sociedad organizada. Esta
misma experiencia indica que todo régimen polrti-
co autoritario y/o totalitarismo es germen de vio-
lencia y represion, estandotincapacitado por natu-
raleza, para aceptar el funeionamiento y desarrollo
auténomo de los actores sociales (cuerpos interme-
dios).

La experiencia es, por lo tanto, que a través de
los sistemas totalitarios el Estado ocupa o invade la
sociedad, .enulugar de desarrollarla y apoyarla en
sus fines culturales propios.

En .consecuencia, toda organizacién sindical
demoeratacristiana debe hacer suya, por exigencia
de su identidad, una irrestricta adhesidn al sistema
democrdtico, representativo y pluralista, regido
por el principio de la soberania popular. Rechaza-
mos, por lo tanto, por inmoral y contraria al ser
comunitario de la sociedad toda estrategia u opor-
tunismo politico, sostenido por aquellas corrientes
o partidos que consideran la democracia, basada en
la soberania popular y en el libre sufragio universal,
s6lo un camino de transito para un futuro sistema
de una sociedad sin clases y para un Estado dife-
rente a la democracia explicada, gue negando en
los hechos reales que la soberania reside en el pue-
blo, hace radicar el poder en un partido Unico apo-
yado en una ideologra oficial.

7.- POSICION DE LOS SINDICALISTAS D.C.
FRENTE AL MODELO DE DEMOCRACIA.

El objetivo actual mds urgente para la accion de
los sindicalistas democrata cristianos es la recon-
quista de la democracia. Si bien la mayoria de los
dirigentes sindicales estan de acuerdo en este impe-
rativo, no todos entienden y son partidarios de la
democracia como nosotros la definimos, en lo rela-
tivo al rol bdsico de los cuerpos intermedios, al
ejercicio irrestricto y no discriminatorio de la so-
berania popular, al papel de los poderes publicos o

13



Estado, como apoyo y no como gestor o contralor
de la sociedad; a la pluralidad permanente y no sé-
lo estratégica de las diversas corrientes politicas; a
la funcién de los partidos politicos como encarga-
dos de promover el bien comun, a través del ejerci-
cio de la autoridad, sea desde el gobierno o la opo-
sicién, sin otorgarles la condicion monopdlica de
centro y actor de la sociedad.

La realidad precedente, reflejada en profundas
diferencias de convicciones politicas, existe muy
clara entre los trabajadores chilenos, de modo que
cualquiera tentativa de desconocerla o aminorarla
seria s6lo una ideologizacion o deformacion de los
hechos reales. Es por ello que la afiliacion de los
sindicalistas demdcrata cristianos a una central
(nica de trabajadores que, por definicién de su rol
sindical, tendria esencialmente una tarea politica
que cumplir frente a los gobiernos, causa desorien-
tacion e incertidumbre, tanto respecto de las ca-
racteristicas y objetivos que asumirra el movimien-
to sindical, como también respecto del rol politico
que esa central deberia cumplir en el proceso de
transicion e instauracion de la democracia y, con
mayor razon, respecto de los objetivos finales que
se busquen para la sociedad y el Estado.

Sobre la materia, es nuestra opinién que las le-
gitimas alternativas que se acepten en lo politico
general deben también aceptarse para el movimien-
to sindical a fin de que las organizaciones, en for-
ma libre, ejerciendo su soberanfa popular interna,
resuelvan la linea politico-sindical a seguir-en. lo
nacional e internacional; pero para que ello'sea po-
sible, obviamente, debe existir mas de una central.
Cualquier solucion de tipo verticalista o dnica es
profundamente irreal, precaria‘y antidemocratica.

8.- UNIDAD DE ACCIONPARA OBJETIVOS
CONCRETOS O DE COYUNTURA.
UNIDAD ORGANICA PARA CAMBIOS
INSTITUCIONALES.

Los trabajadores chilenos, considerando la his-
toria del movimiento sindical y, concretamente, la
experiencia de la Unidad Popular, no sélo quieren
saber si se superard la actual situacion de dictadu-
ra, sino también si la conduccién y rol de las orga-
nizaciones sindicales experimentaran los cambios
neeesarios para evitar que en el futuro se produzca
la crisis politica y social que llevé al quiebre de la
democracia y a las ominosas experiencias de la dlti-
ma década.

Al respecto, no hay duda gue para provocar la
transicién hacia la democracia y lograr afianzar el
futuro sistema politico, es esencial la unidad de los
trabajadores y, en general, de todos los chilenos. El
problema radica en que el camino para lograr esta
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unidad pasa necesariamente por un consenso en el
contenido de los objetivos que se buscan a través

de esa unidad. Si la unidad es sélo de acciones co-
munes para superar la dictadura, tal objetivo no
justifica una unidad orgénica, sino una debida con-
certacion estratégica, objetivo que cumple, pudien-
do mejorarse, el Comando Nacional de Trabajado-
res. Ahora bien, si la unidad es para efectuar u
orientar acciones sindicales comunes con miras a
cambiar o perfeccionar las estructuras instituciona-
les, o para actuar como representante politico-sin-
dical de los trabajadores frente a los gobiernos, ello
equiere una unidad organica, la gue necesariamen-
te deberd estar basada, como se ha dicho, en con-
cepciones o valores comunes o similares, respecto a
la naturaleza o rol de los sindicatos, a su autonomia
respecto de los partidos politicos y de los gobier-
nos, a la autonomia o-naturaleza propia de la so-
ciedad frente a los poderes publicos o Estado, a la
concepcion pluralista© bienverticalista y tnica de
los partidos, etc.

Creemos resueltamente que existen sustanciales
diferencias; con respecto a los elementos preceden-
tes, entre los sindicalistas de orientacién marxista-
leninista,y 105 de orientacion demdcrata cristiana,
y.que tales diferencias impiden y hacen contrapro-
ducente una unidad organica de accion sindical
gue busgue objetivos socio-politicos relacionados
con la futura institucionalidad del pafis. Las inicia-
tivas que hasta ahora se han dado para unificar or-
gdnicamente al movimiento sindical chileno se han
caracterizado por su carencia de definicién frente a
los elementos referidos. Y la verdad es que la po-
sicion de recomponer una sola central sindical
Unica, responde més a una ideologizacién que a un
andlisis objetivo de la realidad del movimiento sin-

dical y de la sociedad en que a éste le corresponde
desarrollarse.

9.- UNA CENTRAL DEMOCRATICA,
FACTOR FUNDAMENTAL PARA UNA
DEMOCRACIA ESTABLE.

La "bandera” de la central Unica es una tipica
estrategia del partido comunista, al que, en primer
lugar, no le interesa que lo individualicen y teme al
aislamiento pues sabe el vacio social en que ha
cafdo después de su experiencia como gobierno y
los limites de su crecimiento; y, en segundo lugar,
porque sabe que mimetizado su capacidad organi-
zativa le da mayor poder de control sobre una ma-
sa mas amplia de trabajadores terminando por do-
minar sin contrapeso.

La experiencia histérica del sindicalismo chile-
no, e incluso su actual realidad, demuestran que el
propender a constituir una sola central sindical,



presenta principalmente las siguientes graves limi-
taciones e inconvenientes:

a) Es un objetivo que divide, en lugar-de unir;
porque una vez estructurada la central Gnica, gene-
ra en su interior divisiones entre la dirigencia sindi-
cal por la preeminencia que cada sector busca para
su posicion. Ademads, este no es un objetivo com-
partido por la mayoria de los dirigentes sindicales
demaocrata cristianos.

b) La experiencia histérica demuestra que nun-
ca una central unica pudo aglutinar a la mayoria
de los trabajadores chilenos. Incluso en el periodo
de la Unidad Popular, sectores tan importantes
como el campesinado, marrtimos, entre otros, se
mantuvieron al margen de dicha central. Y ello,
porque siempre existié la evidencia publica que la
C.U.T. fue un campo preferente para el desarrollo
estratégico del partido comunista. La experiencia
de los sindicalistas demécrata cristianos durante el
perfodo de la Unidad Popular es, en tal sentido, in-
desmentible.

¢) Una sola central sindical, con participacion
organica y permanente de las corrientes sindicales
marxista-leninistas, no pueden evitar su accion po-
Iitico-partidista directa, por cuanto esta connota-
cién es inherente a la concepcién de lucha de cla-
ses, al objetivo unilateralmente reivindicativo y a la
estructura verticalista y centralista que esas corrien-
tes politicas asignan a la organizacion sindical. Esta
realidad obliga, a su vez, a los partidos democrati-
cos a contrarrestar, dentro de una central Unica, las
referidas orientaciones, con una participacion _mé.s
directa y absorbente gue la que sus propios princi-
pios doctrinales le sefiala sin estar preparados para
ello, lo que las coloca en desventaja.

d) Para el objetivo fundamental de alcanzar la
democracia y darle estabilidad. en el tiempo, la
existencia de una sola central, altamente politiza-
da, es sin duda un factor negativo e incluso peli-
groso. Por el contrario, la existencia o co-existen-
cia de una central democrética, entre otras, cree-
mos va a evitar, al menos por definicion y orienta-
cién doctrinal (cultural), el operar como una espe-
cie de anticuerpo dentro del organismo global de-
mocratico.

&) La actuacion de una sola central sindica.I li-
mita fuertemente los planteamientos participativos
de los trabajadores demdcrata cristianos consustan-
ciales a nuestra vision de la sociedad. Baste sefialar
que, aln en este tiempo, el partido comunista, en
su revista Principios, se declara contrario a la pro-
piedad y/o gestion de los trabajadores de sus pro-
pias fuentes de trabajo.

f) La participacion del partido comunista en
una sola central que tenderia a ser hegemonica, ha-
ce dificil el pensar y luchar por futuras alternativas

de cardcter institucional que van a requerir de ne-
cesarias concertaciones, en funcion de consolidar
un Estado democrético. Y por esta finalidad de re-
cuperar la democracia, deberemos ser singularmen-
te objetivos para apreciar el verdadero panorama
social que presentara el pais. Todo parece indicar
que nuestras aspiraciones de cambio deberan, en
algunos casos, ser objeto de limitaciones, por cuan-
to serd imprescindible buscar consensos mayerita-
rios en cualquier futuro gobierno.

En conclusién, la existencia de una central sin-
dical democratica, con participacion demécrata
cristiana, serd un factor que ayude positivamente a
superar el peligro de una politizacion partidista del
movimiento sindical chileno, en particular de tipo
marxista-leninista. Es imperiosotevitar la venganza
o el enfrentamiento consciente © inconsciente
promovido por tendencias totalitarias de otros sig-
nos.

Nuestra meta/ serd luchar, sin claudicaciones,
desde una central democratica, por una sociedad,
en cuya<estructura y desarrollo permanente, los
trabajadores, organizados ocupen un rol fundamen-
tal, a partir.de una clara e irrenunciable linea de
pensamiento y accion popular participativa. Para
lograr este supremo objetivo, los sindicalistas de-
mocrata cristianos deberemos mantener y perfec-
cionar nuestra identidad cristiana medijante una
preocupacion prioritaria,

En consecuencia, y por lo anteriormente expues-
to, la Asamblea Plenaria del V CONGRESO NA-
CIONAL SINDICAL DEMOCRATA CRISTIANO,
reunido en Padre Hurtado, los dias 22, 23 y 24 de
junio de 1984, acuerda:

1. PLANO POLITICO NACIONAL.

a) Rechazar tajantemente el régimen militar, tota-
litario y autocratico;
b) Pronunciarse porque la posicion politica del

Partido Demdcrata Cristiano sea:

— Buscar, en el menor plazo posible, entendi-
miento, concertacion, pacto, alianza o com-
promisos con otros partidos, movimientos o
sectores politicos y/o sociales que busquen y
entiendan, en lo esencial, igual que nosotros,
la recuperacion, fortalecimiento y ampliacion
de la democracia representativa, regida por el
principio de la soberania popular y con plu-
ralidad de partidos politicos;

— Respeto irrestricto a los derechos del hom-
bre consagrados en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de la O.N.U.

— Incorporacién de los sectores sociales organi-
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zados en calidad de cuerpos intermedios de
la sociedad, y
— Rechazo al terrorismo y a la violencia como
métodos de accidn politica.
Esto debe entenderse, entonces, como rechazo
a todo contacto, entendimiento o compromiso,
expreso o tacito, publico o secreto, verbal o
escrito, con sectores de extrema derecha y/o de
extrema izquierda. Asi como también con
aquellos grupos u organizaciones para quienes la
democracia es sélo un instrumento, pero con
cuya esencia no estdn comprometidos en teorfa
ni en la practica.
¢) La posicion politica del Partido Democrata
Cristiano, fijada por sus organismos competen-
tes, deberd ser seguida y mantenida por todos
sus militantes, cualesquiera sean |los organismos,
instituciones, instancias o estamentos politicos,
sociales o culturales en que actden.
d) Expresar del modo mds enfético posible, que la
gravedad de la crisis por la que atraviesa el pafs,
no se soluciona con politicas de parches ni con
declaraciones optimistas;
La respuesta que el pais exige pasa por la inme-
diata renuncia del General Pinochet, la constitu-
cién de un nuevo Gobierno y la eleccién de una
Asamblea Constituyente en la que participen
los mds amplios sectores nacionales;
Saludar entusiastamente el proceso de reestruc-
turacion que ha iniciado la Alianza Democrati-
ca, lo que le permitird aumentar su capacidad
de conduccién de la oposicion chilena, le per-
mitird presentar un programa alternativo cohe-
rente, serio y eficaz y podrd asumir la.tarea de
ser verdadera y real alternativa«de Gebierno pa-
ra Chile; )
Declaramos que asumimos con orgullo la histo-
ria de nuestro Partido, respaldamos su presente
y nos comprometemos. a mantenerlo siempre
como un Partido popular, democrético y parti-
cipativo;
Reiteramos. nuestra adhesion y respaldo a los
hombres.que a‘lo largo del tiempo han orienta-
do y dirigido nuestra Organizacién. Ninguna
critica podrad oscurecer su trayectoria de hom-
bres ‘honestos, democraticos y abnegados, que
han hecho de sus vidas un ejemplo de servicio a
la Patria.
Especial reconocimiento nos merecen los cama-
radas que durante estos afios de dictadura han
conducido nuestro Partido y cuyo esfuerzo nos
ha permitido seguir siendo la principal fuerza
politica del pafs, e
i) Declaramos nuestra decisibn de fortalecer la
presencia publica y las estructuras internas de
nuestro Partido y asumimos el compromiso de

—
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honor de ser los primeros en defender su unidad.
2.-PLANO PARTIDARIO INTERNO.

Pronunciarse por la efectiva democratizacion
interna del Partido Demdcrata Cristiano en toda su
su estructura organizacional para que las directivas
de todo orden, asi como los cuerpos asesores (Co-
mision Polftica, Tribunal de Disciplina, etc. ."...)
sean elegidas en votacion universal y secreta por
toda la militancia involucrada. Lo propio, para la
aprobacién de tesis o pactos politicos, candidatu-
ras a cargos de representaciéon popular, etc.., . :

Las candidaturas a cargos directivos, asf como a
los organismos asesores mencionados anteriormen-
te en toda la estructura del Partido deben ser pa-
trocinados, a lo menos, por 2 Frentes Funcionales,

3.-PLANO SINDICAL PARTIDARIO.

a) Pronunciarse_por la aprobacion de la cuenta de
su gestién, (rendida por el Director del actual
Departamento.Sindical Nacional.

b) Pronunciarse  porque el actual Departamento

Sindical del Partido Demédcrata Cristiano se
transforme en el Frente Nacional de Trabajado-
res:Demécrata Cristianos, en el que estardn re-
presentados los distintos sectores laborales que
tengan expresion partidaria. La autoridad ma-
xima del Frente Nacional de Trabajadores De-
mocrata Cristianos serd un Consejo Sindical
compuesto por 15 miembros elegidos precisa-
mente por dicho Frente. El Presidente del Con-
sejo, a lo menos, (es decir, del Frente), tendra
derecho a participar con voz y voto en |la Mesa
Directiva Nacional del Partido.
El Frente elaborard su propia vision politica,
econdémica y social, la que llevara a la Directiva
Nacional del Partido a través de sus representan-
tes. Para un adecuado cumplimiento de su mi-
sion, el Frente tendrd un organismo de asesora-
miento y apoyo técnico hacia los dirigentes sin-
dicales democrata cristianos y de formacion po-
Iitica sindical para futuros dirigentes sindicales.
Para esto, la mesa ejecutiva del Partido deberé
asignar y proveer los recursos que el Frente Na-
cional de Trabajadores Demadcrata Cristianos le
solicite y presupueste.

4.-PLANO SINDICAL EXTERNO.

a) Pronunciarse por la existencia de pluralidad de
centrales nacionales de trabajadores a impulsar,
desde ya, la constitucion de una Central Demo-
crdtica de Trabajadores, a la que puedan con-
verger diversas corrientes de pensamiento ac-
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tuantes en el campo sindical, independiente y
auténoma de los partidos politicos, de los pa-
trones y de los empresarios, pero claramente:

— Comprometida con la defensa, preservacion
y superacién de la Democracia representativa
regida por el principio de la soberania popu-
lar, separacion de los Poderes del Estado,
pluralidad de partidos politicos y elecciones
periodicas, secretas e informadas para de-
terminar las autoridades que han de regir y
administrar el Estado;

— Comprometida con la defensa y respeto irres-
tricto a los derechos del hombre consagrados
en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos aprobada por las Naciones Unidas;

— Comprometida con el derecho de participa-
cion de los trabajadores, a través de sus orga-
nizaciones, en la empresa y en la sociedad
global, hasta alcanzar empresas cogestiona-
das y autogestionadas, y una sociedad parti-
cipativa en que las organizaciones de traba-
jadores tengan el reconocimiento de cuerpos
intermedios; vy,

— Comprometida con el respeto por la coexis-
tencia de la propiedad privada de los medios
de produccion conjuntamente con formas de
propiedad social o estatal, cooperativa, co-
gestionada y autogestionada.

Por lo tanto, esta Central debe rechazar explici-
tamente toda tirania o totalitarismo, asi como
los medios para implantarla, ya sean en nombre
del capitalista sagrado derecho de_propiedad
privada, como en nombre de la dictadura del
proletariado.
Reconocer en el Comando Nacional de Traba-
jadores la instancia de unidad en la accion, ade-
cuada a las circunstancias actuales, para enfren-
tar solidariamente a-la dictadura de Pinochet
hasta lograr la recuperacion de la Democracia
usurpada. Esta_.instancia unitaria se tratara de
mantener y .fortalecer, ain cuando se haya
creado la Gentral Democrética, sin que ninguno
de sua integrantes pierda su identidad y autono-
mia.

Ante lawreiterada negativa del gobierno militar

por.acceder a las demandas ciudadanas para res-

tablecer las libertades publicas y la soberania
popular, pronunciarse por la prosecucion de to-
da accion tendiente a lograr la toma de concien-

cia de los chilenos sobre la gravedad de la situa-
cion politica-econémica-social-cultural del pars,
tales como: protestas pacificas, reuniones y
concentraciones publicas, denuncias, caceroleos,
trabajo lento y toda otra forma de resistencia
pasiva, incluso la paralizaciéon total de activida-
des, siempre que concurran a ella todas las fuer-
zas vivas y todas las actividades nacionales, in-
cluyendo a colegios profesionales, pequefios y
medianos empresarios, comercio minorista,
transportistas y, por supuesto, los trabajadores
hasta lograr la restitucion de.la«Democracia
usurpada.

5.-PLANO SOCIAL NACIONAL.

Pronunciarse por un tajante y rotundo rechazo
a toda la legislacion laboral y de seguridad social
dictada por el régimen.imperante, por arbitraria e
inconsulta, 'y_buscar 'su reemplazo por otra legisla-
cion basada-en:los Convenios 87, 98 y 151 de la
0.1.T¢, los gue deberan ser ratificados prioritaria-
mente:

Ademds, se pronuncia por la reposicion de leyes
especiales para determinados sectores de trabajado-
res, cuya futura legislacion se propone en minuta
adjunta.

6.-PLANO ECONOMICO SOCIAL NACIONAL.

Pronunciarse por la suscripcion de un Pacto So-
cial, con los empresarios y con los partidos politi-
cos, como un mecanismo de defensa y preservacion
de la Democracia futura, posponiendo, temporal-
mente, legitimas aspiraciones de los trabajadores a
cambio de una real participacién en la empresa y
en la sociedad toda, para lo cual se deben consti-
tuir y respetar organizaciones de trabajadores por
drea econémica o industrial, convenientemente fi-
nanciadas. Sin embargo, dicho Pacto Social debe
contemplar, a lo menos, la mantencion del poder
adquisitivo de las remuneraciones, el términp de
los despidos en las empresas y €l restablecimiento
de los derechos adquiridos de los trabajadores que
no signifiquen mayor gasto.

Padre Hurtado, 24 de junio de 1984 -
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LABORAL
{parte del acuerdo N° 5)

Consagracion del trabajo como un derecho esen-
cial de la persona humana, que debe ser promo-
vido y protegido por el Estado. Por lo tanto,
debera garantizar a todo trabajador la estabili-
dad en el empleo, el que no podra perder sin
causa justificada por el tribunal competente.
Incorporacién a la Constitucion Politica del Es-
tado de los derechos fundamentales del trabaja-
dor y sus organizaciones sindicales, tales como:
derecho a constituir organizaciones libremente,
sin interferencias o intromisiones, derecho de
peticiones sin restricciones, amplio derecho de
reunién en recintos cerrados, reconociendo y
respeto al derecho a huelga, rango de ley para el
Convenio Colectivo, condicion de “‘cuerpo in-
termedio” para la organizacién sindical en to-
dos sus grados, reconocimiento al derecho de
participar en la empresa y en la sociedad, etc.
Reestablecimiento de la Judicatura del Trabajo,
con salas especiales en las Cortes de Apelaciones
y Corte Suprema, con sistema de tramitacion
répido y expedito. Las costas y otros gastos que
demanden los juicios (abogados) del trabajo no
podran ser cargados a gastos generales de la em-
presa, sino a las utilidades, porque recargan el
producto vy, a fin de cuentas, los paga el-consu-
midor.

Reestablecimiento de las organizaciones sindica-
les o gremiales disueltas por medidaadministra-
tiva del gobierno militar y. develucién de todos
los bienes y fondos incautados.
Reestablecimiento de las disposiciones de la ley
16.625, para el sectorcampesino, y 16.724, pa-
ra el sector mar(timo-portuario. Sin perjuicio de
otras leyes especiales gue significaron conquis-
tas para'los trabajadores, petroleros, gastrono-
micos, viajantes, etc. . ..

En todas lasiempresas, comercios, fabricas, in-
dustrias, etc, . . . con diez o mds trabajadores,
creacién, por ley, de Comitées de Empresas con
factiltades de decision en las areas de personal,
produccion y bhienestar, y de informacioén, en
las dreas economica-financiera. Estos mecanis-
mos de participacion podrdn ser mejorados a
través de la Negociacion Colectiva.

En todos los organismos de capacitacion labo-
ral, como INACAP, SENCE, etc., la direccién y
administraciéon deben ser paritarios y bipartitos

—empresarios-trabajadores— en una primera
etapa, para ser mayoritariamente de los trabaja-
dores en una etapa posterior. Ademas, en estos
mismos organismos deberan crearse cursos espe-
ciales de formacion y educacion sindical.

8.- La nueva legislacién del trabajo deberd contem-

plar, a lo menos, las siguientes grandes |/neas:
a) Pleno reconocimiento y respeto al derecho
de sindicacion, tanto para los trabajadores
del sector publico como del sector privado,
segun el principio de libertad sindical ‘con-
templado en el Convenio 87/y 151°de la
O.1.T., pero con la variante:de la cotizacion
obligatoria y el establecimiento de todos los
grados de organizacion sindical: base, federa-
cion, confederacién 'y central nacional.
Pleno reconocimiento a la independencia y
autonomia de la organizacion sindical, en sus
distintos niveles, para su constitucion orga-
nica, desenvolvimiento interno y manejo de
sus) recursos econémicos; asi como de auto-
nomfa normativa para la creacion de "insti-
tuciones” u organismos tendientes a imple-
mentar beneficios para los asociados y sus fa-
milias.

c), Reconocimiento del derecho a la organiza-

cién sindical, en cada grado organizativo, de

su condicién natural de contraparte, en re-
presentacion de sus asociados, en los contra-
tos y convenios colectivos que puedan cele-
brarse con empresarios privados o agentes

y/o autoridades publicas.

Pleno reconocimiento al derecho de la orga-

nizacion sindical, especialmente las de caric-

ter nacional, para participar activamente en
la vida economica y financiera del pafs, pu-

diendo disponer libremente de sus bienes y

capital, sin otra limitacién que la ley coman

sobre la materia. Ej.: derecho a constituir y

administrar bancos comerciales, fondos mu-

tuos, compafiias de seguro, instituciones de
salud, de construccion de viviendas, etc.

Pleno respeto y reconocimiento al derecho

de Negociacién Colectiva sobre cualquier

asunto o materia. Ratificacién Convenio 98

0.L.T. Los convenios colectivos deberan te-

ner fuerza de ley para las partes y sélo po-

drdn ser modificados por mutuo acuerdo.

f) Pleno reconocimiento y respeto al derecho a
huelga para todos los trabajadores del sector
privado cuando no haya acuerdo entre las
partes con ocasion de la Negociacion Colecti-
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va. En las empresas consideradas de “‘utilidad
publica o estratégicas’’, el Estado podré in-
tervenir después de transcurrido un plazo de-
terminado (Ej. 60 dias), llamando a las par-
tes a conciliacion o sometiéndolas a arbitraje
obligatorio.

Radicacion de la Negociacion Colectiva en
las federaciones o confederaciones naciona-
les, por drea de actividad econdmica o area
industrial. Los acuerdos a que se llegue en el
sector de la administracion civil del Estado
servirdn como iniciativa o.mocién para la tra-
mitacion de las leyes respectivas.

Creacion de un sistema de ‘‘mediacion vy ar-
bitraje’’, integrado por especialistas de pro-
bada capacidad, ecuanimidad y espiritu pu-
blico, que den garantias de imparcialidad a
las partes.

Los fallos arbitrales tendrén el mismo mérito
de los Convenios Colectivos.

Creacion de un mecanismo &gil y expedito
que permita la legalizacidén y funcionamiento
de sistemas especiales de servicios y benefi-
cios para los asociados, tales como: servicios
de salud, fondos de pensiones, vacaciones y
recreacion, etc.

La nueva legislacion sobre seguridad debera
basarse en el principio de la solidaridad y el
sistema de pensiones, en el de reparto.

El namero de Cajas de Prevision deberd ra-
cionalizarse, estableciendo un minimo/de
imponentes.

En el intertanto, deberdn restablecerse los
consejos de administracion de-las Cajas de
Prevision y haecer permanente el derecho d.e
los imponentes de la A.F.P. paravolver al ré-
gimen antiguo hasta un/cierto periodo ante-
rior a la fecha de impetrar el beneficio de |a
jubilacién, »
La administracién de les institutos de acci-
dentes del trabajo,.asi como la integracion
de sus consejos.o directorios, deberdn ser pa-
ritarios, empresarios-trabajadores, con igual-
dad de atribuciones y facultades.

POLITICA INTERNACIONAL SINDICAL
Y RELACIONES CON ORGANIZACIONES
DE TRABAJADORES.

La Asamblea Plenaria del 5° Congreso Nacional
Sindical del P.D.C., después de analizar extensa-
mente el tema de "'Politica Internacional Sindical
y Relaciones con Organizaciones de Trabajadores”,
y teniendo presente los siguientes fundamentos:
1.-Que el Frente Nacional de Trabajadores DC de-

be continuar la invariable politica de relaciones

que ha sustentado el Partido en el.campo Sindi-
cal Internacional, por ser ella un aspecto funda-
mental de la lucha solidaria de todos |0s trabaja-
dores del mundo por lograr su_promocién indi-
vidual y colectiva.

2.-Que esa politica de relaciones debe ser la expre-
sion a nivel internacional delos principios y va-
lores que el Partido sustenta‘en todos los aspec-

tos de su quehacer'politico, social, econémico y

cultural; y
3.-Que las afiliaciones sindicales internacionales

deben obedecer unicamente a decisiones libres

y soberanasde lasorganizaciones de trabajadores.

Acuerda:

I.El Frente de Trabajadores DC mantendré afi-
liacion con la FETRAL DC (ODCA), en el
plano hemisférico, y con la IDC, en el plano
mundial, designando representantes ante ellas,
cuando corresponda;

Il. El Consejo del Frente de Trabajadores man-
tendra contactos y relaciones con las distintas
fundaciones internacionales que prestan ayuda
solidaria al movimiento sindical chileno, para
contar con la informacién suficiente y porme-
norizada de dicha ayuda;

Il. Las relaciones y/o afiliaciones a las Centrales
Internacionales de trabajadores, asi como a los
secretariados profesionales dependientes de
ellas, serd materia de la exclusiva Y soberana
resolucién de cada organizacion sindical, con
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estricta sujecion a los principios y valores del
Partido y conforme lo aconsejen sus propios
intereses;

En consecuencia, la aplicacion estricta de este
acuerdo excluye toda relacion, contacto o afi-
liacién de organizaciones sindicales dirigidas
mayoritariamente por DC, con Centrales In-
ternacionales o secretariados profesionales de
las mismas, cuyos principios y valores sean
opuestos a la Democracia Cristiana.

. Por las consideraciones anteriores, se recomien-

da a los dirigentes sindicales DC que procuren
que sus respectivas organizaciones desarrollen
una permanente politica de contactos, rela-
ciones y aun afiliaciones con Centrales Nacio-
nales y sus correspondientes secretariados pro-
fesionales cuyos principios y valores sean afi-
nes y coincidentes con los postulados revolu-
cionarios, antiimperialistas, latino-americanis-
tas, populares y humanistas del Partido DC. de
Chile; y

VI.

VII.

Los dirigentes sindicales democrata cristianos
que actuan en el Comando Nacional de Traba-
jadores deberan procurar llevar a cabo las nor-
mas contenidas en este acuerdo, toda vez que
dicho Comando constituye una instancia de
unidad en la accion del conjunto del movi-
miento sindical chileno y es un instrumento
valido en las circunstancias actuales para en-
frentar solidariamente a la dictadura en.la lu-
cha por lograr la recuperacion de la democra-
cia usurpada;

Finalmente, atin cuando no“es ‘materia de la
Comisién, es importante recomendar al Frente
Sindical que la accién del{€omando de Traba-
jadores se vea robustecida por la decision una-
nime de los trabajadares.DC.

Padre Hurtado, 24 de junio de 1984.-





