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SAUTIAGC, 25 de Sentiembre de 1981.-

'

Sefior

NARCISO IRURETA

Presidente de la Comisidn hiedactora del Documento de Trabaje del P.D.C,
Presente,—

Estimado camaradszs Presidente:

eseo dagar fundada per escrito mi pesiscidén en el senti
do de que las crganisaciones intersindicales de cipula o de cardeber nacional deben —
estructurarse scbre la bage de las cerrientes sceioc-peliticas meyeritariag de sus or-
ganismes asecciados, le que ruede hacer necesaric la existencia de mds ve una Contral:

b &

12,~ Las OICdPiaECiPEBS intersindicales de cipula hienen per misidn prenunciarse v di
seflar la posicifn de lrs trabajedores frente a lou problemas nacionales - sean g
conémicos, polftices, scciales o jcultureles — que afectsn a lps trabajaderes. Bsta
tarca es de naturalesa sccioes yﬂ¢lu“ca ¥ nor su misno caracter las erganizacicnes sdlo
la enfrentardn escencinliente unidas, si frente a les diversod preyectios o medeles se
cic—politicos tienen plantesmientos escenciales comines. Si esto no sucede, las di -

versas corrientes de una Central se desenvolverdn en una permanente confrontacidn.-

22,- Desde el punto de vwsta internc de la estructurz sindical, das enlidades sindica

les baues, come son les sindicatcs de empresa y'las fedﬂraclones, deben tensr la
pesibilidad de adherlr a Uentrales que respondan a su prepia visién bisica mayorita
ria de log prrblemas scci nﬁ"“ﬂilc&les, siendo contrapreducente colocarlas en 1a dis -
yuntlva de tener que adiharir a una uenural Jnlca, euya orientacidn y actuacidn socio-
politica no les +nburpleou. Si esto Ultimo sucede, las organizacinn es de base de dig
tinta orientacidn, ¢ nr ingresan a esa Centraly o si lo hacen viviran en centinue PO~
sibilidad de divisidne-

32.- En la préctica las orcanizaciones'sindicales de tendsncia humanista-cristiana

van a diferir fundamentalmente en’ numercscs aspectos doctrinales de fondo, deter
ninente de lo sindical, con las organizaciones de tendencia marxista-leninis sta, entre
muchas razenes, por las siguientes:

a) Bl modelo de scciedad cenfralizada y de partide tdnico, munca podri ser aceptado
por nosotros;

& b) E1 consider r el sindicato, vor naturaleza del 51stema politico, como un elemento
de accidn de un Fartido Prlftico tampcce podréd ser aceptade per nesctres, por cuan
to en nuestra doetrina,sl nlnulcato, como cuerpo intermedio, tiene fines que le son
prepioes, Luego la autonemia funcional o de fines de les sindicatos es inccneiliable
con la posicidn marxista-leninista,—

c) E1 prlnclplo deda iucha de clases come elemento permanente del cuadro sccial y de

la dinZmica sindical no podemos acepbarlo, prrgue los cristianos postulamos la i-.
gualdad de Jdas personas irente al trabajo, el caracter complementnrlo para el bién co
min de le= éistintas prefesiones u oficios, y la integracidn de los crganismos labnra
leu én 4reas de la Lmpresa y del Estudo, tede 1o cual supone una estructura sccio—eco
nomlca y politica diferente,, por cierto, del liberalisme y capltullsmo, nero donde el
capitdl y la autoridad constituida tienen campos propios o especificos,

42.- Ter estas consideracicnes estimo que es contrario a lao legltwma polftica plura -
1wsta de los trabzjadores y de sus orran1zac1cne s, el que sdlo se permita una or

ganizacidn de cipula, Por el contrario, en mi cpinidén las Centreles deben reflejar y

representor la posicidn chn—pol1tlca maycritaria de las bases representadas,—

TET [ OasAT Y qus los

"sindicatos modernos han rrec1do sobre la base de la

lucha de los traba jadores del mundo del trahba jo y ante todo de 1os ¢t
ra-=

hajadores industriales para la tutela a sus justos derechos fihenia 1
a os

empresarios y a los propietarios de los medios de produccién” (Juan p
e

blo I1, Enciclica "lLaborem Lixercens)"
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rente a los prcolemas corunes deber# §xistir la necesaria
coordinacién entrs todos les organizaciones aindicales de cupula, perc esa gocr
dinacidn debera ser libremente seordada y, por lo mismoe, no’debe implicar glianzas,o0
estructuras de tipe peravente. En este aspecto, la creacion de comandos sindicales
en el procedimiento adeenzGe pars desarrcollar sccicnes unitarias.

59 ,— En 1lc consiguiente ¥

[¥2}

ctk

60, Desde el punto de vista del Partide, estimo gue la posicién sindical resefiada

concuerda reaimente con la doctrine y su proyecte de spciedad, y por ello se le
pogibiliva frente o los trabajacdores una mayer claridad y eficiencia en su accionar.
En efecto, una 1fneq de esu naturaleza le perite mantener su 1dentidad ideolégica y
politica a través de la eccién de la Central, a la cual adniera, elenente escencial
para que lcs trabajaderes D.C. se sienten expresados por la 1{nea sindical del Farti
do.— For otra porie, la expresada 1fnea politicz posibiliite también una mejor base
para intentar pactos o accienes comunes con otras fuerzas politicas, ya que ellc se
haria sin desmedrc de su identidad propia y con apcyo mfs econciente ‘de sus fuerzas
gindicales.~

72 ,— La unidad cdel movimiente sindical en sentidg global no es posible comp ghsoluto

o dogma, y en lo que es factible debe resultar en el actuar concreto como fruto
del consenso en acciones cCmunes. Zn talesertidos ™el dar le pelesa el interior de
las organizaciones ", sl &9 foms come un criterio vélido en general sGlo para la or
genizacién en la bass, olic es posible yideseable, por 1a naturaleza de los prcble-
mas técnicos y cecncretes gue corresponden a les sindicatos bases frente al emplee—
dor. Tal criteric nG es aplicsble alas Centrales u organismos naciecnales, porgue
cu campo de accidn es de indole sceial general, publice ¥ pelitice, y para operar en
diches campes €s escencial les preyectos o medeles socic-polftices que inspiren la
Central respectiva.

[

29, Finalmente, estimo qué el,preblema de una o mAs Centrales sindicales debe rescl
* . - -

verse, previa aclaracion per parte de los distintos srupce del cual es la nature

leza y misidén que se les asignan a las crganizaciones si es dentrc de la scocie-

‘dado-

gel Rodrigues
Integfante” Gomite Ejecutive de la
jerfecratica de Trabajaderes
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c.0s Mesa Directiva P.D.C.
Marmel Bustos.- Pregidente C.lled e





