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EL FRENTE DE TRABAJADORES D.C. Y SU OPINION ANTE INTENTOS DE
INCLUIR AL SECTOR IMPONENTES EN CONSEJO DE AFP.

reemos sinceramente que seria un error
‘ garrafal entronizar representantes de

los trabajadores en los Consejos de las
AFP. Con esa presencia del mundo laboral se
estaria avalando el sistemna de estas administra-
doras de Fondos de Pensiones que fueron
creadas a espaldas de la masa trabajadora chi-
lena y con el apoyo de la fuerza.

Nada se obtendria: con lograr uno o dos re-
presentantes laborales que serian el motivo
para que se diga por las propias Administrado-
ras de Fondos de Pensiones que ellas son insti-
tuciones de raigambre democrdtico pues hasta
los trabajadores imponentes participan con
representantes en los Consejos. Y ademas tie-
nen derecho a voz y voto. Esos consejeros
tendrian derecho a oponerse pero no tendria
su voto peso alguno en las decisiones de las
AFP.

Serdn esos delegados una minoria inofensi-
va, sin poder de decision alguno. El Gobierno
también usard a esos consejeros para justificar
su propaganda que recorrerd ‘el mundo. Dirdn
como se sostiene que en Chile no hay demo-
cracia ‘en circunstancias que hasta'los trabaja-
dores tiene consejeros enloswnuevos Institutos
de la Prevision. <

Las AFP son seciedades anonimas con
FINES DE ILUCRO» Los trabajadores no
podemos prestarnos al juego de ingresar con
consejeros en estas entidades. Con ello estaria-
mos septltando para siempre los principios
universales sobre los cuales se sustenta la segu-
ridad social y el régimen de Reparto.

‘. Entrar con los empresarios, duefios de estas
administradoras con fines de ganancia o lucro
¥ sentarnos alrededor de una misma mesa en
el Consejo seria reconocerles validez legal y
moral al sistema que es intrinsecamente aten-

tatorio a los derechos de los trabajadores y sus
familias. -

Nuestra lucha no estd en comenzar.a ran-
sar. Nuestro deber es luchar por liquidar el sis-
tema de las AFP. Debe volverseal régimen o
sisterna solidario del reparto.qire el mundo en-
tero ha considerado el mejor.

Si estamos criticandosfundadamente a las
AFP por todos los abusos que cometen, si
decimos que se_trata de acumular dinero y
mds dinero, para acrecentar el monopolio de
grupos, si sostenemos que estin quitando a los
trabajadores unwl2/o mensual en forma ilegal
por concepto de seguro de invalidez y sobrevi-
veneia, Siydecimos que mintieron cuando al
hacer“la propaganda para tomar adherentes
manifestaron que ellas no cobrardn mds de un
450/o0 mensual en circunstancias que las hay
que cobran un 230[o al mes, si sostenemos
que el poder comprar acciones de las Empre-
sas del Estado se hardn dueiias de las mas im-
portantes que tiene el pais, si decimos que
tienen acumulados mds de 16 mil millones de
pesos por cobros indebidos para seguros, Si
manifestamos que en tres afios solamente en-
tregaron 3 mil y tantas pensiones entonces
estamos diciendo que este sistema estd fracasa-
do y que es un abuso.

Si esto es asi no podemos, al mismo tiempo
pedir el ingreso de los trabajadores dentro de
ellas entronizando consejeros en los directo-
rios. Ello significa que caemos en una tristé
contradiccion muy gravisima por sus conse-
cuencias y que por moral amén de los otros ar-
gumentos de plano rechazamos. ‘




nuestras raices

L 0s trabajadores D.C. deseamos recordar
en esta pagina @ KONRAD ADENAUER
uno de los principales adalides de nuestro
ideario en el mundo. Insertamos a continua-
cion parte de un interesante articulo escrito
por el actual Jefe del Gobierno alemdn Helmut
Kohl que sirvio de prologo a un libro de la
Fundacion que lleva el nombre de Konrad

Adenahuer,
Cuanto mds se aleja la figura de Konrad

tanto mds actuales resultan las cuestiones poli-

bilidad como Canciller Federal, una direccion
politico-espiritual, y robustecio ast la concien-
cia de los ciudadanos para la orientacion de
nuestro Estado y nuestra sociedad por deter-
minados valores.

Konrad Adenauer partio de la base de que S

sin el bienestar general, nuestra comunidad 110w, *

puede garantizar la paz social. Al orden econ&-

mico y social le exigio que se ajustase al gilibo y

el éxito material se convirtiese eit’ (V0 au-
tonomo de la politica, con el danid,c siuien-
te para la libertad. Con la ecof@ ‘gcial de
mercado intento realizar ?Igw& n

de asegurar la libertad y la justicia. Tﬁe{?@ ue

ento econo-
niico, el equilibrio de pédeéres, v la justicia
social, sobre la base desla, %I;?Jdﬂmedad v de
iento.econdmico tenia
é‘? bienestar era la
condicion Jiecésa a’ ra la realizacion de la
Justicia soci %zg,,gf interior, pero tambien de
la lib‘ertaﬁe cion hacia el exterior,
Acq%ﬂe on la estrechez y el desenfrenadc
orgullo de politica nacionalista alemana y la
witicule, en el marco de la Alianza Atlintica y

jones libres del Occidente europeo y de

Adenauer hacia Iz lejania de lo historico, %‘;@@ omunidades Europeas, al orden de las

ticas fundamentales que cualquiera hubiert
creido definitivamente decididas por el 17

Canciller de la Repuiblica Federal de Alermant
Konrad Adenauer comparte el desti las
grandes personalidades histoficas: decisio-
nes politicas cruciales fuero ente deba-
tidas; pero en el trancursoydel po, incluso
muchos de sus mds eng@nizados contradicto-
res han aceptado las %Ia politica alema-
na por €l sentadas,NincliiSo han reivindicado
para st el ranggl hisiorico de él, e intentado,

ealizar su propia politica,

Konrad defguer coopero decisivamente
cracia quedase solidamente an-
estro Estado. El sabia muy bien
democracia sélo puede mantenerse
sostienen normas €ticas irrenuncia-
" consensos fundamentales de los ciuda-
os sobre determinados valores. Tuvo con-
nza en el cardcter profundamente cristiano
de nuestro pueblo, reivindico, en su responsa-

orteamérica, basado en la adhesion a valores
comunes. Rechazo decididamente las falsas
alternativas: paz o libertad, distension o segu-
ridad, union europea o solucion de la cuestion
alemana, paz o disposicion a la defensa,

Konrad Adenauer supero esas alternativas
ficticias con una concepcion de politica exte-
rior. Tenia fantasia y valor, pero también en
necesario pragmatismo. Profeso con serenidad
sus convicciones y persiguio con tenacidad sus
objetivos.

Konrad Adenauer tuvo una vision politica.
Estribaba en su conviccion de la libertad y Ia
dignidad del individuo, que habia que robuste-
cer y asegurar. Sobre esa base, consiguio la
amplia aprobacion a su politica. Por eso, Kon-
rad Adenauer es para nosotros mds que una
figura historica importante: es un hilo de refe-
rencia para todos los que quieren asegurar la
paz interna y externa y confian para ello en la
inmensa fuerza de la libertad,
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EDUARDO RIOS ARIAS.
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION MARITIMA DE CHILE Y,
PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE EMPLEADOS DE BAHIA.
FUE CANDIDATO A DIPUTADO POR LA D.C. EN CONCEPCION Y
REGIDOR EN EL MUNICIPIO DE TALCAHUANO.,

HABLA
EL LIDER...

=

Apoyandonos en la experiencia que hemos acumulalo ém Chile ¥ en nuestra conviceion de

que toda _organizacfg?n sindical de nivel superior {€erttigl) debe estar comprometida con una
determinada idea de sociedad, ya que solo asi poddejereerse el derecho que los trabajadores tie-
nen a la par lictpacion creemos que el pluralism%fspenmble v que debe quedar asegurado
a todg costa en el futuro esquema laboral qitese establezca en la democracia. No aceptar este
princ:_pto e insistir en la organizacion tnica in aria un grave dario a los intereses de los propios
trabajadores. En efecto, si se obliga a pi cer a una organizacion unica a trabajadores que
sustentan posiciones encontradas respecte de la persona, la sociedad ¥ la politica, lo unico que
se consigue es que se anulen mmmﬂq%e, desgastdindose en querellas internas, con lo que la in-
fluencia de los trabajadores dentroyde 1t sociedad termina siendo nula o infima. Eso no signifi-
ca que frente a problemas oe@yimturas especificas las diversas centrales sindicales existentes no
puedan ponerse de acuerdowy ‘desarrollar acciones conjuntas en defensa de principios o intereses
comunes, como puede ser, poriejemplo, la vigencia del régimen democratico.

Esta ha de ser, a nues. icio, una preocupacion insoslayable de todas las organizaciones
sociales, ' en especid) s sindicales. La experiencia de la iultima década nos ha demostrado
que la dictadura mi olo ha traido sufrimiento y miseria a los trabajadores. La democracia
] i\la solu€ion a breve plazo de todos nuestros problemas y estamos conscientes de
que el procesg de Pecuperacion de nuestras conquistas serd muy gradual. Pero la democracia in-

fraries “en nuestro propio pais. Ayudar al consolidamiento de la democracia serd pues un

?‘%ir tivo para todas las organizaciones sindicales. Sin embargo, mds que constituir un objetivo

& tito en cuanto tal, debemos tomar conciencia de que el propio desarrollo de un movimien-

sindical fuerte, organizado, dotado de autonomia economica, con una concepcion clara de su

papel y posibilidades, ast como de su responsabilidad social, es la mejor garantia para la preser-
vacion de la democracia v la vigencia de los derechos humanos.
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MARIA A. BRADANOVIC
Presidenta Agrupacién
de Mujeres Profesionales F.U.T.

)

esde mucho antes del Codigo Romano,

del Derecho Canoénico tanto en occidente
como en oriente, la mujer ha sido colocada
legalmente bajo la tutela masculina.

No: obstante, a través del tiempo esta ha
ido evolucionando quedando atin un gran por-
centaje en el mundo que sigue relegada a un
segundo plano. En un estudio publicado por
Naciones Unidas en el afio 1979 comenta‘que
“La libertad de la mujer depende tanto'de la
reestructuracion de la sociedad, como de un
cambio de actitud, sin embargofno. existen
indicios de cambio en ningunosde estos senti-
dos, alli se indica que la mayoria de las muje-
res del mundo ni siquiera lan'tenido oportuni-
dad para pedir una mejora,en su situacion, y
esta mejora deberia producirse a través de un
cambio de toda lassociedad”’.

Sin embargpr-(rgé’ referiré solamente a la si-
tuacion que vive la'mujer trabajadora chilena,
la cual solamente“en la década del 60 se incor-
pord emforma‘relevante a la masa trabajadora.
Actualmente a raiz de la politica econdmica
imperante’ que conlleva el quiebre y estatiza-
cion “de las empresas, de la reestructuracion

\ delsector piablico, las reducciones de personal
L';\~':'§if.tc. Han ido dejando como secuela una cesan-
") tia jamas conocida en la historia (°/0).

El hecho de estar cesante el jefe del hogar
provoca incertidumbre y transtornos en la

La Mujer Trabajadora

§ ]

relacion pareja; debido‘a que la vida en comin
se deteriora, provocando un cambio de valores
fundamentales en el hogar, ya que es la mujer
la que debe asumir el papel de proveedora y
salir’a ‘trabajar, debiendo muchas veces, al re-
gresar a su hogar después de su_jornada de tra-

«baio,, efectuar las tareas propias de su sexo.
Segin estadistica realizada en el Gran Santiago

_en el afio 1982 un 21,69/o de las mujeres han.
asumido el rol de jefes de hggar, ahora el
28,80/o trabaja y su participaci_qn en Ia. fuerzg
de trabajo es desigual en relacion al nivel so-
cio-economico. Me explico: en periodos criti-
cos de recesion, la mujer que pertenece a un
estrato alto y algunas de la clase media se abs-
tienen de integrarse a la fuerza de trabajo
debido a que los salarios son muy bajos y los
horarios no son adecuados, etc., en cambio la
mujer de estratos mas bajos tiende a incorpo-
rarse a la fuerza laboral en periodos dificiles
de la economia en vista que los ingresos fami-
liares van decayendo. Por lo mismo en épocas
de auge ésta se queda en su hogar. Este feno-
meno se produce a raiz de que su nivel cultu-
ral y capacidad laboral inferior al varon, sien-
do estos factores los que inciden directamente

_ en el bajo salario que reciben, por el hecho de
efectuar labores que implican la continuidad
de su trabajo doméstico (lavar, coser, tejer,
hacer aseo, atender nifios, etc.).

4



Felizmente esto ha ido disminuyendo pau-
latinamente y hoy una gran mayoria aprende
oficios y tareas que solo estdn reservadas a los
hombres. A ellas les costo reconocer que el rol
masculino no lo debian asumir como conse-
cuencia de la realidad actual.

La mujer trabajadora no tiene claro de lo
que debe ser, y por lo tanto no puede cumplir
con su mision integral, no puede superar el
ambiente y queda marginada. Por ello es nece-
sario que tengamos una conciencia responsa-
ble de participacion, una claridad absoluta de
lo que es el sindicalismo y cuales son sus prin-
cipios inviolables. Por lo mismo al introducir-
se de lleno al sindicalismo es cuando se ve
cada dia mis claro la necesidad de organizarse,
pero no solo organizarse por organizarse sino
que por los fines, con un mismo ideal y con
un mismo espiritu. De igual forma hay ciertos
intereses que por nuestra condicion de muje-

res, son propios. Nosotras podemos desde el -

movimiento sindical, primeramente concienti-
zar a la clase trabajadora, reforzar las organiza-
ciones sindicales, exigir que se representen y

se cumplan las leyes y derechos de las mujeres
trabajadoras y de todos los trabajadores en
general.

Por lo mismo en la Organizacion que presi-
do, nos hemos preocupado preferentemente
de preparar a la mujer para que sea capaz de
tomar sus propias decisiones y forjar su propio
destino y no ser arrastrada por corrientes fora-
neas, que no la identifican. LN

Por ser nuestra organizacion atintdehecho;
de tener Proyectos a futuro para que Ia, mujer
ocupe el espacio que le pertenece, sustenta-
mos nuestros principios como:tdemocraticos,
humanistas y cristianos, creemos.en los valores
de la persona humana y la familia somos plu-
ralistas y objetamos cyalquiertipo de domina-
cion venga de donde venga,» <

Por lo mismo" hacemos un llamado a la
mujer para que. se. integre a la lucha sindical,
que no tenga temer, porque solo defendiendo
sus derechos y los de su familia lograra tener
una real participacion en el proyecto historico
que se esta forjando.




Democrahzac:on de An.e.'lca
IDC
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a In rerm;cz chmta Cristiana es una organizacion que
relactona ing las actividades de los distintos parttdos

SpPIran a su actuacion politica en el humanismo cris-

que respela su autonomia interna de modo que ella se
ctlerdo a la realidad particular que se presenta en cada
hactual Presidente es el chileno Andrés Zaldivar, quien fue
en la reunion que se efectud en Quito en 1982y su man-

‘ermina a fines de 1985,

SE CR: N €HILE

on Mundial Democrata Cristiana (ac-

te denominada Internacional D.C.)

reada el 29 de Julio de 1961, durante una
onferencia mundial de dirigentes y partidos
de inspiracion cristiana, efectuada en Santiago
de Chile. En su fundaci6n participaron los

Nuevos Equipos Internacionales (actualmente

denominados Union Europea D.C.) la Organi-
zacion D.C. de América (ODEA) y la Unién
D.C. de Europa Central. Sin embargo es nece-
sario establecer que la D.C. como corriente
politica fue fundada en Europa en el curso de
las Gltimas décadas del siglo pasado. En Amé-
rica Latina comenzd a desarrollarse desde los:

6



anos treinta, llegando a contar en este momen-
to unos 18 paises que tienen un partido D.C.
organizado. En los continentes africano y asid-
tico solo en la década del cincuenta comenzo
a manifestarse la idea D.C.

La forman 54 paises.

Los 54 paises que hoy forman parte de la
I.D.C., tienen distintos grados de desarrollo
democratico. Junto a paises como democracia
plena y establecida como Alemania, Francia,
Costa Rica, Portugal y Espafia, se encuentran
otros en proceso de democratizacidbn como
Bolivia, El Salvador, Indonesia y Uganda.

También hay paises con regimenes no de-
mocraticos, tales como Filipinas, Nicaragua,
Paraguay y Chile.Existen también partidos
afiliados en paises bajo régimen comunista
entre los cuales se encuentran Checoslovaquia
Cuba, Hungria, Polonia y Yugoslavia, en los
cuales la actividad politica debe efectuarse en
el exilio. :

Las ideas fundamentales que inspiran a to-
dos los movimientos Demdcratas Cristianos de
los distintos paises pueden expresarse com
sigue:

10.- Propaésito de construir una socne
hombres y pueblos libres y sohdanﬂ parap 0
cual se inspiran en los valores~ ales y
éticos del cristianismo. Sinembargo %a obra de
construceion de una nueva epmum ad de los
pueblos debe realizarsefcon, 8 concurso de
otras fuerzas espirituales culturales, politicas
y sociales, empenadas también en la lucha por
la libertad, la Jusﬂc solidaridad interna-

_cional.

20.- Inip dosppor dicho ideal, se quiere
promover Wiandindmica de la historia hacia
una cof utiidad libre Yy justa, basada en la res-
ponsa d y la participacion de cada perso-
@, ek speto de todos los derechos del hom-
b%el pluralismo en la sociedad, la 1gualdad

portunidades, la sohdandad activa y espi-
nitu universalista.

30.- Crear una democracia que sea coneien-

*

te de la confraternidad social y trate de supe-
rar las tensiones, reveladoras de desajustes,
creando estructuras participativas que las re-
suelvan y armonicen segin el criterio superior
del bien comtin.

40.- Participar en la transformacién perma- %

nente de las estructuras de modo de obtener

una democracia politica, social y economic
siempre en proceso.- de perfeccionamiento,
siempre abierta a recoger los valores p@sitiyos®
de la tradicion para legar a las mas, eleyadis

formas de solidaridad.
59.- Por constituir movimien

populares, se desea edific
auténtica y pluralista, en 12\
el protagonista pueda 18

aspiraciones. f ?

60.- La economia a] vicio del hombre,
por tanto, el désarrolld econdmico y social
constltuyen uf s‘oja‘iarea Por ello, es necesa-
rio fijar nuevos\’objet:vos al proceso de creci-

Vi partidos
emocracia
el pueblo sea
r sus valores y

miento onggﬁeo y poner el acento en la
: or iomysocial de la produccién y el con-

economla .comunitaria que promue-

demécratas cristianos se basa en el

alor*fundamental del traba]o frente a los
s factores de la economia.

Con el propasito de realizar estos objetivos
la actividad de la L.D.C. se ha concentrado
principalmente en:

1) Defender y promover los derechos hu-
manos en todos los paises en que ellos no sean
respetados, cualquiera sea el régimen de go-
bierno que tengan.

2) Ayudar al desarrollo de la paz mundial.

3) Promover y colaborar con todos los sec-
tores, movimientos y partidos que luchen por
establecer la democracia como régimen de
gobierno estable para todos los sectores, movi-
mientos y partidos que luchen por establecer
la democracia como régimen de gobierno es-
table para todos los paises del mundo.

El movimiento D.C. es hoy una fuerza que
se ha consolidado en muchos paises del mun-
do. Sus ideas y planteamientos politicos tienen
plena vigencia. En Europa, los partidos D.C.
son gobierno en varios paises democraticos
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(Alemania, Bélgica, Italia, Holanda). En Amé-
rica Latina han constituido gobierno en. Vene-
zuela, Ecuador y Chile. En Centroamérica
forman gobierno actualmente en El Salvador,
en Guatemala y se constituyeron en la princi-
pal fuerza politica en la Asamblea Constitu-

(fundado en 1955) afiliado a la I.D.C. es ac-
tualmente el mayor partido de la oposicion.
En todo caso, cualquiera que sea la situacion
que tengan los partidos o movimientos D.C., -
todos ellos expresan una alternativa cierta de
establecer y profundizar la déemocracia y una

yente. En Africa, en paises de incipiente de-

gran esperanza de mejorar el destino de la hu= '?r% :
mocracia como Uganda, el Partido Popular

manidad. ) |

José Criado Reyes

ik Presidente Federacién ¢

s
¢ i

Chile.-

Ferrocarriles no fue
creado con fines de lucro
La Empresa de los Ferro-
carriles del Estado fue
creada con un inminente sen-
tido de servicio de utilidad
publica, sentido que en el Gl-
timo tiempo fue practicamen-
-te eliminado, no de otra fon?l
se puede entender e
que la politica ferrovi
haya circunscrito a yf es

ma de Jibre mer con el
objetivo de ob na maxi-
8

macion de resgiil _
Ciertament insistir casi
empalcanzar el au-
jiento
uccion de personal
a nte calificado, de Ia
jenacion de propiedades
senciales y marginales, la re-
duccion en el nivel de la efi-
cacia de los procesos de man-
tencion y la obtencion de

S€

\gb

basandose ~

La Voz de
los Ferrovis

L 2

«

créditos con interqs*c‘éﬁe;g; -
piatorios, tenian, que, f'ﬁgica-
mente, termina?"eﬂn una ges-

tion que enﬁb riedo 1973
1984, cony néﬁltado catas-
troficos “% :
olitica ferroviaria de-
e @ﬁrs en una estrategia
el transporte, asocia-

los grandes objetivos de
esarrollo del pais.

Por eso es que es impor-
tante establecer una ecuacion
eficiente que considere el tipo
de energia a emplear, campo
donde se efectuardn las inver-
siones, las metas de empleo,
impulsos en el avance de la in-
genieria y la tecnologia nacio-
nal, metas del transporte de
carga y pasajeros, etc.

En lo Energético.

En el aspecto energético,
debe contemplarse un cuadro

i % -
Sindicatos Ferroviarios de < d ) \

figs:

global, y poner en vigencia un
plan coherente, encaminado a
la reduccion del consumo de
los combustibles liquidos im-
portados, que por su costo
constituye una permanente
sangria para el pais.

En el periodo 1973-1984,
en forma irracional se ha im-
pulsado la importacion de
vehiculos de combustion in-
terna, reduciendo con ello el
campo de accion de los ferro-
carriles, incrementando el
parque de camiones (75.000
unidades) de buses, automo-
viles y de taxis (s6lo en San-
tiago circulan 35.000 autos
de arriendo), lo que cierta-
mente incide en el gran au-
mento experimentado en el
consumo de petroleo, asi

- como el deterioro de calles y

carreteras, pero debemos
agregar el abandono total que
se hizo de la programacion de




electrificacion de los ferroca-
rriles en el sur, con lo que se
habria conseguido un signifi-
cativo ahorro de energia no
renovable.

Ferrocarriles debe ser

principal eje en el

transporte nacional
Ferrocarriles del Estado

* deben constituirse en la co-
lumna vertebral del transpor-
te terrestre nacional e inter-
nacional, lo que implicaria un

extraordinario aument
transporte de carga y%ﬁ
108, que vaya mas
tasas de mcrem 1a po-
blacion chilena Q
Para ello es a tamente
indispe ble crear una comi-
snon de. J%hﬁ‘iﬁcacmn mtegra
r,}prd'ksmnales de la mas
Qﬁm Lidad técnica, con cono-
ento especifico de los
is importantes centros fe-
oviarios como son Francia,
Inglaterra y Japon.
Basdndose en un especifi-

co esquema de desarrollo, de-
beria aplicarse una politica de
personal, para la recontrata-
cion de expertos y mano de
obra especializada en faenas
ferroviarias, terminando con
los contratistas particulares.
Asimismo, es imprescindi-
ble que la Empresa cree orga-
nismos que puedan elaborar
proyectos de expansion en
campos especificos como:

a.- MAESTRANZAS:

Abastecerlas de equipos y
herramientas adecuadas para

a mantencion y fabricacion
del equipo necesario para la
operacion ferroviaria y, asi-
mismo, dotarla de mano de
obra altamente especializada.

b.- CONSTRUCCION:

La Empresa debe poseer
un equipo humano capaz de
disefiar y construir nuevas es-
tructuras a lo largo del pais,
que efectiie procesos de revi-
sion y reparacion mayor y
menor de puentes, manten-
cion y diseno de nuevas vias,

etc.

No creemos que, dictando
una ley que cambie el estatu-
to juridico de ferrocarriles, se

pueda superar. los graves pro
blemas que afectan a la E \
presa, y conociendo el p%)
yecto de ley enviado- por
Ejecutivo a la Honorable Jus-
ta de Gobierno, %, t‘?g.v e Ja
cual Ferrocarriles Estado
pasaria a consht,&irse’ en una

Sociedad®, nobria pode-

mos afurq%r% ue con e]io solo
se esta ando el conte-

nido de Ia legislacion en actual
vigencia en todo lo que inte-
resa a los aspectos de comer-
cializacién y operacion de fe-
rrocarriles, y que la Gnica no-
vedad relevante consistiria en
que se estaria planteando un
sistema de fiscalizacion de
calidad muy inferior al que
hoy es de responsabilidad de
la Contraloria General de la
Republica, asi como que se
autorice casi mandatariamen-
te a la futura empresa para
llevar a efecto su operacion,
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INCLUSO LA PRESTACION errores cometidos, por el con- Sin lugar a dudas, éstas
DE SERVICIOS DE TRANS-  trario, no cabe duda que para medidas significardn aumen-
PORTE FERROVIARIO, me-  los contratistas particulares el tar la inestabilidad de los tra-
diante contrato con terceros. objetivo primero no es preci- bajadores ferroviarios.

Con esto, en nuestra opi- = samente el servicio publico,

nion, no se solucionan los sino sus propios intereses. Santiago, Febrero de 1985 N
» &
; 6:: e ¥
: = 4
Lo que Fensamos ; {\\ N
SN, - W\
Llegard un dia. . . { ’
“

W

1
los.agentes de la evangelizacion’’, Con esta frase llena de espirifu profe;gl l%nclm‘a sus re-

orque llegard un dia en que los trabajadores serdn los agentes de la politi bién serdn
1
o'de estudiosos del

[flexiones sobre Evangelizacion y Politica de la Clase Trabgjadora uy

social-cristianismo.
¢Serd esta tan solo una frase esperanzadora? Creemos qug 4 eﬁ3§ ¢ la formularon creen
sinceramente que fal perspectiva es plenamente posible y que | istianos pueden ser verdade-

ros agentes de su logro, Ellos mismos se encuentran comproffietidgs en su materializacion histo-
rica, Con la participacion de los cristianos, cuya filosofia Gontiene los valores espirituales mas
profundos de nuestra sociedad, ello es posible. :

Por el contrario, si por una equivocada conduc% itica de la clase trabajadora se colabo-
ra con movimientos o partidos que se proponen glentromizamiento de alguna clase de dictadura,
no llegard a materializarse tal expectativa. En Sodseéunencia todo dependera de la habilidad que

tengan los trabajadores para actuar no sol plno sindical, sino también en la esfera politi-
- :

Rechazamos la idea de que hay se tidos llamados a representar en forma exclusiva
los intereses de la clase trabajadora. =

Pard los trabajadores que (Yag
mos a partidos pluriclasistas ge
gremios en la conduccién pdiitica

Para set leales con logtopie trabajadores’debemos exigir el legitimo derecho a participar en
Jos mds elevados estrgtoy,della conduccion politica. Se dice por ejemplo que el D.C. es de-con-
formacion vertica iferencia del resto de los partidos politicos que estdn formados por estra-

ial. Si somos un partido de conformacion pluriclasista con mayor razon los

n la posibilidad de la colaboracion de clase, y pertencce-
preblema se plantea en torno al grado de participacion que lo-
de la entidad partidista.

torta wda verticalmente. De no ser asi vendria a confirmarse la cotidiana denuncia que hace
el.m © que sostiene que no es posible la colaboracion puesto que la lucha de clases ha sido
a por la burguesia antes de que el propio proletariado tuviera conciencia de ello.

or ello es importante que nuestro Partido, para evitar criticas y para atenerse a los princi-
ios de la democracia mds pura reconozca el derecho de los trabajadore a su justa representa-

cion politica para que la frase del Presidente Abraham Lincoln sea patente realidad, con el paso
del tiempo.
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Eugenio Leén, Presidente de la Confederacion
Campesina Libertad y Vice

Marginacion Legal

as disposiciones humanas de la Ley

NO 16.625 de Sindicalizacion Campesina,
promulgada en el afio 1967, hoy dia derogada,
permitia la mas amplia libertad de asociacion,
derecho a peticion, derecho a huelga, dignifi-
caba al campesino, lo trataba por lo que es
“PERSONA”. Indudablemente, que los que

trabajaron en su construccion, sentian respeto

por los hombres del campo, y a ellos fueron

pedirle la opinion, de este hombre senci
justoa carta cabal.’ b
Las actuales disposiciones legalesgdfet a’s”
por el Gobierno, contempla el der @sc‘f’
ciacion solamente para a]gunos,‘& ajadores,

privilegia el individualismo y f?;fa las Orga-
nizaciones existentes, 3 dientes, es
decir, los que tienen lasuette de tener trabajo
hoy dia, se les permt@ de Sindicato, el
de Empresa y el Int€r-emipfesa. Para los peque-
flos propietarios®y, ASignatarios del Proceso de
Reforma Agrati ay el'Sindicato de Trabajadores
Independientes. "
‘Pero%" ¢ ‘Organizacion Sindical pueden
dar. iles de trabajadores de temporada?
iNing na?la ley no los contempla. Estos her-
% nuestros que fueron marginados en
forma injusta y arbifraria por disposiciones
egales, de ser sujetos de asignacion de tierra,

los despedidos de los fundos por persecucion
sindical, aplicandole disposiciones graciosas
otorgadas alosempresariosenel D.L. N° 2.200,

Presidente del Frente Nac. de Trabajadores D.C. .

R 4
articulo 14, “por necesidad de? \cigpantien-
to de la empresa®, sin derecho % iMdemniza-
cion: “Asi lo ordenabagla, I'&P&) Estos hoy
viven de allegados, la palabristecho dejo de

tener sentido, a diario re
Agro-industria, en
que les permita lijerarse aubque a medias del
hambre acumulado por meses, a veces cuando
es posible'hg{ég:s:}n alglin trabajo, es lzjos de
la casa. -
No hay disposiciones en la normativa legal
\%.rza‘que estos trabajadores se organi-

n sindicatos, son marginados legales, a

de ejemplo, si ya cuando los del PEM y

el POJH lo intentaron, fueron despedidos

1asivamente, jHay dudas al respecto? creo
que no. ;En donde esta la sensibilidad social
de las autoridades que dicen tener? Siaqui se
estd atentando a la raiz misma de la sobrevi-
vencia humana, no tener trabajo es sindnimo
de hambre, negarle la posibilidad de organizar-
se es desconocer al otro su derecho a pensar ¥
vivir en sociedad. Acaso el hombre organizado
no estd en mejores condiciones de aportar a
las grandes soluciones que nuestra sociedad
necesita?

Las disposiciones legales e injustas del Plan
Laboral al ignorar los derechos de estos traba-
jadores, estan demostrando lo equivocados
que estdn quienes asi lo dispusi¢ron.

‘Seran estos trabajadores parte de la gran
fuerza social de mafiana que aportaran solu-
ciones, quizds tomando como base su triste
situacion de hoy, no con tanto sacrificio, pero
con compromiso de causa, que rendiran testi-
monio para afirmar y afianzar la Democracia
‘que a no dudar llegard.

ey las faenas en la
e una ubijcacion,

* vig
‘ce
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genes e historia del Movimiento Sindical chileno’’.

Origenes e Historla

del

Movimiento Sindical Chﬂeng
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ﬂ contar de este nimero de nuestro Boletin, aparecera en varios capltulos una sfptems&aceru de los ‘Ori-

Gy
A diferencia del enfoque marxista que caracteriza a la mayona dé Ias \{ersnones historicas acerca del
sindicalismo chileno, la visién historica que hoy dia comenzamos @ presaqtar iptenta entregar una perspectiva
mds amplia. Concretamente, no se trata de una explicacion historica ekcluswa y/o preferentemente economi-

cista, en que el conflicto de clases es el factor fundamental (*‘el mgtor )’

gue motiva la organizacién y accion

de los trabajadores, sino que se trata de una presentacion . hls‘;ongg en’ “que, ademds de lo econbmico que sin
duda es importante, se consideran otros elementos y variables gue segin las diferentes circunstancias estdn en

la causa de la organizacion y-accién sindical.

historia del movimiento sindical chileno.
Los capitulos que se presentaran a partir de

El desarrollg historico-politico de la sociedad chilena y las

opciones valéricas de los trabajadores son algunos daz ‘\F“ementos y variables que se consideran en esta

(primer borrador) de la investigacion sobre est
ceramente agradecemos por este interesante

-

%

Antes de la mdepeﬁf e Chile del rei-
nado espaﬁolﬁ' 0s de 1800), no

Primera Parte

existen datos sobre xistencia de agrupacio-
nes de persona§ giénrabajaran en una misma
actividad o{que ceimpartiesen intereses labora-
les cm Ado mds, se advierte la existen-
cm artesanales, cuya organizacion

en torno a motivos religiosos (algiin

We devocién), con lo cual adquirian
risticas de cofradias.

El movimiento de la independencia de Chi-
e, el cual se inicia en 1810, provoca el cambio
de la forma monarquica y colonial de gobier-
no, por la forma republicana. Las diferentes

o de nuestro Boletin, corrresponden a una parte

ma que realiza el sociblogo Ernesto Moreno B. a quien sin-

acciones del movimiento de la independencia,
son llevadas a cabo por los sectores sociales
formados por los comerciantes y terratenien-
tes (el llamado ‘‘sector criollo”) los cuales,
con posterioridad al logro de la independencia,
en 1810, pasan a ocupar el poder politico.
Este grupo se habia socializado en las ideas en-
ciclopedistas e implanta la Repiiblica Demo-
cratica como sistema politico y fomenta la
libre concurrencia en el plano econémico.
(Chile es en 1810, un pais eminentemente
agrario, en el que la tierra constituye la princi-
pal fuente de riqueza). Concretamente, el
movimiento de la independencia significé un
traspaso de poder, desde el grupo de predomi-
nio espaiiol, al grupo criollo chileno.
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En 1830 se lleva a cabo la “Restauracién
Portaliana” (cuyo nombre se debe al hombre
que la promovid, el ministro del interior de la
época, Diego Portales). Durante este periodo,
se promulga la Constitucién de 1833, en la
cual se contempla, bdsicamente, la democrati-
zacion del Estado, laicizacion de las institucio-
nes civiles y fomento de la educacién; como
politica econdmica se propone el libre cambis-
mo. Paralelamente, es durante la gestion poli-
tica de Portales, cuando surge una generacién
liberal influenciada por las corrientes de pen-
samiento provenientes de Europa (especial-
mente de Francia y Espaiia). Esta corriente se
transforma en movimiento de opinién, carac-
terizado por su liberalismo doctrinario y sus
posiciones coincidentes con el progresismo del
siglo XVIII.

Es precisamente en este contexto, que sur-
ge la primera aproximacion e intento de union
de personas con el fin de defender determina-
dos intereses. En efecto, en el afio 1850 se
crea la ““Sociedad dela Igualdad”, organizacion
que persigue fines culturales y de educar a sus
miembros en el ideario democritico liberal.

pobres. el campo mds adecuado donde poder
sembrar sus ideales. Postula; entre otras cosas,
la creacion de escuelas y cursos para artesanos,
la creacidon de bancos para el auxilio de los

mas necesitados, Ia construccion de teatros .

populares, el aumento de las fuentes de traba-
jo y el llevar a cabo diferentes reformas consti}{' O\

tucionales y de la ley de elecciones.

El gobierno de Manuel Montt (185 1~$8Q),
el que se caracteriza por una orientacion clara-
mente presidencialista y centralizadg“iy coptra

¢
(‘_5

Lnr

A
g

cuya candidatura la Sociedad de l_g,,]jpa‘ dse

opone abiertamente, realizayuna p,ofi’ﬁca con-
traria a esta organizaciony ‘Contretamente,
Montt efectiia una persecusion ‘en contra de
'sus miembros y terminahacieéndola desapare-
cer. Pese a todo, la $8gCigdad¥de la Igualdad
deja una semilla efi ehobjétivo de aunar esfuer-
zos en una organizagion y llega a contar con
mas de 3.000%filiados.

A partiride 1a herencia dejada por la Socie-
dad dgfa“igudldad, surge a mediados del siglo
XIX, elymutualismo. A comienzos de 1860
habianalrededor de 70 de este tipo de organi-

(zaCidmes. Su objetivo es la ayuda mutua, con-

Esta organizacion es fundada por los intele,g‘i*‘-*gji{nt‘amente con intentar aumentar la educacion

tuales Francisco Bilbao y Santiago Arcos.'s%‘;
ti- % es fundada la primera organizacién mutualista:

objetivo principal es expresar el espiritdl a

clerical y reformista de la época, lo queyle da
una clara connotacion politica. La S@]ji%:%éd
de la Igualdad se divide en gn.g‘é‘s;_de S per-
sonas, los que forman grup@s ‘de ‘trabajo y
reciben entre si la denominaeiony trato de
ciudadanos. El ideal cje@.\'estav;ﬁl"ganizacibn es
claramente de avanzada y'liega a sobrepasar el
planteamiento liberal, de,la época (a pesar de
que la mayoria de&u§smiembros, son miem-
bros del liberalismo)¢ Asimismo, la Sociedad
de la lgualdgf}@ ve‘en los grupos sociales mas

\

y formacion de sus miembros. En el afio 1853
3'la “Sociedad Tipografica”. El movimiento mu-
tualista, constituye la primera forma de orga-
nizacion que posibilita interpretar la busqueda
de solidaridad de los trabajadores del pais,
aunque no puede hablarse de que sus miem-
bros tuvieran conciencia propiamente sindical.
A fines del S. XIX, se llegan a contabilizar mas
de 200 mutuales.

(sigue en el prbximo Boletin)
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Quien es el Campesmo hoy...2

Este articulo ha sido escrito por
Santiago Carvajal, Presidente de Ia
Federacion Sargento Candelaria.

I campesino actualmente,
en cuanto a sentimientos
es el mismo del & de Octubre
del afio 1967 fecha en que se
constituyd nuestra. Federa-
cion. Digo que es el mismo en

cuanto a solidaridad, sincerij-

dad, humanismo. .

Tiene un gran respeto per
sus dirigentes. Es rehgmso
firme creyente. Es m
con su Dl'gaJl].ZaCiOIl
que generalmente
puede en concrete
Inculca en su
mos valores y
al sindicat

S mis-
ingresar

irffimos tomando
odernos podriamos

mo. Tiene mejores casas

oducto de la lucha sindical.
Cuenta con luz y agua. Tiene
radio, televisor, lee revistas,
boletines. Ahora manda a sus

e el campesino no es

hijos al Colegio. El que traba-

ja porque el cesante no tiene

nada. \ ¢
Con la sindicalizacion

pesina que obtuvimas durant

el Gobierno del i

FREI llegaron
quistas. Todo g&

] mismo de hace
anos. Sin lugar a dudas
es un hombre més prepa-

do v a los dirigentes se nos
hace mis dificil representarlo
bien.

Debemos mirar el futuro
con esperanza y prepararnos
para recibir la nueva democra-
cia que llegard incipiente a
nuestros brazos.

Es importante que sigamos
con los seminarios, charlas,
jornadas de capacitacion en el
terreno mismo, etc.

Debemos seguir formando
sindicatos en todas las partes
en que no existan.

Ahora tenemos mds con-

ci quejantes de lo que

la democracia. Y de-
os construirla mejor que
a’de antes, mds participativa,
menos formal y mas fraterna.
Nuestras entidades sindicales
deben ser reconocidas como
cuerpos intermedios.

Los campesinos deberemos
preocuparnos por consolidar
nuestras organizaciones, orga-
nizar la produccion especial-

_mente en torno a los 14 culti-

vos basicos ¥ como decia re-
cién aumentando nuestra ca-
pacitacion, asociarnos con los
sectores afines siempre demo-
craticos, etc. -

Es imperioso juntarse con
otros grupos de trabajadores.
Nosotros por ejemplo estamos
afiliados a la CDT que nos ha
obligado como campesinos a
preocuparnos de todo el es-
pectro sindical nacional y de
los derechos K que debemos
hacer valer los hombres del
campo. '

-Hemos ganado en estos
afnos dificiles mucha experien-
cia. Creemos que ahora po-
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dremos asumir nuestro rol en
la nueva democracia con mas
capacidad, con mads conoci-
mientos. Hemos dado y da-
mos cada dia una batalla difi-
cil pero leal y honrada ‘con
nuestras basesy en su defensa.

La actual situacion no nos

en un futuro que no puede
ser lejano  recuperaremos
nuestros derechos.

Debemos manifestar que

‘deseamos que nuestro partido
nos tome en cuenta. Si se pla-

nificare una reforma agraria
para el futuro deberiamos no-

Es bueno y democratico
que se nos de participacion en
la conformacion de comisio-
nes de estudio sobre el agro,
etc.. Comisiones que sean de
todo el arco iris plural que
tiene nuestro Partido.
cualquier proyecto que emer-

permite. tomar las iniciativas
que creemos necesarias. Nues-
tras bases deben comprender-

lo. No nos quedan dudas que nentes.

sotros desde ahora mismo ser
considerados y tener partici-
pacion en los estudios perti-

ja el dia de mafiana llevara
también la ribriga edn im-
patia, la confianzay elapoyo
de los campesi 0s Qe Chile.

A Wt

*

INJUSTICIAS EN EL

AMPO CHILENO...

A continuacion ent \é@ﬁ una noticia
a medias. . . S 3 %

No podemos sefﬁ
obvias. . .

Nos viene efb‘%??,tdesde Curico. . . Se trata
de un problema“qgue afecta a un niimero im-
portantegde familias campesinas.

Entel mes'de Agosto del afio 1982 un agri-
cu%g{.fsi‘ f0 a un conocido Banco. El Banco
‘en

d

bres por razones

las Vinas del Fundo. Quedaron ce-
N‘E}ﬁ‘e 23 trabajadores con sus familias.
\* El propietario dejo una deuda de tres meses
N» de salarios adeudados a cada trabajador. Atn
no las paga. ] :
Posteriormente el afio 1985 fue a remate el

Fundo. Lo adjudico un conocido agricultor de
la zona. De los 23 trabajadores despedidos so-
lamente les dio trabajo a cuatro. \

En la misma zona s¢ persigue a los dirigen-
tes sindicales. Si un dirigente es despedido
dificilmente encontrara trabajo en la zona.
Asi le ocurre a Armando Correa a quien ahora
le piden ademds que entregue la casa que habi-
ta con su familia. No se le da trabajo por ser
Presidente del Sindicato de Trabajadores Agri-
colas, La Flecha Roja de la Comuna de Curico.

Qjald lea estas lineas algin camarada que
tenga tierras y necesite a un buen trabajador
y a un mejor dirigente. . . Hechos y no pala-
bras. . .

15



EL FLAGELO LLAMADO. . . CESANTIA

a falta de trabajo es uno de los problemas

mads graves que puede tener una sociedad
determinada. El Estado que es la personifica-
cion juridica de la Nacion tiene la obligacion
de encontrar fuentes de trabajo para todos sus
habitantes en condiciones de laborar. Para lo-
grarlo debe hacer lo imposible ddndole a este
problema la primera preferencia en inversiones
etc.

La cesantia acarrea miseria, hambre, desu-
nion familiar, ruptura del vinculo matrimonial
no pocas veces. También la prostitucion infan-
til y juvenil tienen su origen multitud de veces
en la falta de trabajo del Jefe de Hogar lo que
hace que las hijas deban salir a ganarse el pan
entregandose. . .

Un apreciable porcentaje de la poblacion
penal de nuestro pais ha delinquido por un

estado de necesidad frente al hambre que;

como un huracdn azota el hogar del hombse
pobre.

pagina del lado son muy decidoras: Tenemos
una cifra abismante que es una de las m4s ele-
vadas del planeta. Se trata de‘una“verdadera
catastrofe nacional. Hay easi'tin millon y me-
dio de chilenos sin trabajo\Tod®s ellos estan
en plena capacidad y @bligacién de laborar y
no lo pueden hacerspuesiel’Estado a través de
sus autoridades esincapaz de cumplir con este
deber elementall cialves el de darle trabajo a
los-chilenos;

Chile un ‘pais poblado de riquezas en su
mar, emsus valles y en sus montaias. Pais que
seria capaz de albergar y mantener a doscien-
tes millones de habitantes segf(in lo han sefiala-

de expertos de otros paises; sin embargo, por

faufalta de imaginacion de sus gobernantes y
por la falta de apoyo hacia ellos del mundo
debido a multitud de factores entre los cuales
hace el nimero uno la continua violacion a los

principios de la Declaracion Universal de los:
Derechos Humanos tiene a su juventud sin eX-
pectativas de trabajo, a sus padres de familia

ganando en el POJH cinco mil pesos efc.,‘etc
etc.

Esto no puede seguir asi. Pidamos a Dios
que ponga sensibilidad en Jas nientes de quie-
nes_desgraciadamente, no ‘han'sido proveidos
de ella.

Jovenes que conl carifio ysacrificio de sus
padres han seguido, estudios universitarios que
cuentan con su titllo este no les sirve para
nada. Obreros, especializados de alto rendi-
miento ycapacidad los vemos vendiendo tu-
rron 0%manio helados en las micros. Resulta
penoso reeorrer las poblaciones de Santiago en
l0sidiasde semana alas 10 de la mafiana o a las 4
de la tarde y ver como hay cientos de trabaja-
dores en grupos parados en las esquinas. Todos

\ cesantes. Asi se va perdiendo la juventud y la
Las cifras que nos entrega el grifico~de la”

fuerza de trabajo de nuestra Patria.

No hay acuerdo en las estadisticas relativas
a cesantia entre los informes del Departamen-
to de Economia de la Universidad de Chile y
lo que senala el Instituto Nacional de Bstad{s-
ticas INE.

Estos dos organismos oficiales, difieren en
las cifras sobre desempleo. Asi podemos ob-
servar en el grafico que fue confeccionado por
la Academia del Humanismo Cristiano que
siempre las cifras que arrojan las encuestas del
INE son inferiores a las que entrega la Univer-
sidad de Chile. -

Se indica por los técnicos que las diferen-
cias arrancan del hecho que tienen formas y
métodos diferentes para efectuar lasencuestas.

Podemos observar que mientras la U dice
que de Septiembre a Diciembre de 1982 el
desempleo llegd al 23,79/o sin considerar el
PEM y el POJH para el INE es del 19,69/0.
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Alerta Imponentes AFP

D eseamos dar a conocer algunos elementos

‘ \

de juicio en relacion con las Admm:srradoras de

Fondos de Pensiones AFP. Es preciso que los trabajadores tomemaos verct‘ac?erq conciencia de lo
que pasa. Este trabajo es obra del Ex Director del Departamento Sznd!cal st Ortega y del en-

cargado de este Boletin..

1.- El antiguo sistema entregaba prevision a
dos millones quinientas mil personas.
El Sistema delas AFP tiene un millén ocho-
_cientos cincuenta mil imponentes. Esta cift 4
no seria exacta pues hay varios denuncips
bre doble inscripcion e inscripcion de persona;

inexistentes. eJ N\
En la actualidad quedarian s cwnt ‘
afiliados en el sistema antegior, sif considerar

los miembros de las FF.AA. qu €1 su pro-
pia prevision. &

2.-Grave peligro con, ersiones en Empre-
sas del Estado. cil% :
La aplicacion del «‘33.500 conforma un
grave peligro 105, dineros de los trabajado-
res incorporz%%l nuevo sistema de AFP.
Segiin datos dela’Superintendencia de Seguri-
dad’ Soml la inversion de las reservas les per-
mitirfa, :&eﬁos organismos por la via de la
com "¢ acciones privatizar las mds impor-
g"‘aﬁmpresas Estatales. Podrian por este

o resurgir los clanes econdmicos que es-
ep1tosamente fueron a la quiebra. Todo con

el dinero de los trabajadores.
3.- Fondos acumulados son cuantiosos.

Una autoridad del Ministerio del Trabajo

expréso 'que mas del 500/o de los fondos de
A Pénsiones de los trabajadores estd invertido en

“ihstrimentos de Instituciones financieras, lo
“' ue como es de conocimiento de la opinion
. & pubhca no genera ningin flujo de repago,
agregando a ello la inseguridad de su recupera-
ci6n. Asi se puede decir a via de ejemplo que
si los fondos previsionales se liquidaran ep
cumplimiento a la necesidad de ser pagados en
estos momentos, no estarian en condiciones

de devolverlos.
4 .- Vigencia plena de las denuncias sindica-
les. :
Hoy tienen plena validez los denuncios que
hicieran lideres sindicales especialmente de]
Grupo de los Diez en los afios de 1980. Decian
que la capitalizacion individual carecia de ex-
periencia historica. De ahi que ningiin otro
pais ha tenido interés en aplicarla y ni siquiera
en estudiarla. Es un ahorro obligado que se
aplica al trabajador sin consultarle. Y ese aho-
rro beneficiard a los poseedores del capital que
lucraran en una funcién como la seguridad
social que debe ser eminentemente un servicio
plblico y no un lucro.
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5.- La gran cantidad de recursos que ha pro-
ducido el sistema de las AFP ha entusiasmado
a los sectores del capital. Asi han logrado la
elaboracion de un proyecto de ley que autori-
za a las AFP para invertir en acciones de em-
presas estatales y de sociedades anonimas pri-
vadas.

En base a las disposiciones de la Ley Orga-
nica de las AFP no podian adquirir este tipo
de instrumento (acciones de empresas estata-
les y de sociedades anonimas privadas). Con
esta autorizacion las AFP podran adquirir par-
te de las empresas estatales en un comienzo.
Seguramente, con el tiempo y en base a la
aplicacion de la filosofia de la concentracion
del poder economico se hardn duefios totales
de ellas. Recordemos que las empresas del
Estado han sido adquiridas con el esfuerzo y
el aporte de todos los chilenos y, espccmlmen-
te, de sus trabajadores.

Es interesante seflalar como los sgctores del
capital con el dinero de los propios trabajado-
res, se iran apoderando de las empresas del Es-
tado que son propiedad de la nacion.

6.- Régimen de las AFP es anfi social.

Fl sistema previsional impuesto por essg

cuotas para devolver lo retenido, condonindo-
les las multas e intereses por los dineros adeu-
dados. '

Esta igualmente comprobado que hay mul-
titud de patrones que descuentan los aportes
previsionales -de los trabajadores, diez o 15

4 ".‘.
dias antes de ser remitidos a las AFP, y los gm N
%

mantienen en depositos bancarios, perjudican-{

do a los imponentes pues se adquieren menos

cantidad de cuotas que modifican su valo da@
a dia.

Los patrones que hicieron esto come'ueron
un delito que se llama aproplac:lon mdeblda
sancionado en el Codigo Penal Artd70 NO 1.

8.- Estas Admmlstradoxas Ub'tmueron en el
afio 1984 beneficios ques en promedlo alcanza-
ron a un 23,4%/o anu Wﬁn 1,779/0 mensual.

Con estos benefieiosy#e entregaron a los
afiliados d]StlI]IO% Porcentajes que han sido
mayores para*losic u¢ aportan mas cantidad y
menores para ]()s que aportan menos. Esto es
mJusto"y “nuevimente contrario a los princi-
plO? dre’la solidaridad social.

9,}“[35 "AEP cobran por concepto de cotiza-
¢ign jadicional para el seguro de invalidez y
=so revivencia, una imposicion mensual por

gobijerno es la antitesis de los.modernos 3 J;rabajador igual al 3,60/o de las remuneracio-
mas de Seguridad Social que se fundanf:ﬁl ‘wes. Estas AFP le entregan a las compafias de

principio de la solidaridad y el repa Por
ellos se preceptia que los estados C"mgemdad
de la poblacion estén a cargo deala lumdad
y en especial respecto a los' ngbajadores para
quien se crea un resguarde pog‘\abnesgo llama-

do social. L N\
7.-Los patrones, ,L;an- sido l;berados de la

obhgacmn de mepner i porcentaje de la re-
muneracion del trabajador como lo era antes.

Los patmri‘és ahora, deben descontar el
dinero a ortado\por los trabajadores y remitir-
loala Fﬁcprrespondlente Ha ocurrido que
much s patrones han retenido el dinero
d : abajadores Las AFP teniendo instru-

entos legales para exigir el cumplimiento de
“S.estas obligaciones no lo han hecho. Y el Go-
bierno, premia a estos malos patrones, dictan-
do una ley que les dé garantias y comodas

seguros solo un 2,59/o. Es decir, se quedan
con un 1,19/o lo que equivale mas o menos al
300/o de lo que el trabajador paga de seguro.

Se ‘calcula que por esta via las AFP han re-
cibido cincuenta y seis mil millones de pesos,
de los cuales pagan a las compaiiias de seguros
cuarenta mil millones, reteniendo sin base le-
gal seria, dieciseis mil millones de pesos.

10.--Sesenta mil empleadores adeudan mnas
de cinco mil millones de pesos. Tienen plazo
hasta el 5 de Marzo por la ley del perdon para
cancelar. Incluso los que han sido demandados
con juicios pendientes también son beneficia-
dos.

Vemos una-vez mas como es verdad que
siempre la ayuda es para el mds fuerte aunque
el abuso lo hubiera cometido con el mas débil,
su propio trabajador.
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PALABRAS PREVIAS. . .

@ania
del Presidente del
PDIC

El Presidente Nacional del PDC, camarada
Gabriel Valdeés S., ha solicitado se incluya en
este Boletin la carta que remitio al camarada
Ernesto Vogel, Presidente de nuestro Frente,
relativa al trabajo denominado “EIl Problema
Sindical Primer Borrador”,

" Esperamos que en adelante las rélaciones
de nuestro Frente con el Presidente . del.PDC
sean mds continuas y fraternas.(El Sefior Pre-
sidente tiene derechos y nosotrositambién. De
eso se trata en una relacion demacrdtica. Lue-
go de las afirmaciones hechas\por el Presiden-
te camarada Gabriel'Vaildeés en las reuniones
de enero ultimo tenemos confianza que volve-
rd a reinar la calina ¥, se respetardn los acuer-
dos de nuestroQuinto Congreso Nacional Sin-
dical. Fsa 'es la causa de las- discrepancias.

Esperamos™adjuntar en nuestro proximo
nimero laveuenta del Presidente Sindical Er-
nesto, Vogel referente a las actividades de los
Seis primeros meses de accion de la nueva

" directiva del Frente en donde se tocan estos
waspectos discrepantes.

20




Santiago, 26 de diciembre de 1984.

Senores

Ernesto Vogel R. y

Luis Septilveda G.

Presidente y Secretario General

del Frente Nacional de Trabajadores
PRESENTE.—

Estimados camaradas:

He leido con atencion su carta del 10 del presente que trata acerca del tra-
bajo titulado “El problema sindical”” Primer borrador, que les entregara para.su estudio.

En primer lugar quisiera referitme a la interpretacion que Uds. dan a mi
actitud de pedirles su opinion acerca de un estudio que realizara un equipo de camaradas sobre
el tema, No considero ni justo ni pertinente que Uds. estimen de que esta consulta sea calificada
de ‘“‘culminacion de una actitud persistente y cansadora dirigida a=‘relativizar’ la decisién; etc.
del 50 Congreso Nacional Sindical D.C.”.

Prejuzgan Uds. una actitud que cofresponde al intento de buscar acuerdos
sobre posiciones que son sostenidas al interior del Pattidoten algunos puntos de indudable im-
portancia. Esta entrega corresponde a la continuacién del intento de conversar entre los intere-
sados que se realizara en mi oficina sobre las bases'de t€xtos que buscaran aproximaciones.

Por lo tanto, rechazo la protesta que Uds. formulan a este respecto.

En cuanto al intentede buscar las coincidencias, efectivamente se trata
precisamente de eso, de buscar juntossede aeuerdo, lo que no implica “‘tapar” o evitar la dis-
cusion. Todo proceso democratico ayanza buscando acuerdos parciales. No me parece razonable,
por tanto, limitarse a repetir el quorum*legrado en el voto aprobado en el Congreso, su cardcter
de definitivo, etc.

Les debonrecordar que el Partido debe adoptar una decisién al respecto
para la cual es, indudablemeénte importante, la posicién que eman6 del 50 Congreso Sindical. Lo
que he buscado, antes de someter este asunto a los 6rganos competentes, es ver de qué manera
se podrin lograr aclaraciones o puntos de coincidencia que facilitara lograr una decision que
tuviera la mayor aceptacion posible.

El tenor de la carta que Uds. me dirigen, lamentablemente, no facilita esta
intencion.

Atte., en la fraternidad D.C.

Gabriel Valdés S.
Presidente
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José Ruiz De Giorgio, Presidente de los Trabajadores del'Pg
Nacional de Trabajadores nos ha entregado la siguiente re
plegada por su organizacion. Ademas integrante del Direct

NUESTRA ACCION SINDICAL

Desdé el nacimiento de nuestra o
cion en 1961, los trabajadores de @eo
a on

definimos la tarea sindical, como
que supera ampliamente el indica-

tivo del sindicalismo chileno

Abordamos el primer enfo la defensa
de la riqueza petrolera un patrimonio
del Pueblo de Chile @l lo tanto. debia
convertirse en pal %e esarrollo nacional
y no servir a lo eses de grupos privados,
nacionales o e jeros. Comprometimos

n la Conciencia Vigilante que
ier forma de usurpar este patri-

stra historia, se confunde con la lucha
fe dada en mds de dos décadas defen-
endo el “Petréleo para Chile™.

omprendimos que para asumir con efi-
encia esta tarea, ademds de nuestro espiritu
de lucha, necesitabamos ganar espacios; que

)
C \%

elacion con la actividad des-

@5’. C de Magalianes.

permitieran exponer nuestras ideas y de-
fender nuestros puntos de vista. Asi pedimos
y obtuvimos durante el gobierno del Presiden-

te Frei, la incorporacion de un trabajador al

Directorio de ENAP, que perdimos en 1979.

Descubrimos también que la participacion
crea la necesidad de capacitar al trabajador, si
queremos realmente aportar y no ser figuras
decorativas o inoperantes en un esquema parti-
cipativo.

Logramos asi la creacion de las escuelas la-
borales, el desarrollo de diferentes cursos de
entrenamiento y capacitacion, realizamos Se-
minarios, se estructuraron las Comisiones Téc-
nicas Asesoras de la organizacion sindical.

Todo esto nos permitio desarrollar estudios,
que se concretaron en una presentacion hecha
a la Empresa y al Gobierno, en 1966, donde
plantedbamos una politica petrolera, que in-
serta en una politica energética nacional, vela-
ra por el mejor uso de nuestras reservas de
hidrocarburos, al tiempo que estudiaran la ex-
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plotacion de otras fuentes de energia, como el
gas, el carbon, etc. mucho mas abundantes
que el petroleo.

Logramos la eliminacion de los contratistas
en las faenas permanentes del petroleo, junto
con impulsar el desarrollo de la industria na-
cional, que con tecnologia y apoyo de Enap,
inicio la fabricacion de elementos, que hasta
entonces era necesario importar.

Lamentablemente, parte importante de
estos logros fueron destruidos por el dogma-
tismo, y la irresponsabilidad, producto de la
ignorancia de quienes disefiaron e implementa-
ron las politicas en estos 11 afos.

Nuestra empresa fue dividida, debilitada y
a pesar de las grandes utilidades, debe endeu-
darse en el exterior, como una manera deses-
perada de suplir la carencia de dolares en las
arcas fiscales.

Se ha intentado enajenar este patrimonio,
como sucedio en 1982 en que se penso en la
venta de la Refineria de Concon; en 1984, se

intentd entregar la importacion de crudos,
dejando de esta forma el control del manejo
de los hidrocarburos en manos de particulares.

La accion oportuna y decidida de la orga-
nizacion sindical evito este verdadero atentado
en contra del patnmomo nacional.

Toda esta accion ha sido, simultdnea con la
lucha por mejorar las condiciones de trabajo
de nuestros socios, elevar sus remunerac.lones
y al mismo tiempo desarrollar un mecams;no
de bienestar que contempla no solo‘al trabaja-
dor, sino que también a su grupo familiar.

Hoy nuestra organizacion,se haseonsolida-
do, especialmente por el am_pho respaldo de
las bases, que han entengldio que solo a través
de la UNIDAD, log: oion superar la negra
noche de la dictadufa I? J

Es por eso qyeﬁhenm estado en los tltimos

_afios en la vanguardla de la lucha por recupe-

rar nuestros del:‘“hos especialmente la Liber-
tad yla Demo‘cracm

N ¢ “&‘ et San‘uago febrero de 1985.
Y2 N\ 4

N

@"" \ ‘\'»(
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oS TERREMOTO. . . AHONDA LA CRISIS

indo las pdginas de este Boletin N© 7 correspondiente al mes de febrero de 1985 comen-
zaban a imprimirse, la naturaleza con furia implacable sacudio con un violento sismo la
glon central de Chile arrebatando cientos de vidas, destruyendo centenares de miles de vivien-
das, dejando en la soledad de la intemperie a las familias que las habitaban.

Las consecuencias de un terremoto son peores que las de una guerra para un pais. Los movi-
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mientos sismicos no respetan a los nifios ni a los ancianos ni a los enfermos. Su furia se deja
caer sobre Hospitales, Iglesias y Asilos. Todo lo destruye.

El pueblo chileno sufrido, acostumbrado al dolor deberd recomenzar a pegar tabla sobre ta-
bla, ladrillo con ladrillo reconstruyendo con paciencia cada muro de su morada. Los escualidos
ingresos que percibe por concepto de remuneraciones obligan al régimen imperante a ir en ayu-
da muy rapidamente de todos los habitantes atacados por este flagelo. Para ello tendra que ha-
cer economias y eliminar cientos de gastos superfluos que contrapesan el presupuesto nacional
como los destinados a financiar servicios de seguridad, etc., etc.

Se requieren medidas concretas e inmediatas. Debe evitarse la especulacion y el aprovecha-
miento que individuos inescrupulosos hacen lucrando con el dolor del projimo. Nuestro Frente
cree que deben congelarse los precios de todos los articulos de primera necesidad y dejJosicom-
bustibles al igual que los materiales de construccion y eliminar el [IVA en los alimentos.

El Estado debiera ir en ayuda de los menos pudientes y mds damnificades entregéndoles los
elementos mads indispensables para levantar sus viviendas.

Las Cajas de Prevision a tan mal traer por los Chicago Boys y su sistema,de ‘mercantilismo
egoista debieran entregar préstamos de auxilio a sus imponentes en condiciones especiales. Las
AFP, entidades que como se prueba en otra parte de este trabajo, lucran'con la seguridad social
de los chilenos deben ser obligadas por Ley a ir en ayuda de sus afiliades que sufrieron los em-
bates de la naturaleza.

Quienes pagan dividendos y han visto deterioradas'o en elssuelo sus viviendas deben lograr la
condonacion de los pagos. Resulta paradojal que aun‘deban seguir pagando en circunstancias
que han sido estafados.

El Régimen debe estimular la auto-construccidn.sLas opéraciones sitio abren un camino de
solucion para este abismante problema.

El Banco del Estado debe otorgar préstamos hipotecarios de bajisimo interés para quienes
lo soliciten por haber sido afectados por el cataclismo, como lo hizo FREI en su gobierno.

La gente debe organizarse, deben plantear én comin sus problemas y necesidades. Deben
exigir respeto, justicia y equidad en la distribugion de las ayudas.

A nuestros camaradas trabajadores B.C./les pedimos que sean los primeros en colaborar ayu-
dando a las organizaciones deila«comunidad sin mirar el color. Todo debe dejarse a un lado.
So6lo debemos ir en ayuda del caido, del hermano y para nosotros todos son nuestros hermanos
especialmente en esta horade pena 'y dolor.

Las ayudas por humildes que sean son importantes. Vengan de donde vengan. Todas las ne-
cesitamos. Pero tengamos et claro que ninguna es mds importante que la brindada por nosotros
mismos. Debemos sacar fuerzas del mismo dolor pasa sobreponernos.

Que los puertos hundidos, los pueblos arrasados, las casas destruidas, los puentes cortados,
los caminos derrumbados y las Escuelas cerradas renazcan con el impulso de la fuerza del pue-
blo chileno.

Unespecial recuerdo para nuestros camaradas damnificados muchos de los cuales han visto
en minutos desmoronarse el sacrificio y el ahorro de toda una vida al perder sus hogares. Les
deseamos desde el lugar mds querido de nuestros corazones que obtengan fuerzas para sobre-
llevar este duro momento y desde ya nos ponemos a disposicion de ellos en todo lo que poda-
mos serle utiles. Nuestro abrazo fraterno y acongojado a los camaradas de El Monte, San Anto-
nio, Melipilla, Navidad, Curicé y de tantas ciudades y pueblos de Chile que deberan con los
suyos comenzar de nuevo. Que ojala sea esta humilde palabra de este Frente de Trabajadores
un estimulo que los incite a volver a empezar.
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De izquierda a derecha, de pie: Sergio Nufiez, Secretario adjunto; Luis
Rancagua; Walter Vidal, Secretario adjunto de la Seccién provincias y Milgnko
gado del Boletin. Sentados de izquierda a derecha: Eugenio Leon, Vm&&':s'

Presidente; Luis Sepulveda Secretario General y Roberto Arredo o, Coi

la Octava Regién.

UNA RECTIFICACION. . .

Necesitamos aclarar que en el nimero ante-
rior de nuestro Boletin incurrimos en un en;o
al sefialar que el camarada Enoch Herre
el Presidente del Frente de Trabajad
de Osorno en circunstancias que lo E@toﬁ
Basualto que ademds es V1ce,Pr id
~ Agrupacién Nacional de Em FlSC&IeS

de la misma ciudad.
Es secretaria del E raba;adores
Democratas Cnst;anos e 0 la camarada

Dofia Emelina Mon as

El camarada errera es dirigente de
la Central Dem de Trabajadores de la
misma localidad. .

: ndo en el mes de Agosto del afio 1984

na;
1 g\ os el primer nimero de este Boletin
fmos la biografia de los camaradas recién
e

gidos en el quinto Congreso Nacional Sindi-
cal realizado en la localidad de Padre Hurtado
durante los dias 22, 23 y 24 de Junio de ese

| e sindical de la D.C. de
ihovilovic, consejero y encar-
te del Frente; Ernesto Vogel,
158jero y el Presidente del Frente de

alto el curriculum del dirigente del

%b{ﬁ;]sus Rojas Pizarro.

ora lo acompafamos: ;

LUIS ROJAS PIZARRO. Cuenta con 40
anos de edad. Es militante de la D.C. 21 afios.
Fue Presidente. de los Estudiantes de Ia Uni-
versidad Técnica de Antofagasta. Esto en los
afos 1962 y 1963.
— El afio 1969 fue Presidente de la J.D.C. de
Chuguicamata,
Asistio a diversos Semmanos en Santiago y
Antofagasta.
Es dirigente sindical desde el afio 1977 a la
fecha en el sindicato N© 2 de Chuquicama-
ta que cuenta con 3.000 afiliados.
Viajo a USA a un curso de perfeccionamien-
to sobre el tema Empresas Transnacionales
en Ameérica Latina. Esto fue el afio 1982.
Actualmente fue reelegido con una de las
mids altas mayorias en el Sindicato N© 2 de
Codelco Chuquicamata.
Presidente de la Comisiébn Revisora de
Cuentas de la Confederacion Nacional de
Trabajadores del Cobre.
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Entze la Libertad
y el Pan

me quedo

con la Libeztad
pasza Cuchaz

poz el Pan

Eduardo Frei Montalva

g5
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EL HEROICO NORTE GRANDE. . .

iPRESENTE!

Fsta poesta ha sido creada por nuestro ca-
marada dirigente maritimo y del Frente de
Iquique, Héctor Jofré Orrego. Lo felicitamos

sinceramente.

A LA HISTORIA DEL SALITRE

Tierra, tierra mia,

tierra seca y salobre

con tanta riqueza en tus entrafas
y hoy te mueres,

sola, triste cual miserable pobre.

Tierra, tierra mia,

puesta aqui por Dios para ser madre
en compromiso sagrado con el hombre,
formar hogar. . . engendrar familia,
pero solo te hicieron madre:

cuando fuiste vilmente violada.
Tierra, tierra mia, J
hombres miserables. te violaron

y tu fruto blanca cual pureza

en color verde-dolar transformaron
y fueron otras amantes y no td

las que de esas riguezas gozaron.

Tierra, tierra mia. . .
tierra semivirgen
a ti cantan loas a un pasado
"¢y no hay futuro?, ¢no hay presente?
¢Para ti todo ha terminado?

Tierra, tierra mia. . .

iNo es posible. . . no es posible!
Mientras el mundo muere de hambre
existe tanto suelo abandonado

el salitre ya es pasado,

en tus entrafias virgenes,

mil tesoros ocultos han quedado.
Desafio para la ciencia y el hombre
aprovechar lo que Dios ahi ha dejado

Enero 1985
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Nota de la Redaccidn :

Las pdginas de este Boletin se ofrecen a
todos los camaradas que tengan interés en
expresar a traves de ellas sus vivencias, aspi-
raciones o inquietudes como trabajadores

Demdéeratas Cristianos






