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Entregamos a los socialistas dos elementios fundamentales ' *
que rigen la vida partidaria: los Principios Organicos y los 2 \Q

Esiatutos del Pariido Seocialista de Chile. Se frata de docu-
mentos que deben conocer y aplicar rectamente todos los so-
cialistas en cada paso de su vida militante. \

L

El conocimiento profundo de los Principios Orgadnicos, que
determinan el ecaracter revolucionario, marxista-leninista d@
nuestra organizacion, es basico para construir un Partidoshe:

mogéneo y eficiente, capaz de conducir a los trabajd@ores
cia la conquista del Poder y al Socialismo. Conoce
tutos, que determinan las normas que rigen nue$irafvidalinter-
na, es indispensable para un buen funcionani idario

en cualquier circunstancia que debamos af&co 0 organi-
zacion. 2 ;

Como un homenaje mas al ce nacimiento de

Lenin, entregamos a todos los ‘miefbros) del Partido estos do-
cumentos oficiales del Socialisfio %ehieno. Recomendamos su
estudio v la aplicacion con [ _contenido, como la
mejor forma de rendirétri a quien echara inamoviblemen-
te las bases teéricas y icas sobre la que se debe levantar
un partido revoluc ri

SAN'?{: c&v 20 de 1970.
S

ADONIS SEPULVEDA ACURNA

Secretario General Subrogante.
is%
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PRINCIPIOS BASICOS DE ORGANIZACION
1— FUNDAMENTOS POLITICOS. y

Fl sistema capitalista se sustenta en la explotacié d
minio de la burguesia sobre la clase obrera. Los capi 138, se

apropian de la riqueza producida por los trabajador n
ellos generan el aotagonismo irreconciliable entr lotados
v explotadores: La LUCHA DE CLASES. de la
economia capitalista aprava las contradiccion bles que

corroen al sistema, profundizando y amplianday1 cha de las
masas hasta culminar inevitable y necesa te en la con-

%1 marxismo, junto con descubrir las deye: e rijen la eco-
nomia capitalista, expresa que en & 0 a sociedad ca-
; pitalista le corresponde a la clase b ladora, especialmente al
proletariado, Ta mision d Car Awld burguesia dominante ¥
construir una sociedad socialiStd tegminando para siempre con
la explotacion del hombfe, it [ hombre. En esta lucha con-
ira el orden establecido abdiadores necesitan construir su
it i . sl co instrumento organizador ¥ guia
de su accion reévolu y
Marx y Engel
tica revoluciona

sus concepciones tedricas a la prac-
erminaron las caracteristicas generales
gue debia poseg tido vanguardia de los trabajadores. Le-
nin, organizad rimer partido que fue capaz de derribar
el sistema 3 % ta e iniciar la construccién de una sociedad

: siomMLizo y desarrollo el papel dirigente del parti-

- 4 & clases v fundamento sus principios organicos
v no evida interna. El conjunto del pensamiento de los
es del Socialismo Cientifico y el aporte lezado por el
- maximo de la Gran Revoluecion Socialisia de Octu-
eQgonstituven la_ideclogia inista, base tecrica ¥
tica de la lucha de los trabajadores por su liberacion eco-

p

16mica v social.
l.os principios organicos del Partido Socialista tienen sus

Q raices en iodo este legado del movimiento obrero y en la ex

perienciz hisiorica de los partidos de la clase trabajadora de
todo el mundo. ; ;

La base fundamenial de sustentacién de la organizacion del
‘ partido es de orden politico. Su fuerza organica esta en rela-
cion directa a su capacidad de expresar y representar correc
tamente los intereses histéricos y las aspiraciones concretas de
la clase obsera y demas clases explotadas de Chile. La aplica-
cién de una politica consecuente con los principios ¥ con el
programa partidario es un elemento esencial para su desarro-
llo y afianzamiento organizativo. Dificilmente se lograri una

e el
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alta cohesién interna, una firme disciplina y un gran espiritu
de lucha, si la politica y la vida part:danas son fuentes de
frustraciones de los militantes y de los prop:m trabajadores. Por
el contrario, se estimulard la organizacién si en lag mu].tiplea
facetas de la lucha politica y en las grandes y pequenas accio-
nes partidarias se manifiesta su caracter de auténtica Van-
guardia Revolucionaria de los trabajadores.

No obstante lo dicho, es indispensable LA ORGANIZA-
CION, es decir, la estructuracién y sistematizacién de la vida
interior y exterior del partido para aleanzar una mayor eficien-
cia en la accion y fines partidarios. La organizacion es el tnico
medio de hacer efectiva la lucha del Partido.

2.— OBJETIVOS DEL PARTIDO SOCIALISTA. @&

El Partido Socialista, de acuerdo con su docirina, Sus pain
c1pm~, marxistas - lemmsta y sus objetivos politicos es una ¢
nizacién rey ionaria que expresa y representa los interese
historicos de la clase obrera v de las masas explotadas de Ghile. |
En tal condicion, méds que una simple agrupacionfde personas
que aceptan una doctrma es un organismo vivo dé“accion que
une 1alé me T pen miento a vao Ni3d Yl :‘-.',4 ad
de su:_rmembros para impulsar la tra.nsforma lenta de|
la sociedad capitalista chilena. =7

El Partido Socialista es la Vanguardig olucionaria de
Ia clase obrera En tal condlcmn su_tapea. e8¢ i
ducir la aiad péra @erty gimen
vigenle, conqulstar el _poder y con i@iE upa sociedad soc:ahs
ta. Comio Vanguardia de 1as glases otadas, es su destaca-
mento mas avanzado, resuelto. dinam
duccion y derrollo de las lu JN
masas contra el sistema 5
3.— CARACTER DEL P

) v consciente en la con-

Los objetives qu e el Partido Socialista y la acep-
tacion y utilizacian eg de la ldeolngxa marxista para al-

canzarlos, determiffan naluraleza orgamca, esencnalmente re-

y“tam i-_ 1ira Ia in uenc;a 1de016g1ca‘-ﬁe la thggeala que,
cOm dse aOmmani* mmpone su filosolia egoista de la vida,
daniatsoeiedad y de las relaciones entre los hombres. Conereta-
el Partido Socialista tiene que enfrentarse conira el sis-
a de explotacion y miseria existentes y a la vez luchar por
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incorporar a los propios trabajadores a la accién contra el ré
gimen que les oprime material y moralmente. Debe educar a
las masas desarrollando su conciencia de clase y revoluci
para (ue sean capaces de conquistar su liberacion. @

En consecuencia, es un partido que tiene una teogi
doetrina revolucionaria; métedos y aceién practica i

revolucionarios. Su sola existencia le da tal carict cons-
tituyo para destruir el orden existente y ¢ 1 nueva
sociedad. Es una organizacion en si misma re a,

4--EL DEBER DE TRABAJO DEL MI
SOCIALISTA.

La simple aceptacion intelectua
tido no basta para ser militante; sife disposicidti no va unida
a la actividad socialista. La tare storica de hacer triunfar el
Socialismo no puede ser reali r un partido cuyos miem-
bros no se integren efectivament quehacer socialista.

El partido no cumpl N n si tolera que sus miembros
no hagan vida politi anica regular.y permanezean ajenos
a la lucha de masas. a organizacion en la cual cada mi-
litante conozea y almente sus prineipios, su programa
y su politica y e uesto a ejecutar las tareas, obligacio-

nes y sacrificiosag ponga la lucha, puede considerarse real-
mente la @ de la clase cbrera.

El P SOcialista. para ser capaz de llevar a los traba
jadores al socialismo, debe esforzarse por tener
miemb erdaderamente activos, poseedores de una férrea y
o disciplina, de una alta conciencia politica, de un

grawg, espiritu de lucha y sacrificio y de una intachable hones-
é ersonal.

or lo tanto, para ser militante del Partido con plenos de-

hos, es indispensable e ineludible: cumplir las formalidades

e ingreso, hacer vida regular en un organismo de base; per-

tenecer a un frente de masas; desarrollar la actividad gae los

organismos determinen y cumplir los deberes y obligaciones
que establezea en particular el Estatuto.

5—~LA AYUDA ECONOMICA AL PARTIDV,

El irabajo tendiente a financiar la actividad y el desarrollo
del Partido constituye un deber orgénico. fundamental.

Actualmente, las fuentes de financiamiento del Partido son:
las cuotas de sus militantes; la ayuda de algunos amigos del
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socialismo y, fundamentalmente, el porcentaje descontado a la
dieta de los parlamentarios.

Con estog aportes, provenientes en su gran mayoria de asa-
lariados de bajos ingresos, el Partido no estd en condiciones de
atender obligaciones como la profesionalizacisn obligada de sus .
cuadros dirigenteg nacionales, medios y de base; la mantencién
de activistas; la propaganda, las publicaciones, escuelas de edu-
cacion politica, ete.

Debe agregarse que en el Partido no hay conciencia ca
de que el financiamiento de su actividad es una tarea politi
de primer orden gue exige una preocupacion esencial. ElJPanti
do y sug orgamismos directivos, de arriba hacia aMajo @*
que ubicar entre sus obligaciones politicas primordia

der que el aporte econdmico es una tarea ncial a la

militancia. E
Mirado asi el problema, no se puede e el militan-
te entregue sélo aquello que le implica gun sacrificio.

Mayor fuerza tiene este punto de vista uienes tienen in-
gresos mas altos.

nanciamiento de la actividad partidaria. -
En cuanto a los militantes en panicula% pren-
5

nor que impone sacri-
ara a politica de esta na-
representativos partidarios.

La militancia del Partido
ficiog de todo orden. El estimuy
turaleza debe partir dg los

Por ejemplo, algundSca que logran determinados mili-
tantes en la luch arlamentarios, regidores, dirigentes
gremiales, funcion sesores, profesionales, etc.), conducen
involuntariament
vilegio y posibilifan imilacion a ciertas formes de vida bur-
junto con wvelar por la integridad revolucio-
ntes,, debe lograr que esa nueva situacion
una posicion privilegiada. En este sentido,
las rentas se perciban por la condicion de mandatarios;
10s profesionales obtenidos directamente a través
algunas ventajas que puedan derivarse de la con-

del 1'tidg

diéi \de " dirigente gremial, deben considerarse como bienes
g rtido y, por lo tanto, deben ser percibidos por la organi-
1-‘.;,2' . entregando ésta a cada cual lo que le sea efectivamente

O, Recesario para desenvolver su actividad.
n‘*‘ °
o \ Por lo tanto, las cotizaciones regulares, la realizacion -obli-
Q 2 e ; 5
.,5%"% gada de campanias econdmicas anuales; la instalacién de em-
N\
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presas y toda iniciativa que tienda a permitir un fmanmamien-
to partidario, deben considerarse como problemas pohtlc ¢
damentales del Partido y no s6lo una materia con
una secrelaria de finanzas. &

6.— CENTRALISMO DEMOCRATICO.

Log partidos marxistas han buscado una entre el
derecho y la libertad de cada cual para expo uchar por
sus puntos de vista personales y la necesi ntralizar y
cc-mdmar esas pos:ctoneq individuales haeié converger a
una azceion comun homogénea y eficaz. es eliprincipio fun-
damental de las relaciones interna \I'I‘RALIS‘\.IO
DEMOCRATICO. Es una rusm% de/1a ‘eentralizacion jerarquica
de 1a actividad partidaria y de D CRACIA INTERNA.

La centmhzaclou eg la e g concentracion de la auto-
ridad en organismos superiores ra que dirijan la organiza-
cién, la representen, disp orma de aplicar los acuerdos

e

La demoeracia 5] derecho del militante de inter-
y controlen su ejec
venir, exponer y
nacion de todoq
cia consiste o %
pen directam

r sus propios juicios en la determi-
jetivos v cuestiones del Partido. Su esen-
Jllesen todos los asuntos del Partido partici-
o a iravés de sus representante: todos los
afiliados g igualdad de derechos y sin excepcion algu-
na: % s los funcionarios del Partido son eleetivos,
Menta periodicamente y se renuevan” (Lenin). La De-

“erma conserva el derecho inalienable del militan- -
oner v defender su propio pnsamiento a través de la
sion interna. desarrollada de acuerdo con las normas es-

Concretamente, pues, el Centralismo Democratico significa:

-— eleccidn de todos los organismos dirigentes de abajo ha-
¢ia arriba;

—- rendicion de cuentas de los organismos dirigentes a quie-
nes le entregaron su mandato;

— estricta disciplina: obligatoriedad de los acuerdos de los
organismos superioreg para los inferiores;

—- subordinaciéon de la minoria a fa mayoria y respeto mu-
fuos.

Una vez resuelip mayoritaria o unanimemente el problema
en ciueslion, acordado el eamino a seguir, se entregara a los or-
ganismos dirigentes, también designados por los militantes, la
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responsabilidad de ejecutar los acuerdos tomados.

Desde ese momento corresponde obedecer ¥y cumplir el

mandato y las instrucciones

emanadag de las autoridades poli-

ticas del Partido. Ningun militante, cualesquiera que sean Sus

razones, su antiguedad. los ¢

argos representativos que haya al-

canzado en la jerarquia que anteriormenie pudo tener en el

Partido, podra actuar por
darios.

encima de los organismos parti-

La conjugacion de los conceptos antagduicos que conforma

ol Centralismo Democratico

(el derecho individual y la accion

impositiva colectiva) surge como una necesidad imperiosa de

enfrentar consciente y cohes

ionadamente el inmenso poder de

las clases opresoras dominantes. Para derribar el régimen cla-
sista de la burguesia los trabajadores no cuentan con mas fuer.
zas que sus organizaciones de clase, de las cuales el Partido

la mas combativa y consciente. Esta magna larea exige
dad de accion y el aporte individual sin limitaciones,

aquellos que en un momento
dir con la mayoria.

La practica del centralismo demoecratico e
ciencia politica de los militantes que les pe
de sus tendencias anarguicas, personalista

distorsionan y debilitan la

una justa aplicacién del Centiralismo Dem
la deformacién de sus conceptos, co
de un aparato dirigente sobre la

plia y profunda democracia
te la discusion sobre los prob

actividad permanente corr%m. DOQr:
=P

este principio ¥ el des

mo Democratico. E
Centralismo sobre fla” D
inversa. Por ejems

tina, no sera pt
craticos interm
burguesa b
cién, no ha

determinado pudierog na

mla con-

prenderse
istas que
accion partidariad\Bor otra parte,
rético debe impedir

3¢ en el dominio
fante. Solo una am-
rmita oportunamen-
atafien al Partido y una
pedir la deformacién de
una burocracia dirigente ¥

intergs
lema$

despotica. En todo casn & &‘a condiciones concretas las que
delerminen el juego ores constitutivog del Centralis-

inados momentos prevalecera el

ocracia Interna; en otros sera a la
, en condiciones de lucha ilegal y clandes-
‘mpre utilizar todos los derechos demo-
Por el contrario, en un regimen de legalidad
lita el funcicnamiento normal de la organiza-
zones para no realizar las discusiones gque sean

necesafias para resolver los problemas.

= ISCIPLINA.

o principio de la organizacion socialista es el concepto

la DISCIPLINA. Es la decisién voluntaria ¥ conscienle de
catar las resoluciones mayoritarias y cumplir las ordenes que

T PV T e Sy v — 1
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2
emanen de los organismos superiores emitidas en el ejercicio . ,f"a
de su mandato. ?f o\
La aplicacion del Centralismo Democratico genera la atri- .%r

bucién de mando de los organismos dirigentes y la subordina-

cion de los inferiores. Es una consecuencia de la elaboracién ¢
de una voluntad comin de aceion lograda en la disc sion, in.
terna. Cada militente u organismo tiene el deber de ©be
y cumplir lo que mayoritariamente se ha resuelto. Pomlo tanto,
la diseciplina socialista no es sometimiento ni ' i
Es una consciente disposiciéon de fundirse a la&t\: ‘1;
)

tiva. p_ y ~ \

y La autoridad y disciplina podra ser gj@a 4 aplicada en
la medida en que el Partido utiyce justos” rocedimientos de
relaciones internas y de selecci6nade, cuadros dirigentes; que
politicamente estimule y motiv ilitante; que la direccion
mantenga contacto directo y trato ernal con la base; que
las actitudes de-dirigentes y {antes sean ejemplarizado-
ras. Una convivencia in deteste orden posibilitara, eviden-
temente, la subordinacid y creadora.

8.— LA CRITICA Y OCRITICA.

—

Son los principiosy vigilancia revolucionaria ¥ superacion
del trabajo y .de la 0 ganizacion partidarias. La critica es el
derecho a manif su desacuerdo con lo dispuesto o realiza-
do por un if;a%gn’le. dirigente u Organismo. La autocritica es

1 o individual o de un organismo del incumpli-

el reconoeimi
miento | 18 obligaciones o de errores cometidos en el desa-
rresug"agjg actividad partidaria.

. A 3 e A
v La, critica debe ser ejercida en los Organismos correspon-

dienfes, en forma desapasionada, fraternalmente, sin buscar
herif personalmente ni ofender. Dentro de este espiritu sglo
debe ser ejercida cuando haya razones que la justifiquen. La
autocritica, en cambio, que debe hacerse el propio militante u
organismo, debe ser una obligacién ineludible, que busca siem-
pre mejorar el trabajo realizado. Debe ser un balance que ayu-
de a superar el trabajo y a terminar con el militante omnisa-
piente, personalista © caudillista, incapaz de reconocer €rrores
y por lo tanto propenso a reincidir en ellos. La critica ¥ la au-
tocritica permiten, pues, el desarrollo de la disciplina, de la
educacion socialista y hacen de las relaciones internas una es-
cuela de mejoramiento de la vida y de la accién del Partido.

90— DIRECCION COLECTIVA.

La vida interna debe organizarse de tal manera que per-
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mita a todos sus miembros participar colectivamente en la ela-
boraciéon de 'la politica; en su aplicacion practica y en la di-
recciéh de la misma. El Partido, de acuerdo con sus principios,
debe tender a desarrollar una conciencia colectivista en sus
militantes y, por lo tanto, sélo la practica sistematica del tra-
bajo colectivo y una educacién socialista tendiente a formar
una conciencia de ese caracter en sus cuadros, permitiran tam-
bién hacer efectivo el principio de la Direccion Colectiva, cuya
practica debe hacer desaparecer de raiz el caudillismo y el per-
sonalismo.

La aplicacién de este concepto es fundamental para termi-
nar ‘interiormente con los resabios burgueses individualistas qu
generan grupos a base de personas, desarrollando fuerzas cen-&f'l‘;._
trifugas que debilitan al Partido, provocan luchas internas y,
por ultimo, lo desacreditan ante las masas. Los dirigentes V“\~
log organismos no deben considerarse por sobre éstos sing s
elementos ejecutores y coordinadores. Debe desierrarse. de
nitivamente el concepto de “jefe” de los distintos o Lﬁiag
partidarios, concebido como el militante gue resuelv
ra el organismo, para dar paso al principio de la’iD C
lectiva en todos los niveles, entendida ésta comeguniproceso de
analisis, estudio, planificacién y ejecucién que’ fusiona
riencia individual 'y colectiva para llegar dialécti
jetivos superiores. Esto no excluye las res 1
nales sino que las singulariza en funcién

4
o
[

10.— PROGRAMACION Y CONTR DE LA ACTIVIDAD.

Nuestro trabajo socialista,es,la @ccifn diaria en la lucha so-
cial en sus distintos aspectos. & tido cumplira su cometido
en la medida en que la_or, mcién transforme el pensamien-
t~ revolucionerio en hé%é%glmcos propios de las masas a
través de la actividad partidaria’ en el seno de ellas. La labor,

® cotidiana por extendezg%é influencia socialista en las organiza-
ciones de lucha de los'trabajadores, no puede ser aislada, anar-
quica y sin objeti¥os precisos. Debe planificarse la accién a
desarrollar, programar, y controlar su ejecucién. Una organiza-

. cion cientifica no/sélo debe disponer que se realice tal o cual
medida, sino qué debe comprobar si su instruccién se ha he-
cho efectivia, analizar sus resultados y de acuerdo con sus con-
clusionesyprogramar las nuevas actividades. El control implica
la fijacion ‘de metas. No se .puede controlar lo que no se ha
proyectado ni determinado en el tiempo.

ElL control dentro del Partido implica la vigilancia politica
deyla accién militante. La hoja de vida del militante debe re-
gistrar los hechos positivos y negativos que comprueben los

.
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organismos respectivos. Los organismos partidarios deberan per- |
manecer atentos a la fidelidad con que los cuadros superioress
e inferiores cumplan sus obligaciones y ejecuten las tareas que
les correspondan por derecho y por disciplina. El abandono de
responsabilidades concretas, debe regisirarse en le entas o
informes que deben motivar todas las acciones dé arriba a aba-

jo y de abajo hacia arriba. La cuenta escrita débe‘seruna obli-
g

A S

Nuestro trabajo politico consiste fundfimentalmente en preparar
v organizar las luchas de los trabaj es en todos los frentes.
Los militantes no adquieren la capaciflady para desenvolverse en
el seno de las masas por el sologyhecho de ingresar al socialis-
mo. Por otra parte, los cuadros dimiy “tes no pueden improvi-
sarse. Es indispensable dar una/for. acién ideolégica y préae-
tica y desarrollar una politi e seleccion de los mejores va-
lores probados en su capacidad, lealtad, honestidad y espiritu
de lucha. - :

{ rtido como la Vanguardia Revolucio-
dores, debe estar conformado por sus ele-
v consciente. Por lo tanto, la militancia
alcanzada como un alto homor sélo por

naria de los Tra
mentos mas
en sus filas (¢
aquellos que’ 1
i i08. ecimiento organico debe obtenerse, entonces,
0 selectivo, cualitativo y no por el aumento ma-
ado.

siderando que la fuerza de un partido de cuadros re-
o o volucionarios reside en una profunda ligazén con la clase obre-
‘.\ las masas en general, su desarrollo debe planificarse cons-
& N\ Wcientemente, determinando especificamente sus zonas de pene-
iﬁ- W, fracion. Si el Partido pretende impulsar la lucha por derribar
= &% el sistema capitalista, solo lograra su objetivo si es capaz de
A conducir a la toma del poder a las masas, especialmente al
) proletariado industrial. Debe entenderse gue son los trabaja-
dores, dirigidos por el Partido, los que enfrentaran el orden
burgués y no el Partido sélo. Esta conduccion hacia la revo-
lucion no se logra desde fuera, con una politica simplemen-
te agitativa, sino desde adentiro, fundidos a las masas, siendo
cada uno de sus militantes, guia y conductor en el frente de

masas drmde‘ actia. :

§

Por lo tanio, no importa crecer en general, como crecer en
influencia de manera decisiva en aquellos sectores vitales para
¢l desarrollo de la lucha revelucionaria. Por ejemplo, consideran-
do que el proletariado es la clase revolucionaria que juega el
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papel fundamental en la produceién y que a través de la apro-
piacién de los medios de produccién provoeard el cambio de
una economia capitalista a una de cardcter basicamente socia-
lista, el Partido debe tender a profundizar su influencia en su
seno, sin que esto signifique menospreciar el papel que pueden
y deben jugar los campesinos y la pequefia burguesia asalariada.
Profundizar la influencia socialista significa a la vez afianzar
el caracter de clase de la organizacién, formar cuadros obreros
;ie allto nivel dirigente, ligados indisolublemente al Partido y a
a ciase.

La seleccién de cuadros no solo debe significar la con%gigﬁ. X

de los mejores luchadores para el Partido, sino que tambi
permancnte educacién politica. Se debe convertir la e

militante en uno de los aspectos basicos de la vida@rg@icé‘g)
tidaria. W\ 7

> W

Hasta el presente, los cuadros dirigentes s “ha generado
espontaneamente, y desde luego, ellos han ide de los nive-
les que intelectualmente estén mas aptos r&- e una for-
macei6n politica o para desenvolverse mente, Debe pro-
vocarse un proceso de transformacion d inquietud revolucio-
naria en los sectores medios y de la 4 iengia de clase de los
trabajadeores en conciencia socialista § 'olucionaria. Debe pro-
vocarse la conversion del lucha { en un luchador mar-
xista. Una formacion ideologic a de este orden impe-
dira que trascienda al interior del P ido la deformacion de la
conciencia que provoca la sﬁ‘& .%:sista actual, con todo su
farrago de egoismo. individualismo, rejuiciog y alienaciones.

N N

Los cuadros di%g%ﬂe Partido, sus representantes pi-
blicos, los hombres d taque en los frente de masas, debe-
ran ser produg S";de% ducacién politica y de la seleccién in-
terna. Podran (ﬁﬁ%r ;,%o niveles de direccion y a desempenarse
en cargos de .alta‘representacion popular, sélo aquellos militan-
tes gue hayan prebado su capacidad practica e ideolégica en la
escuela defaceion/que es el Partido mismo.

Coneebida asi- la educacién politica debe convertirse en
oblizacignhfundamental e ineludible de la Direcciéon del Parti-
do, L-iie%;-ﬂ:ﬁs escuelag seccionales, regionales y nacionales; ela-
borar textos y disponer todas jas medidas que signifiquen for-
mar 10s cuadros socialistas.

'!lZh £L PERIODICO COMO ORGANIZADOR COLECTIVO

La divulgacién del pensamiento del Partido, la orientacion
a los militantes y a los trabajadores, el desarrollo de la pro-
pia organizacién y gran parte de su actividad misma, es
tan wunidos al mantenimiento de un pesiddico, verdadera

N ‘,}
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fuente sistematice de informacién y educacién politica de la
clase y foco irradiador del quehacer del Partido y de su desen-
volvimiento concreto. :

=

2o,

Con la existencia del periodico habran tareas permancntes

que realizar: distribuirlo, estudiar sus articulos y organ
accién que se desprenda de su orientacién. Si en un secl
terminado no hay partido, el periédico debera ser umno,de
medios para construirlo. : ;
%samiento

ra la actua-
de\la organiza-
il al que podria-
sanchar incesante-
cion de un periodico
pllar, de un modo siste-
ieles a los principios: y

4

Nada mas decidor sobre esta materia
de Lenin: “A nuestro juicio, el punto de pa
cion, el primer paso practico hacia la cres
cion deseada y, finalmente, el hilo funda
- mos asirnos para desarrollar, ahondar
mente esta organizaciéon debe sep 1
politico. Sin él seria imposible des;

matico, una propaganda y agilactonii

extensivas a todos los aspectos, g

tante y particularmente vit. momentos actuales, en que

el interés por la polit'ca.@n s problemag del socialismo, se
te

ha desarrollado en las mas s capas de la poblacion”. “La
mision del periédico ni ita, sin embargo, a difundir las
ideas, a educar politic y a atraer aliados politicas. El
peri6dico no es solp ¥ ropagandista colectivo y un agitador
colectivo, sino t organizador colectivo™.

Por el eara
directo cod lasimasas que tiene la prensa del partido. el mili-
tante deﬁf&, a,gir e ella un instrumento permanente de su
propia_actividad, uno de cuyos aspectos consiste, precisamente,
en la difusion del periédico.

>

‘de frente de combate y vinculo ideoldgico

En este aspecto, los esfuerzos realizados en diversos perio-
des han terminado en el fracaso, porque no ha habido una con-
cepcion politica organizativa- que implique la obligatoriedad
de esta actividad y porque no ha existido en los cuadros parti-
darios la conciencia politica necesaria que permita hacer del man-
tenimiento, adquisicién y difusién del periédico un acto vital
del Partido y de la condicion de militante.

La mantencién y desarrollo de la prensa partidaria no es
entonces una cuestion que sélo competa a la Direccién, sino
una tarea propia y obligatoria del Partido. Ella debe concebirse
no sélo como la existencia del periédico politico central, sino
como el desarrollo de una accidén orginica gue lleve al Partido
a expresarse en distintos niveles y zonas.

onstituye la tarea cons-



V4
4

— Ty
13.— PROPAGANDA |

Sin perjuicio del principio expresade en el parrafo ante- ‘ [
rior, el Partido debera usar todas las formas de propaganda y P QU O
agitacion revolucionaria que permitan la difusién y penetracion ¢ \ Ti
lucha, de manera que alcance a las mas amplias capas de la \ N
de su pensamiento y de su accién ofensiva y nrlentadora de la ) ﬂ'ﬁ.’;f
poblacién. |

Para estos efectos utilizara ampliamente la prensa diaria y . 5“‘%‘
la radio, tendiendo en este aspecto a poseer sus propios medios D R
de expresion, como igualmente la televisién, grabaciones, teatro -
y toda forma de divulgacién que ayude a plasmar y unificar la ( N
conciencia de los trabajadores tras los objetivos del Partido. Q 7

Sin dejar de hacer uso de todos log medios modernos y ;‘
Partido, debe' también considerarse como una actividad po
nicos de publicidad, la propaganda y la agitacion que, realice
partidaria permanente y, por lo tanto, desde la simple
de persona a persona con los familiares, vecinos 0 com
de trabajo hasta la participacién en las luchas
cales, en la tribuna o en la prensa, tendran sie
do politico revolucionario que sustenta el Parti

s6lo los frentes especificos de la lucha de
que debera penetrar en todos los poros
haciendo mas evidente su descomposicio
organismos que lo sustentan hasta 1o
Entendida asi la propaganda ¥

a 3 or
vierten no sélo en la necesid brar actos aislados o
esporadicos, sino en la reall :

ln capltahst.a
, debilitando los

rganica y permanente de
un trabajo socialista fundame,p pa a el desarrollo de la fuer-
za politica del Partido. S\ ¢

.\ 9
)

14— SOBRE LA ESTRUCTURA Y LA LUCHA
EN LA ILEGALID

No puede haber una forma inmutable de organizacién del
Partido. Sin embargo, el caricter y objetivos del socialismo
determinan)su estructura basica. Tanto la lucha en el seno de
las masas, ‘eoni6 la accion contra el orden capitalista exigen
determinadas)c-racteristicas. Llevar a la practica la condicién
esencialmeénte revolucionaria del Partido significa organizarse
propiamente para el trabajo ilegal y la actividad clandestina
y serwcapaz de pasar de la accién legal a la ilegal en cualqu:er
\momento y oponer a la represion, la organizacith y accién en
el nuevo terreno. No podra tener el Partido una organizacion

e ol L L L e e e o e e s e e el
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para la accién en el medio democrético y otra para la ilegali-

dad. ( Debe ser una adaptaciéon y no una nueva organizacion).

Aqui encuentra su fundamento la organizacién nuclear a

centralizacién. El pequefio nicleo, constituido en todas <

tividades nacionales, en todos los frentes, junto con p%% Jary
Q

al conjunto de la organizacion de los provocadores

de la policia, es un nervio vital en la masa. Los ene i

dran destruir un nucleo, diez o cien, pero no, pedran ‘destruir

miles y miles de pequefios grupos; y, por ulti ellos que
®* pudiesen ser destruidos tiemen la posibilidad econstruirse

v reiniciar la lucha.

Quizas no podria expresarse mejor as o que lo for-
mulado en la Tésis de Orgdnizaciéon elab r Lenin:
“Todo partido revoiucionagil eg
de la manera mas enérgica a la
destina y estar particularment
volucionarias. Por otra pilrte
s

debe poder utilizar todas
e do para sublevaciones revo-
e de un trabajo politico intensivo,

tina y estar particularr
ro legal para hacerseyp
el organizador y ver uia de las grandes masas revolucio-
lucionarias. Por o cada partido revolucionario ilegal
debe utilizar todag lz ilidades del movimiento obrero legal
para hacerse, Y4 io de un trabajo politico intensivo, el
déro guia de las grandes masas revolucio-
5n del trabajo legal y del trabajo ilegal debe

organizador
narias. La

¢ unida entre las manos de la misma Direc
del’ Partido”.

ir constan®
cion Cen
: ‘partidos legales como en los partidos ilegales se
‘%Q recueniemente el trabajo ilegal como la organizacién
: 4% mantenimiento de w=na organizacion cerrada, exclusivamen-
Q" itar y aislado del resto de la politica y de la organizacion
_ dely partido. Esta concepcion es perfectamente errénea. En el
#¥ Nperiodo prerrevolucionario, la formacion de nuestra organiza-
4 ¢ion de combate debe ser principalmente, por el contrario, el
_/ resultado del conjunto de la accién revolucionaria del partido.
El partido, en su conjunto, debe hacerse una organizacion de
combate para la revolucion”.

1), debe saber prepararse
| de una existencia clan-
ado para sublevaciones re-
artido revolucionario ilegal

“Para un partido ilegal es una cosa evidentemente de la
mayur importancia evitar siempre que sus organos y sus miem-
bros sean descublertos; hay que evitdr, pues, que sean enirega-
dos por las listas de inscripcién, por imprudencia en la distri-
bucién de materiales y el pago de las cotizaciones. Un partido
ilegal no se debe servir en la misma medida que un partido
de formas abiertas de organizaci6on para fines conspirativos
Sin embargo, debe procurarse cada vez mas que pueda hacerlo”.
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Es decir, debemog estructurarnos para una lucha que, en
determinados momentos, cambia de forma. Nosotros nos mi-
metizamos de acuerdo a la situacién concreta y no debemos
necesitar darnos una nueva estructura. La formacién ideolégi-
ca de los militantes, la preparacién practica que debemos dar-
le para la lucha, la decisién y la valentia que implica la con-
dicion de socialista, deben permitir a la organizacion salir ade-
lante en todas las emergencias.

Que el Partido sea en si toda una organizacién de combate,
no niega la necesidad de las medidas de autodefensa y la crea-
cién de los organismos que Sean necesarios para resguardar in-
dividual y colectivamente al Partido, de los fascistas o de gru-
pos reaccionarios creados para destruir a las organizaciones de
la clase obrera.

N SR =1 )
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ESTATUTOS DEL PARTIDO

DEL PARTIDO Y SUS FINES
: T 0 Lo T

Art. 1°>—El Partido Socialista es una agrupacién politica
que une, organiza y capacita ideolbgica y précticamente a los
elementos mag activos, concientes y honestos de la clase traba-
jadora chilena y demas personas dispuestos voluntariamente
a luchar leal, disciplinada y desinteresadamente por la causa del
socialismo.

El Partido Socialista, de acuerde con su docirina, sus prin-
cipios marxistas leninistas y su programa, expresa y represen-
ta los intereses de la clase obrera y de las masas explotadas de
Chile en su lucha histérica por derribar el régimen capitali
vigenle y construir una sociedad socialista.

En esta condicién, es la vanguardia revolucionaria
trabajadores, su instrumento fundamental de lucha utdes-
tacamento mas avanzado., resuelto, dindmico y conciente €n"la
conduccién y desarrollo de las luchas diarias ntes
contra el sistema actual.

Art. 29— La organizacién del Partido se el Centra-
Jismo Democratico, principio que asegur jercicio de la
Democracia Interna y permite la centralizéci el pensamiento

de sus miembros para materializarlo eny]

mogénea y eficaz.

El Centiralismo Democratico es e@ el derecho del mili-
tante de participar, exponer y AlicHar gor sus propios juicios
en la determinacién de todos livosdy cuestiones del Par-
tido a través de la discusién intéppf y dentro de las normas

organicas que regulen @8 co; de elegir de abajo hacia
arriba todos los organism 1
1

ntes y exigirles rendicion de

cuentas de su man ez, exige la entrega y concentira-
cién de la autorida organismog superiores de arriba
hacia abajo, para 4qu irijan la organizacién, la representen,
licar los acuerdos ¥ controlen su eje-

acigh de la minoria a la mayoria y la mas

a, para todos y el acatamiento y la obligatorie-
dos de los organismos sin excepcién. Por ulti-
prespeto mutuo entre sus afiliados y la frater-
nidad socialista! La disciplina exige mantener la mas absoluta
lea]t,a&%con el Partido y su politica y una solidaridad total con

las (resc uc%nes de los organismos superiores.
AN TITULO I1X
QY 1L.OS MIEMBROS DEL PARTIDO

\\ ”Art.3v--— Puede ingresar al Partido Socialista loda persona

‘mayor de 18 afog que acepte su Declaracién de Principios, su

ciébn comun ho-
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Programa y sus Estatutos y cuya vida puablica y privada aea\{“i-:"
compatible con los postulados socialistas y con la def dee
log intereses de los trabajadores. 2

Art. 4°— Los miembros del Partido pueden {enet
cién de: a) Simpatizantes, b) Postulantes y c¢) Mili

El ingreso al Partido sdlo sera en calidad y
o postulante y serd patrocinado por un milita (iien presen-
tara los antecedentes del interesado al respe
de base. Los Comités Regionales y el Comité
rechazar el ingreso de lag personas cug
men incompatibles con la calidad de {
el Comité Seccional respectivo serasinfar do de la resolucifn
y ella sera inapelable. *

Tratdndose de personas gue
pefien eargos de representaciol
paciones politicas, correspont
ingreso. En todo caso,
racién a un organism

desempefniado o desem-
v de direccién en otras agru-
| Comité Central resolver su

Son simpatizantes las personas que, no estando
s% cumplir los deberes y obligaciones del mili-
*n, sin embargo, la linea politica del Partido, co-
las actividades sindicales, propagandisticas, elec—

K técnicas o de otro orden.

2 1 simpatizante carece de los derechog del militante ¥ sélo
te a reuniones, con derecho a voz, cuando sea especialmen-
e invitado. El simpatizante podra pediren cualquier momento
| su promocion a postulante.

Art. 6°%— El postulante es la persona que hace meéritos pa-
ra lograr la calidad de militante socialista.

Son obligaciones del postulante asistir a su organismo de
base. pagar sug cuotas, asistir a los cursos de capacitacién y, en
general, desarrollar y cumplir todas las tareas y deberes que
le indiquen su organismo de base o los superiores.

El postulante mo tiene derecho a participar en las delibe-
raciones y resoluciones politicas de su nucleo o de otros orga-
nismos politicos, sin embargo, podra hacerlo en el primero con
acuerdo unanime de sus militantes.

El periodo minimo para el pase a rrumante serd de seis
meses,

P g T W EPUpEge Sumergp—— R, o Sl
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Art. 7%— Los nuevos militantes antes de su incorporacién
como tales prestardn la siguiente promesa de lealtad al Partido
y a los trabajadores:

;PROMETEIS POR VUESTRO HONOR DE COMBATIEN-
TE DEL SOCIALISMO Y POR LA MEMORIA DE SUS MAR-
TIRES, CONSAGRAR VUESTRA VIDA AL SERVICIO INCON-
DICIONAL DEL PARTIDO, DE LA CLASE TRABAJADORA
Y DE LA REVOLUCION SOCIALISTA; ENTREGAR VUESTRO
ESPIRITU Y VUESTRA SANGRE A LA GRAN CAUSA DE

LIBERAR A CHILE DEL YUGO IMPERIALISTA Y DE LA

EXPLOTACION CAPITALISTA; ACEPTAR LA DISCIPL

DEL PARTIDO POR ENCIMA DE TODA OTRA CONSIDI

gg{:‘ ?Y SER UN ESFORZADO Y LEAL MILITAN’TE SC
A? 5

TITULO IIIX
DEBERES Y DERECHOS DE LOS

Ar{. 89— Son obligaciones y deberes ili :
a) Formar parte de un nicleo y de o ismos que le
correspondieren y participar activa en’’sus deliberacio-

nes y trabajos.
b)Acatar la linea politica quel se“apruebe, cumplir con las
resoluciones de los organismos sSuperiores pertinentes y con

las tareas que se le ,».;s:"s-:._

¢) Cotizar puntualmente ‘&n su niitleo y, en casos califica-

dos, a los orgamismos supetiores? Tratandose de mandatarios,

ex mandatarios ¥y p es, las dietag de los primeros y
do

los ingresos de los _se obtenidos directamente a través
del Partido, serén fconsidérados como bienes del Partido y se-
ran percibidos '=":- éstey entregando a cada cual lo que sea

necesario. o
d) Asistir @ los cursos de capacitacién a que sea designado.
e) Hacen, vfg"si_ activa en los frenteg de masas que cOrres-
pondanga Su tividad o/y vecindad, promover la creacion de
esas or'{zqniz‘:_ljiclones cuando no existiesen; imponerse de sus ne-
ces&dadeé‘;ﬂgfés urgentes y procurar su solucién, ligando estas
acciones, A la lucha por el Socialismo.

%) Guardar absoluta discrecién Ssobre asuntos internos del
Partido y sobre acuerdos y resoluciones cuyo caracter asi lo
exigiese. :

g) Informar responsablemente sobre su actividad y acerca
de las tareas que se le encomienden, a su nucleo o a quien
corresponda segin el caracter del mandato o de la informacion
que debe entregar.
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h) Ser personalmente honesto y sobrio y llevar u&?a
plblica y privada compatible con los principios socialistas;
i) Practicar efectivamente la solidaridad y i
cialista con todog los miembros y con aquellos
tidos afines extranjeros.

j) Velar permanentemente por el fortal
unidad ideoldgica, politica y orgéanica del P
tra todo intento de formaci6n de g

interior y por el respeto integral a
sus autoridades orgéanicas. Ejercit

iento de la
s luchar con-

g cracia interna y a
ftica y la autocritica
ajo partidario.

k) Adquirir y propagar lafprensa del Partido, ya sean dia-
rios, periédicos, revistas o folletos; divilgar su doctrina y su
politica. Captar nuevos adherente el Partido.

1) Hacer primar siempre 1og intereses del Partido y de la
clase trabajadora sobre acuerdos, conducta o decisiones de
cualquiera organizacion e caricter cultural, civico. social o
filosofico, de la el militante fuere afiliado, con el fin de
preservar la di ' v urfdad ideolégica socialista. Ningin
acuerdo de & organizaciones puede posponer las resolucio-

T

m

nes y la lin rolitica del Partido.

m) se¥a las actitudes caudillistas o personalistas en
ls_l _v1da tido. estimulando el trabajo colectivo y las de-
cisionesy njunto tanto en las bases como en las directivas.

gcnazar tnda clase de relaciones personales con rene-
¥ Socialismo y vigilar a fin de que ningun socialista
mplacencias o debilidades con esos elementos.

A Art, 99— Son cerechns de los militantes: ,
a) Elegir y ser elegido dirigente o mandatario en todos

los niveles, delegado a Conferencias, Congresos Seccionales, Re-
g{inpalcs y Nacionales ¥ en general para toda actividad parti-
daria.

b) Expresar libremente su pensamiento en los organismos
que le correspondan, sobre cualquier asunto que estime poli-
tiea u orcinicamente util o necesario para el Partido o para
los trabajadores y defender su juicio sobre la forma de aplicar
y desarrollar la linea politica del Partido o las instrucciones
emanadas de los organismos superiores.

¢) Promover toda clase de iniciativas y sugerencias con
miras a la aplicacién y desarrollo de’la linea politica del Par-
ticdo.

d) Recurrir a los organismos superiores contra una reso-
lucdn que estime lesiva a sus derechos o comportamiento.

e) Ejercer libremente en los organismos correspondientes,
la critica con espiritu construetivo y partidario.
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1) Discutir, en los periodos fijados en este Estatuto. sobre
la politica seguida per el Partido y sobre sus futuras determi-
naciones, hasta que haya resolucién del Congreso Ordinario
que da término a la discusién interna.

g) Pedir su traslado a otro organismo hase cuando existan
fundamentos adecuados.

Art. 10.— Los militantes podrin ejercer los derechos enu-
merados anteriormente en la forma establecida por este Esta-
tuto, pudiendo hacerlog valer por los conductos regulares has-
ta el Comité Central.

Ningin militante u organismo podra dirigirse directame
te a organismos o militantes que estén fuera de su radio j
rarquico regular so pretexto de ejercer estos ‘derechos.

TITULO 1V -

Art. 11.— Constituyen faltag a la condicion & 0
del Partido:

.. ¢
a) Incumplimiento y violacién de los Est grama
v politica del Partido.

h) Mal uso de los fondos de organiza de masas.
¢) Delacién; tranciéon a los trabajado

d) Vida licenciosa; embriaguez co i

e) Actividades personales ilicitas.

{) En general, actuaciones qu j uen a los trabaja-
ido

dores v menoscaben la autoridad ante el pueblo.

Art. 12.— El militante qug
zaciones en el mes de Diciemb
tizante. Para los efectos deWla™w
anualmenie se hara ¢ ada ‘nucleo’ una calificacion que deter-
minara la condicién desus miembros. El activo militante que-
dard constituido usllos que, per lo menos, hayan cum-
plide con las disp a). b) y c) del articulo 8° de este
Estatuto. Aquel r esta razébn pierda su condicién de mi-
litante podra_ recuperarla, previa permanencia de tres meses

a eve su tarjeta de coti-
de a aflo pasara a simpa-
efiovacion de este documento,

como postuldhieéy sifen el plazo de 60 dias, contados de la
fecha que sehle haya comunicado la decisisn del nucleo, so-
licita la lidlacién de su documentacion.

El reclama su calidad anterior, seguira como sim-

tizante, diendo solicitar su pase en cualquiera oportuni-
in af e caso debera hacer un periodo de seis meses, ¥ per-
<1 antigiedad.

Art. 13.—El militante gue por salud, edad, ausencia del
pals u otras razones, calificadas por el respectivo organismo de
ase. y en determinado; casos por los organismos superiores,

se encuentre impedido de cumplir con todecs o algunos de sus

npp——
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deberes, conservara. no obstante, esa calidad y .emtigiiedad y
no podra ser suspendido en sus derechos por g ircunstancias.

elgue por ce-

Art, 14.— No perdera sus derechos el milif
némicos con

santia obligada no pueda cumplir sus deberes
el Partido, situacion que debera calificar StWnOI
se. informando oportunamente al organismo ¢

Igualmente endran derecho a que Se comsidere y califique
particularmente su cotizacién los m itantes pertenecientes a
un mismo grupo familiar en el 6lo uno de ellos tenga
ingresos econémicos regulares. ¢

icado de cargos de respon-
ad para el periodo siguiente
rarquia, lo que deberd ser re-
mision de Cuadros, una vez com-

ue debera informarse por escrito al
ismos que corresponda, inmediatamen-
sancionada la falta.

sabilidad significara la ingl
de un cargo igual o Supeli
suelto por la respectix

probados los hechos,
interesado y a log 0O
te después de ch

disciplina socialista exige que el militante
¢! Partido una actitud de total solidaridad con
< 'de la direccién local, regional o nacional. Toda
Bste prineipio podr4 ser sancionada con la ex:
.A 7.——Los organismos partidarios estaran obligados a’
r cualquier acusaciéon presentada responsablemente y
crilo por personas u organizaciones de masas, que pueda
icar un comportamienio no socialista de un militante.

Art. 18.— Atendiendo a la gravedad de la falta, podrian
tomarse las siguientes medidas:

a) Amonestacion privada del Secretariado del organismo
correspondiente al militante afectado.

b) Amonestacién escrita.

¢) Remociéon de sus cargos, de responsabilidad.

d) Censura escrita publica.

e) Suspensiéon de sus derechos de militante por tiempo
determinado.

f) Marginacién del Partido.

) Expulsion.

! militante que haya sido sancionado podra apelar contra
la medida disciplinaria que se le haya impuesto, por el conducto
regular, a todos los organismos superiores del Partido, incluso
al Congreso General.

) (B % B L5 ) Vv
DPE LA ESTRUCTURA DEL PARTIDO
Art, 19— Para el desarrollo de su actividad y el ejercicio
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de los deberes y derechos de sus miembros, el Partido se agru
pa en cuerpos de caracteristicas y funciohes determinadas,
relacionadas jerdarquicamente denominadas Organismos y que
en conjunto constituyen la Estructura Orgénica del Partido.

Son organismos partidarios: El Nicleo, la Seccional, el Re-
gional y el Comité Central; la Conferencia y el Pleno en el
orden local, medio y nacional y el Congreso como organismo
superior en cada uno de esos niveles,

1.— EL NUCLEO.
Art. 20.— El Partido agrupa a todos sus militantes sin ex-

zacion partidaria.

cepcion en NUCLEOS, que constituyen la base de la organi-o

ejerce en plenitud sus deberes y derechos de tal. Q
nicl

El secretariado de cada seccional constituye lcg
con un numero de militantes no inférior a 5 ni su

En casos calificados y con acuerdo del Secretari egional,
podran funcionar nucleos con mayor nimero de ‘militagtes.

sitio de

*
El nuicleo es el tnico organismo en el cual el_militar&
e

El nicleo de empresa agrupa a los milit
trabajo; el ntucleo vecinal por sector domicil

Para dirigir sus actividades el nicleg €le
un Secretariado, en asamblea citada €X]
efecto. 4
El Secretariado Seccional y los (0
conocimiento del primero, podran :
minado a los militantes quegesti

ses del Partido.

Los miembros de los ni r sitio de trabajo deben par-
ticipar obligadamente e s trabajos partidarios de las orga-
nizaciones de masas d% secindad. Quedan eximidos de esta
obligacion los militantes justificadamente sean liberados

tacar en un nucleo deter-
necesarios para los intere-

de ella por los orgamiSmos) respectivos.
N ) -

4 2
Art. 21.— Son, funciones del ntcleo:

a) Reunirse rfg‘gla\rmente a lo menos una vez por semana.
b) Estudiar laspolitica del Partido y buscar la forma de
aplicarla, agsar oﬁ%ndo toda clase de iniciativas tendientes a
que el pensamighto socialista se encarne en las masas trabaja-
doras,

tagnpor los organismog superiores.

\d) Entregar tareas concretas a cada uno de sus miembros,
exigir rendicion de cuentas de ellas y discutir sobre su buen
© mal cumplimiento.

&) "'Apijg:ar y desarrollar las instrucciones y tareas dispues- -

%

&

e i e
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e) Controlar la asistencia de sus miembros-a las reunio '
del organismo y a las charlas, cursos, actos publico dicato
2

o junta vecinal que corresponda.
f) Informar de su actividad y resoluciones \ anismo
, revistas, fo-
ucionaria de sus

pertinente,
comentadas, dis-

g) Estudiar y difundir la prensa del Parti
lletos y, en general, toda propaganda partidar

h) Desarrollar la educacién politica y ‘ge
miembros preparando charlas, cursos, lecturas
cusiones politicas, etc.

i) Preocuparse especialmente
a los trabajadores de su radio de
lidaridad y ayuda del Partido e

j) Participar en todos log
tido, de acuerdo al Centralism

k) Conlrolar estricta
uno de sus miembros
condueta privada. @

1) Ejercer, co

blemas que afectan
cer presente la so-

r vigilancia fraternal sobre su
no y constructivo, Ia critica y la
autocritica. T

m) DMante isciplina revolucionaria, la fraternidad y
moral socialistas espiritu colectivo de trabajo, superando
las diferenciés # las actitudes individualistas y caudillistas.
‘ & sontrol sobre los simpatizantes, amigos y ayu-
réido v dirigenies de organizaciones de masas del

sector.

Cautelar la unidad ideologica » organica del Partido
dbicndo llesar oporiunamente al conocimiento de lus organis-

ar una constante v planeada labor de penetracion
omncde nuevos afiliados en el sitio de trabajo o sector

raccionalista o divisionista. .

p) Informar a la Comisién de Contirol de Cuadros sobre
los pases a militantes que acuerde o rechace y de la conducta
peneral de lodog sus integrantes. 7

Q\?ms superiores cualquier actitud individual o colectiva de tipo

2---DE LA SECCIONAL.

Art. 22.—FEn un sector geografico determinado por cada
Secretariado Regiona!, se agruparan los nueleos en namero no
inferior a tres (minimo 15 militantes) ni superior a 20 (maxi-
mo 300 militantes). Esta agrupaciéon nuclear generard un orga-
nismn denominado SECCIONAL, dirigido por un Secretariado
de T a 9 miembros que durara un afno en sug funciones.

Por razones calilicadas y con consulta al Comité Central,
e! Secretariado Regicnal podra autorizar la existencia de sec-
cionales con un numero superior de nucleos.

Camadine o ol eanie it Sl et saldians
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Art. 23.— Los miembros del Secretariado Seccional son ele-
gidos en Congresos Seccionales y lo integrarin ademés, con
los mismos derechos el Secretariado Seccional de la F.JS. ¥ la
gecretar;ia de la F.M.S. No podran tener una militancia menor

e un afo.

Art. 24— Son obligacicnes del Secretariado Seccional:

a) Reunirse en forma minima una vez por semana.

b) Reunirse quincenalmente con los Secretarios de Nacleos.

¢) Bstudiar y resolver todos los asuntos relacionados con
la vida partidaria en su radio de accién.

d) Cumplir y hacer cumplir por log organismos de su de-
te invitado. E! simpatizante podra pedir en cualguier momento
pendencia’ las resoluciones e instrucciones impartidas por los ¢
organismos superiores del Partido.

e) Promover el ejercicio de la critica y la autocritica.

f) Transmitir al Secretariado Regional las opinioneﬁpog':é :

cas v sugerencias practicas emanadas de su seno y de los“ﬂ%
nismos de base. =

g) Plantear, dirigir, coordinar y controlar lagétareas géne-
rales de los nticleos y otros organismos de su de i

h) Nombrar los Secretarios de Departame Y
dran derecho a voz en las reunioneg del Comi onal, cuan-
do no sean miembres del Secretariado. b

i) Crear nuevos nucleos; dividir los exi
necesario para el desarrollo del Partido. =

j) Reorganizar, en casos de trabajo” pa
conducta fraccional, los nucleos y Orga
designar ejecutivamente a sus dirig =7

k) Mantener y perfeccionar d orgénica e ideolé-
gica del Partido y crear condi nara el desarrollo de la
conciente disciplina rewl% ria entre los miembros del
Partido. \

1) Rendir informe
el trabajo ejecutado

-

artidario deficiente o
os dependientes y
n forma transitoria.

entes al Comité Regional sobre
Partido en su radio de accion.

m) Distribuir Q?LQ - léos el material partidario y super-
vigilar el pago regg ar deplag cuotas ordinarias, extraordinarias
y otros aportes. @ Q. i, g )

n) Designatt de ‘efilre sus miembros el Secretariado Sec-
cional, las comisiones: Politica, de Control de Cuadros y la de
Disciplina guande proceda. .

i) Caute‘g:;é"la disciplina partidaria y aplicar las sancio-
nes coﬁ;,esm;ﬁfentes cuando sean vulneradas en su jurisdiecion.

o), Oriefitar, fiscalizar e informar al Comité Regional sobre
la. actuaeién de los regidores de la zona.

-d°=p§§.;Mmtener una., casa central para la actividad del Par-
ti%p. 5

%

.q) Rendir cuenta por escrito, por intermedio del Secreta-
tiado Seccional, de la labor cumplida en su periodo.

S e < S il
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3— CONGRESO SECCIONAL. S =~

Art. 25.— Bl Congreso Seccional se efectuara, eny aquellas
seccionales que cuenten con mas de 100 m:htantes,.,ordinar:aa
mente una vez al afio y extraordmanamente e isx lo
determine la mayoria absoluta de los mie jercicio
del Comité Seccional o los 2/3 de los micle eccmnal
o cuando. otras situaciones estatutarias lo di

Art. 26.— Componen el Congreso Seo@i‘ '
a) Un delegado por cada 5 militantég
3 que hayan votado en su nfcleo. )
b) Los miembros del Secretariado
¢) Un delegado de las FIS, desig
de entre los militantes de la s.:_ n.
FJSd) Un delegado de la ada igual que el de la
e) Los parlamentano nre_-, de la zona o comuna.
f) Los miembros ision Organizadora.
g) El delegado ecretariado Regional.
Los delegados ¢ d1dos en las letras a), ¢) y d) ten-
dran derecho a El resto de los participantes solo
tendran derecho%%

'Qﬂ%ﬂﬁzleos que en el acto electoral no alcancen
50% de su militancia, repetiran la eleccién

or participacion de ellos.
lagsegunda votacién no se logra el 50% se aceptard
s ‘que Jhay:

an participado. El niicleo entregara a la Comi-
3 dros la némina de los quel no asistieron a la vota-
a su anotacién en la Hoja de Vida.

: n;_.,'ﬁrt. 28— El Congreso Seccional se ocupard de:

“a) Analizar y pronunciarse sobre la cuenta del Secretaria-
. ‘do Seccional.

b) Estudiar los problemas que tengan relacién con la lu-
cha del Socialismo en su jurisdiccion y acordar las tareas que
correspondan en cada caso.

c) Elegir a los miembros del Secretariado Seccional y, en
su caso. a los delegados al Congreso Regional

d) Cuando corresponda al proceso de generacién de un
Congreso General Ordinario, analizar y resolver sobre las ma-
terias de la Convocatoria, sobre los documentos elaborados para
la Discusion Interna y ejercer los derechos que permite el Es-
tatuto del Partido en este pericdo.

Art. 29.—En las seccionales que cuenten hasta con 100 mi-
litantes, se convocara expresamente a una Conferencia de Base
que tendra las mismas atribuciones y autoridad que el Congreso
Seccional.
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k) Designar las Comisiones Regionales Politica, de Control
de Cuadros y de Disciplina cuando proceda. Q

correspondientes, cuando ésta sea vulnerada en su ju
m) Preocuparse en forma especial de la educamﬁg
del Partido en su jurisdiccién. ? >
n) Convocar a Pleno Regional Ordinario cad e}&meses
y extraordinario cuando la mayoria del S ado \Regional
asi lo acuerde. N
fi) Designar, en su primera reunion co@iﬁw’u. al Secre-
tario Regional. o\

Art. 32.— Son obligaciones del Sgcreta ﬁ}eﬁ:gionalz

a) Presidir las reuniones del Secretariado gional y coor-
dinar su trabajo. o QF

b) Transmitir al Pleno dNacionalty al Comité Central las
opiniones politicas y sugeren \de/su organismo, haciéndose
responsable de éstas en su™ “de Secretario Politico del
Partido en la regién. ¢

Art. 33.— Subrogapa
sencia, el Subsecnet
de Organizacién

1) Cautelar la disciplina partidaria y aplicar las sa q,%g:
jurisdiccidén.”
politie

“ecretario Regional, en caso de au-

bsecretario” Administrativo, en el mis-

mo orden.

En caso de ilidad o renuncia del Secretario Regional
aceptada po otariado Regional, una vez llenada la va-
cante el do procedera a elegir al nuevo Secretario

Regionl '

uando por renuncia, inhabilidad, suspensién in-
la_u otra causa, dejare de pertenecer al ‘Comité Regional
okle 'Sus miembros, sera reemplazado por el militante gque
‘%& obtenido la mas alta votacién en la lista de suplentes,

gidos en el Congreso Regional en acto separado; las vacan-

; ?K%é@ sucesivas se llenaran con los suplentes que sigan en orden

Qe safragios.

Apt. 35— Puede ser miembro wel Comité Regional el ini-
litante gue tenga, a lo menos, tres afios de antigiiedad como tal.

En casos calificados, fundamentados por escritc al Comité
Central, este organismo podra autorizar la integracién de miem-
bros con an'igiiedad menor. En ningin caso el tiempo de mili-
tancia podra ser mencr a un ano.

5-— DEL CONGRESO REGIONAL.

Art. 36.— El Congreso Regional se reunird ordinariamente
cada dos anos y en forma extraordinaria cuando asi lo acuerde
el Secretariado Regional por la mayoria absoluta de sus miem-
bros en ejercicio; cuando lo pidan los 2/3 de los Secretariados
Seccionales y cuando lo exijan las disposiciones de este Estatuto.

Frente de Masas, el Subsecretario
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La peticion del Congreso Extraordinario solicitado por las
seccionales podra ser formulada directamente al Comité Cen-
tral por escrito, con la firma y timbre de los Secretarios Sec-
cionales. En tal caso el Comité Central ordenara al Secretariado
Regional convocar a Congreso Extraordinario.

La Convocatoria a Congreso serad enviada a los Secretarios
Seccinnales por el Secretario Regional con 30 dias de antici-
pacién a la fecha de su celebracion.

Art. 37— Cinco dias después de enviada la Convocatoria,

la Comisién Organizadora del Congreso Regional. nombrada al
efecto y en su debida oportunidad por el Secretariado Regio-
naé. fijara a las seccionales la fecha de eleccion de sus dele-
gados. @

Art. 38.— Componen el Congreso Regional:
a) Un delegado por cada 20 militantes y/o fraccion & O
perier a 10, que hayan votado en la base. : - \
b) Cinco delegados de la FJS. En caso que el total de los
delegados del Partido acreditados ante el Congreso e-
rior a 25, la delegacién de la Federaciéon se reducird x
mero que no exceda al 20% de la representaciy s
clonales.
¢) Tres delegados de la Directiva Regional
d) Los Delegados del Comité Central.
e) Los miembros del Secretariado Regional.
f). Los miembros de los Departamentos T
g) Los parlamentarios y regidores de
h) Los miembros de la ComisiongO
Los delegados comprendidos en Jlal
dran derecho a voz ¥ voto. El res
derecho a voz. L 2
Los delegados que represefgen la Federaci6on de la Ju- -
ventud Socialista y a la &e (8 de Muijeres Socialistas de-
beran ser militantes de la i cibn del Regional que efectua
el Congreso.
Tendran derecho afparticipar en las elecciones los militan-

tes que tengan mas de 18, afnogs. .
Art. 39.— El Gongreso Regional se preocupara de:
)

a) Analizarfap o rechazar el informe escrito presen-
tado por el Secrg 6 Regional sobre la actividad partidaria

Adora.
a), b) y c), ten-
rticipantes sélo

del Comité Regional.
b) alizar ¢ discutir los informes: politico, sindical, orga-
nizativo tro orden (de acuerdo con la Convocatoria), qu
se SO a consideracién del Congreso. .
_¢)oPlanificar las tareas generales del Partido en la region.
! ) Elegir a los miembros del Secretariado Regional y, cuan-
@h@ da, a los delegados al Congreso General.
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Art. 40.— Los acuerdos y resoluciones del Congreso Regio-
nal se tomaran por sunple mayoria de los delegados presentes.
en la respectiva reunién plenaria a base de mociones_ 6 infor"
mes escritos presentados por las comisiones respectwaa 0 en
la propia plenaria.

Los acuerdos serdn presentados como suger ;g_as o reco-
mendaciones al Pleno Nacional, al Cormte ‘o al Con-
greso General, segiin sea el caso.

Los acuerdos politicos aprobados en r%'reso Regional,
que puedan diferir de la politica de ), no seran dados
en ningun caso a la publicidad.

6—EL COMITE CENTRAL. ;;f \ ™

. Art. 41.— El Comité Centz’ " 6rgano superior del Par-
tido duramte el periodo co entre dos Congresos Ge-
nerales Ordinarios y sus 1e 05 pueden participar en las
reuniones de todos los s del Partido y presidirlos por
derecho propio. 2

Art. 42——Int Com:té Central 28 miembros elegi-
dos por el Con; eral Ordinario; el Secretario General
de la FJS, la S ia de la FMS y el Jefe de la Brigada Par-
lamentarm

Art. 4%;—- Congreso General Ordinario elegird en listas
separa \%mbms suplentes del Comité Central que ten-
dran {rec pvoz en dicho organismo.

ando por permiso, renuncia u otra ‘causa dejare de con-

1 efinitiva o temporalmente al Comité Central alguno de

s mnembros titulares serd reemplazado por el suplente que

alcanzado la mas alta mayoria en la lista. Las vacantes

sticesivas seran llenadas por los suplentes que sigan en el orden
. W de los sufragics.

) 4

Art. 44— Para cumplir sus funciones, el Comité Central
designard de entre sus integrantes un Comité Ejecutivo de 15
miembros, presidido por el Secretario General.

El Comité Ejecutivo constituird cuatro Comisiones Nacio-
nales, sin perjuicio de crear las que estime necesarias. Ellas
seran: La Comision Politica; la Comision de Frente de Masas;
la Comisién de Organizacion y la Comisiéon de Asuntos Admi-
nistrativos.

Art. 45— La Comisién Politica estara compuesta de 7 miem-
bros y la integraran por derecho propio el Secretario General,
que la presidira, los tres Subsecretarios Generales a cargo de
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las Comisiones Nacionales mencionadas en el articulo anferior
y tres miembros del Comité Ejecutivo, designados por eéste.
Dependera de la Comisién Politica Nacional el Departa-
n;xgntp Nacional de Asuntos Internacionales y el Departamento
cnico.

Art. 46.— Las Comisiones Nacionales de Frente de Masas
Organizacién y Administrativa seran presididas por un miem-
bro del Comité Ejecutivo en calidad de Subsecretario General.

Art. 47— Las Comisiones Nacionales de Frente de Ma-
sas, Organizacion y Administrativa estaran integradas cada una
por tres miembros del Comité Ejecutivo y presididas por el
Subsecretario General respectivo. ;

En el mismo orden indicado anteriormente, los Subsecre-
tarios subrogaran al Secretario General.

Art. 48— Dependeran de la Comisién Frente de Masas: ¢
El Departamiento Sindical, el Departamento de la Vivienda, ?, ‘ .
e Q

Departamento Campesino, la FJS, la FMS, el Departamento
Municipalidades y la Brigada Parlamentaria. &\
Art. 49— Dependera de la Comisién Nacional de ganis
zacién: El Departamento de Organizacién, Control detCuadros,
Educacién Politica, Propaganda y Defensa. VLY

D

Art. 50.— Dependeran de la Comisién Nacional /d
Administrativos: El Departamento de Finanzasjde
de Solidaridad y el aparato administrativo }C

Art. 51— Los Secretarios de los rtam
les seran designados por el Comité E;\ utive a ‘propuesta de
las respectivas Comisiones Naci%nales. L\ W

g 3 > . % -

Tanto el Comité Ejecutivo como™el Comité Central po-
dran rechazar fundadamente lasydesignaciones recaidas en mi-
litantes que no sean miembrog delfCo: ité Central.

Art. 52.—La reuniéngdél €Comité Central se denominari
Sesi6n Plenaria y se debera eféctuar a lo menos cada 90 dias.

Entre cada Sesiéne Plenaria del Comité Central todas las
tareas de direccién.serin de responsabilidad del Comité Eje-
cutivo.

Art. 53— La primera Sesién Plenaria del Comité Central
sera convocada)por.el Secretario General a mas tardar 7 dias
después de ‘proclamados los miembros del Comité Central ele-
gidos pom,el\Congreso General Ordinario y tendrd por tnico
objeto designar a los Subsecretarios Generales de Frente de
MasaspOrganizacion y Administrativo y a los 11 miembros res-
tantes ‘del Comité Ejecutivo.

) |
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Los cargos de Subsecretarios G eralﬁerfm

Art. 54.
renunciables y removibles. Estas materias sera éxclusiva
consideracion del Comité Central. A §

Art. 55— BEn caso de renuncia o remogi ‘3{' sus cargos
de los Subsecretarios Generales, seran (reemplazados en una
Sesion Plenaria convocada expresamente a este objeto, en
un tiempo no inferior a 30 dias ni superior)a 60, y deberan ser
elegidos por la mayoria absoluta de\susymiembros en ejercicio.
En el lapso comprendido entre4la @ceptacion de la renuncia
o remocion y la nueva designai ]
de acuerdo con la prelacién st ecida en el articulo 47.

En el caso extremo gue ]
cién colectiva del Secret@
la Sesién Plenaria %

General y los tres Subsecretarios,
: ese aceptado la renuncia o remo-
sighara reemplazantes interinos hasta
da para la designaciéon definitiva.

eretario General presidira y coordinara el
omité) Central, el Comité Ejecutivo y la Comisién
kAn la represéntacion legal del Partido.

n atribuciones del Comité Central:

ir v hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del
M50 "General y las disposiciones del Estatuto del Partido.

Dictar los Reglamentos que estime necesarios para la

ordenacion de la actividad partidaria.

WRepresentar al Partido en las relaciones con oiros par-
n3 afines.

d) Acordar pacios, alianzas, blogues ¥ acciones COMUNES
con otros partidos, de cardcter politico parlamentario, electoral
v/o sindical en conformidad a la linea politica vigente.

e) En casos de deficiente trabajo partidario o actividades
contrarias a la convivencia socialista, reorganizar 1os organis-
mos partidarios y designar ejecutivamente a sus miembros en
forma transitoria.

f) Organizar anualmente una Campana Nacional de Fi-
nanzas. :

¢) Designar a los Subsecretarios: Generales y miembros de
tas Comisiones y Departamentos, pudiendo recaer estos altimos
en militantes gue no sean del Comité Central. En este ultimo
caso. Cichos infegrantes tendran solo derecho a voz.

h) Convocar a Congreso General Extraordinario cuando
asi 1o acuerden los dos tercios de sus miembros en ejercicio.

i) Designar y proclamar a los candidatos a cargos de elec-
¢ion popular y demés mandatarios del }'artido. sin perjuicio de
lo establecido en los articulos N.os 108 y 1039 de este Estatuto.

j) Planificar, orientar y fiscalizar el trabajo de la Briga.
da Parlamentaria y la labor de los mandatarios en particular.
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k) Ejercer accién disciplinaria en casos de delitos politi-
cos flagrantes, atentados contra la unidad ideolégica y organi-
ca del Partido y actitudes fraccionales, cometidos por dirigen-
ies, mandatarios, mililantes u organismos partidarios.

1) Nombrar y remover a los directores de la prensa del
Partido.

m) Remover a cualquier miembro del Comité Central por
actitudes contrarias a la politica socialista ‘manifestada publi-
camente o fuera de las normas organicas y estatutarias o por
acciones refiidas con los intereses de la clase trabajadora, con
el acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio.

n) Tomar conocimiento de los acuerdos y resoluciones de

. los Congresos Regionales, Plenos y Conferencias Nacionales y

proceder de acuerdo con las facultades v obhgacmnes que le
fija este Istatutlo.

fi) Informar al Congreso General acerca del cumpli
de sus tareas politicas y, de toda la actividad partldana.

o) Para desempefiar el cargo de Secretariow Generg
Partido o miembro del Comité Central, el mil'gan
tener, a lo menos, cinco afos de antigiiedad y activida
manente v haber comprobado su capacidad y reésSpom
de dirigente socialista.

7.—EL CONGRESO.

Art. 58— E]l Congreso es el organismi
tido en su respectivo nivel Seccional, Re
se constituye a base de Delegados que
te a cierto niimero de inilitantes de .

El Congreso puede ser Ordiparie

atribuciones las especifica para,ca

El Congreso Ordinario analiza“la cuenta de sus dirigentes
y el irabajo desarrollado® ia\ y resuelve los problemas del
partido deniro de sus facK y genera las nuevas autori-
dades

El Congreso ExL ac
pecifica de la Cony
Art. 59— L«
rios se celebra
dentro de un.
se renuevey tol

inario resuelve sobre la maleria es-

Congresos Seccionales y Regionales Ordina-
ifopmcmente en todo el pais de manera que
o periodo calendario no superior a 60 dias
as directivas locales y regionales.

}.
8—EL CO]\GﬁESO GENERAL.
31-& 60— El Congresn General Ordinario es el orz ganismo

matlmg.f’ciel Partido y se realizarad cada tres afios.

A!t 61.— El Congreso General Extraordinario se reunira
cuando asi lo acuerden los dos tercios de los miembros en ejer-

\cigio del Comité Central o la mayoria absoluta del Pleno Na-

cional.
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En este caso, la Convocatoria serd enviada a los Comités s
Regionales con 60 dias de anticipacién a la fecha de sumgele-

e

A 4

bracion. .
Art. 62— La generacion del Congreso General rio

comenzara con la Convocatoria, que debera efectuarSe con seis

meses de anticipacién, en un Pleno Naciona ‘raordinario.

La Convocatoria debera fijar fecha, sed
Pleno que la efectiie designara una Comision
cada uno de los temas sefialados, que pEeser
sobre esas materias y las proposiciones, de“résol
time conveniente. '

El Pleno tiene amplia autoridad p
comisiones con los militantes %

un plazo de tres meses par
Ninguna Comisién‘ p egrarse con mas de nueve

Central.
miembros.
Nue emita la Convocatoria al Con-.
nto Nacional de Organizacién cer-
it

-Art, 63.—En
greso General. el

antes oficialmente reconocidos a ca-
cada Seccional, Esos antecedentes ser-

tificara el namero
da Comité Regionalyy

¢ s eleccibn de delegados en todo el pais,
¢ por el Pleno.

pstudios para
4 un informe
ucién que es-
integrar las referidas
etion, las que tendran
r su trabajo al Comité

1

viran de base |]
una vez sa
‘

Convocatoria al Congreso General abre un
\diseusién nacional en todo el Partido, en los orga-
je /base o intermedios, sobre la conducta personal y
de los dirigentes y mandatarios nacionales con rela-

G

¢ colectiva :

i0 la forma en que se han aplicado las resoluciones del

% greso General anterior y sobre las lineas de accién futuras
g artido.

% Art. 65— Constituyen el Congreso General:

a) Un delegado por cada 150 militantes y/o fraccion supe-
rior a 75, elegidos en Congresos Regionales.

b) Diez delegados designados por el Comité Central de
la FJS.
FMSC) 5 delegados designadas por la directiva Nacional de la

d) Los miembros del Comité Central saliente.

e) Los parlamentarios y los integrantes de la Comisién Na-
cional Organizadora del Congreso. :

Solo tendran derecho a voz y voto los integrantes com-
prendidos en. las letras a), b) y c). El resto de los participan-
tes tendran solo derecho a voz.
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El (_Zoxpité Central podra extender invitaciones fraternales
para asistir al Congreso, cuya nomina deberd entregar a la
Comisi6n Nacional Organizadora.

Todos los delegados deberan tener una antigiledad minima
de dos afios de militante.

Art. 66.— Corresponde al Congreso General: e

- . z ra. :A‘JL‘ \.'
a) Discutir la cuenta politica y administrativa del Comité . \ N~
Central. o N
b) Revisar la_situacion financiera del Partido. N - S
¢) Fijar la Linea Politica del Partido. \\

e) Elegir en votaciones separadas al Secretario G
los miembros del Comité Central y a los suplentes. © ¢

De cualquier modo que se enuncien los dﬁfeéx}%;{émas
de la Convocatoria del Congreso General Ordi % eben en-
tenderse incluidos en ellos los asuntos po?@ 0 naciona-

1

d) Resolver, en ultima instancia, cuestiones disciplinn(&!%"‘
i3

les como internacionales, como asimismo tiea del Parti-
do en los Frentes de Masas. &

Las materias especificas de los os aspectos de la
actividad del Partido deberan estudi resolverse en las
Conferencias Nacionales, de acuerd establecido en los ar-
ticulos 82¢ y 83? del presente Esta

En todo caso, el Congreso aral Ordinario es soberano
para resolver sobre todos losgas g del Partido.

Art. 67°—El Comité Central entregara al Congreso una
cuenta que contendrap aslo \menos, los siguientes aspectos:

a) Una relacién gde ng acontecimientos politicos principa-
les del periods y lavforma como el Comité Central ha cumpli-
do las resolucionéS pertinentes del Congreso anterior.

b) Una somera cuenta administrativa que contenga, en es-
pecial, los siguienteS datos: cifras del movimiento de militan-
tes; balance gﬁlg&le de las actividades econdémicas y financieras
del Partido,/antecedentes sobre la prensd” del Partido y su cir-
culaciéon en diferentes -areas geograficas; datos sobre la -influen-
cia sindical del Partido ¥y actividades principales de caracter
interne.

\.d)"Una apreciacién autocritica de la labor realizada por el
Partido en todos los niveles y Departamentos y las sugeren-
pias que estime necesarias para la actividad ulterior del So-
cialismo, con la amplitud que estime pertinente.

Art. 68°— Los acuerdos y rescluciones del Congreso Gene-
ral se tomaran por la simple mayoria de los delegados presen-
tes en la sesion plenaria.

PR T
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Las reuniones, tanto plenarias como de Comisiones 1
Congreso General, deberan realizarse a las horas .senaladas p
la Comisipn Nacional Organizadora ¥ ratificadas en i6
c-c_)r:lstitutiva. Bastara, para abrir reglamentariamen
nién. con la asistencia de la mayoria absoluta
bros del plenario o de las comisiones respectiva
de espera no superior a 90 minutos.

La Secretaria de Actas del Congres
adecuado de la asistencia de los delegad sesiones del
Congreso, cuyos dalas se daran a conoger, wnagvez gue el Con-

Bresn termine, a todas las seccionale ités Regionales del
pais.

Ningtin delegado podra ausenidr 14s sesiones sin pre-
vio aviso al Comisario delﬁCo presg 1o cual también se de-

jara constancia. Por acuer d nismo Congreso, 0 €n subsi-
dio, de la Mesa Directi Gra establecer multas para-
quienes lleguen con getnd@so. 1

Art. 69— Ningy o ni participante del Congreso

] #ado Mor este podra hacer declaraciones pu-

" plicas sobre IaséEon gencias del *Cengreso durante su desa-

i i esta disposicion podra motivar el acuer-

do del Cong e retirarle su credencial, sin perjuicio de las

sanciones_gi- rias que pueda aplicarle posteriormente la
15810 1 de Disciplina.

Los Delegados a los Congresos Generales como
les. coniraen la uhligacion de rendir un informe
y escrito; de las reuniones a que asistan, de sus de-
ones y resoluciones, ante las seccionales comprendidas
iro de cada Comite Kegional.

\ Art. 719 Hasta 24 horas antes de la sechalada para la”
eleceion del Comité Central, se presentaran los nombres de
los candidaios a miembros de ese organismo, ¥ el Comisario
General debera. dispon la publicidad ae los nombres nscrt
tos en algin luger visible del recinto del Congreso. [gualmen-
e, y prévia consuita con quienes ios han propuesto, el Comi-
sario General, a psticion de cualquier delegado. debera hacer
una relacton escueta ¥ ohjetiva de los informes de Paitido
de csfia candidato, esp ialmente en lo que s€ refiere a su
antiguedad, eargos desempenados ¥ cualquiera otra mencion
gque pueda permilir un eonocimiento mas exacto de sus ante-
cedentes. :

yre

_ Arf. moo_.E] Comisario General entregard al nuevo Co-
mité Central las actas, cédulas, mociones, acuerdos ¥ toda la
documentacion del Congreso, apenas éste haya terminado sus

funciones.
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De la Comision Organizadora del Congreso:

Art. 739— Emitida la Convocatoria, el Comité Central de-
signara una Comision Nacional Organizadora del Congreso Ge-
neral, compuesta de nueve miembros. La composicion de la
Comisién Nacional Organizadora sélo puede alterarse por de-
cision unanime del Comité Central.

Desde su instalacion, la Comisién Nacional Organizadora
es la unica autoridad competente para resolver todos lus pro-
blemas de hecho o de la interpretacion del Estatuto que se re-
fieran a la generacién de los representantes del Partido al Con-
greso General.

Los miembros de la Comdsién Nacional Organizadora de-
beran ser militantes ealificados con una antiguedad no infe-
fior a siete afos en el Partido.

Art. 74— Corresponde a la Comision Nacional ?r

’ Trirae.
Zauora:

a) Elegir un Presidente.
h) Confeccionar ‘el programa de los Congrese ionales
en que se elegiran los delegados al Congreso Gengra
s ‘me

¢) Designar los delegados de la Comisién a
dus Congresos Regionales.

d) Redactar el proyecto de reglamento i
greso, que sera sometido a la aprobacién d
ra sesion plenaria.

e) Instalar el Congreso en la fe
acordada por el Comité Central, y

£y Presidir la sesion de consti
eleccion de su directiva, TS

Art. 75°— La Comision Naw rganizadora dictard un

su prime-
e previamente

ongreso y de

reglamento para la consti uncionamiento de los Con-
e¢resos Regionales en lo qu a previsto en el presente Es-
tatuto. Establecera, asimi el horario, agenda y demas dis-
posiciones destinadas a tar el desarrollo del Congreso
General. | .

Una vez instalad
dir la sesion pard
puesti por un §
bates v los Secref
rio ia asamliilea.

3 sidh plenaria se discutira y aprobard el Regla-

mereso y se designaran las Comisiones de Traba-

una de Apelaciones Disciplinarias que tendrd a

reviséon de las solicitudes de reincorporaciéon de
expulsados.

Reglamento sélo podra modificarse, después, por los dos
de delegados.

ngreso General, procedera a presi-
snar la Mesa Directiva, que estara com-
1o General, cuatro Presidentes de De-
©s de Prensa y Actas que cstime necesa-

L e e o e e i e S i o i e



B e

En la misma sesion se designard una Comisign de, Poie
res. > L 4

1 Vez, con
, Comisio-
Regionales. in-
na antiguedad

Art. 762— T.o: Comité Regionales elegir,
atribuciones similares en el area de su juri
nes Regionales Organizadoras de los Cong
tegradas por siete militantes calific
no inferior a tres anos.

Cualquier reclamo relativo a la
tencia de las Comisiones Regional
to en tinica instancia por la Cefisi

cién 0o a la compe-
anizadoras sera resuel-
acional Organizadora.

rganizadoras se cons-
60 dias a contar de la fe-
peso General y confeccionaran
f ados a elegir a los delegados
spectivo. Este ultimo organismo debe-
chaficomprendida en los dos meses ante-
iont del Congreso General.

Comisién Reginnal Organizadora y per-
rigilara la legalidad y correccion del proce-

Art. 77%— Las Comisiones
tituiran en un plazo no s
cha de Convocatoria ®el |
el programa de los act

cionales, el Secrelariado Seccional designara una
tanizadora de 3 o 5 miembros. Esta Comisiéon fi-
nucleos la fecha, sitio ¥ duracion de la eleccién de
gados y controlard su correcta designacién. -En todo
Bteccion de delegados se hara en casas o locales de
artidario, fuera de las horas habituales de trabajn ¥ en
n fiempo no inferior a dos horas ni superiores a seis.

Contra las decisiones de la Comision Seccional Organiza-
dora se podra reclamar ante la Comisiéon Regional y Nacienal.
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Plenos - Conferencias - Ampliados
1.— PLENO. ;

Art. T8%— [ I'ieno es una reunién de cardcter consuliivo
destinada a ceonocer el pensamiento de los organismos partida-
rios sobre las materias indicadas en su convocatoria; solo sera
de orden resolutivo en los casos concretos que especifique el
Estatuts y de cardcter informativo cnando asi lo establezea su
convocatoria.

Art. 79%.— Coenstituyen el Pleno Nacional con derecho a
voz y volo: los miembros del ‘Comité Central; los Secretarios
Regionales; tres miembros del Comité Central de la FJS y tres
de la Direcltiva Nacional de la FMS.
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. Participaran con derecho a voz los parlamentarios v de-
mas mandatarios y los dirigentes gue invite el Ejecutivo del
Comité Central.

Art. 80— En el nivel medio y local el Pleno lo constitu-
yen, respectivamente, la reunion de un Secretariado Regional
con sus Secrelarios Seccionales y los de un Secretariado Sec-
cional con sus Secretarios de Niicleos. Participaran con dere-
cho a voz los mandatarios de la zona y los dirigentes de la
jurisdiccién que sean invitados por el organismo que convoca
al Pleno,

Art. 819.— El Pleno Nacional se convocara ordinariamente,
a lo menos, cada doce meses y en forma extraordinaria cuan-
do lo acuerde el Comité Central,

El Pieno Regional o Seccional sera convocado cuando los
Secretariados respectivos lo estimen conveniente.

Art. 82— La Conferencia es un organismo destinado

tudiar y pronunciarse en forma especifica sobre mat
lacionadas con una rama determinada de la actividadedel r-
tido.

La Conferencia Nacional tendra caracter resolu sus

acuerdos adquiriran vigencia una vez sancionad Comi-
té Central. :

*
2.— LA CONFERENCIA., : O
e8-

Art. 83°— La Conferencia Nacional na
luciones sobre la politica, programa, princi
Partido, salvo que un Congreso Genefa
mine.

3 omar reso-
estatutos del
inario lo deter-

Art. 84%.— La Conferenciagp Nagioful estara constituida por
delegados elegidos en Conferendias ionales en proporcién
de uno por cada 300 milita fraccion superior a 150,

1

mas los Secretarios Region Cartera de la materia en

tabla.
Art. 852.— ILa Conferendgia Regional ze constituira por de-
legados elegidos en nf ias Seccionales en proporcién de

itantes y/o fraccion superior a 20, mas los

uno por cada 40 :
correspondiente.

Secrelarins de |
n vlano Seceional la Conferencia se consti-
equivalente al Congreso Seccional o Conferen-

Art, 860.—
tuira en for
cia de Bas@éy su caso.

3—A S.

5§L, 87— La reunion masiva de militantes de una Seccio-
nal, o g*eﬁjﬁ11al sera un Ampliado y debera tener mero caricter
de infgymativo y en ningun caso podra tomar resoluciones.

>
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Organismos Complementarios y Auxiliares o

Art, 88°— Para el mejor desarrollo y ejecucid a-
reas especificas de cada rama de la actividad de ido se
consiituirdn organismos complementarios y i cuyos
miembros serdn designados en sus respectiv por el

Comité Cenfral. los Secretgriados Regionales Secretaria-
dos Seccionales.

1.— LA COMISION,

Art. 889 — La Cumisidn Rolit] Nacional estara destinada
a asesorar al Comité Ejecutivo_e plicacion v desarrollo det

pensamiento politico e ideold artido, en el estudio y
la elaboracion politica y sen goda uellas materias que espe-
cificamente le encomiende mité Ejecutivo o el Comité Cen-
tral. Ademas, sera la en N e las relaciones con los parti-
dns politicos de acuel n orientacton determinada por el
Comité Central.

En el plano seccional, las respectivas Comisio
nes Politicas tendrin mismo objetivo de acuerdo con las atri-
pondan.

Comizton de Control de Cuadros tentdra como
ieularmente por la aplicacion de los Estatu-

Art. 5093
ohjetivo

los, preo el Control v la promocidon de los Cuadros y
supery @il actividad de los militantes y orsanismos del

Bargglo. ;
1ex®ra la Hoja de Vida en la que debera registrarse tan-
N EYJaltas como los actos meritorios de Ios militantes.

I.a Comision de Control de Cuadros, en sus distintos njve-
: ennndo advierta ¢l alejamiento injustificado de un mili-
tante el shandono de sus responsabiiidades en el Partido o
en un Frente de Masas, debera intentar recuperarlo para el
Bajo. No conseguido este objetivo procedera a informar al
orszanismo  respectivo.

I.a Comisién de Control de Cuadros serd designada de en-
los integrantes del Comité Central, Comité Regional y Sec-

\ A cional en cada caso.
‘i}'k'% Art. 919—Ta Comision de Disciplina es la encargada de
QY sancionar a los miembros del Partido gue cometan delitos po-
. AN liticus, entendiéndose por tales las fallas expresamente indica-
-l das en el articulo 119 y aquellas que se deriven del incumpli-

miento del Estatuto del Partido.
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A nivel del Comité Central, Regional ¥ Seccional, se desig-
narin para cada caso Comisiones de Disciplina de entre los
integrantes de esos organismos, contituidas por tres miembros,
que investigaran los hechos e informaran y propondran san-
ciones a su respectivo organismo.

2.— LOS DEPARTAMENTOS.

Art. 92°— El Departamento Sindical es el organismo por el
cual el Partido transmite su orientacion politica a la accion
reivindicativa y social de la clase trabajadora ligandola a la lu-
cha por el Socialismo.

Para lograr este objetivo, coordinard en el plano local. re-
gional y nacional, la actividad de los nucleos per sitio de tra-
bajo de la misma naturaleza, a través de la Brigada Sindical,
que estara constituida por los Secretarios de los nucleos.

Sélo el Comité Central podra autorizar la existencia
Brigadas Sindicales Nacionales en aquellos c2sos em que
importancia de la actividad correspondiente y la inﬂugnci el
Partido la justifiquen.

En todo caso la Directiva Nacional de la Briga N
generarse en una Conferencia Nacional especialm onveca-
da. cada dos anos, a lo menos.

El Comité Ejecutivo con razones fundadds
mento Nacional Sindical podra reemplazar a“ @
gente o directiva de Brigada Nacional que fi0 a en el de-
sempeno, de su cargo con las exigencias pro de la funcion

que debe desempenar.
Art. 93°— El Departamento Naci Q la Wivienda tendra
a su cargo el trabajo del Parfidg en)las®organizaciones de po-

bladores, vecinos, trabajadore \ sa y actividades simila-
res.

Art. 94°— El Departamento cional Campesino estudia to-
dos los problemas rela a con esta materia, la organiza-
cion de los campesi y meétodos de trabajo partidario
encaminados a elev jvel politico de las masas campesi-
nas y su participagiompactiva en la lucha social.

Art. 959— rtamento de Propaganda desarrolla las
actividades y los anos encargados de divulgar la doctrina
socialista, e prn&r ma y la accién del Partido, y la teoria y
practica ovimiento revolucionario de América Latina.

__FEl Departamento de Educacion Politica es el or-
enctargado de la formacién politica e ideologica de
tantes cualquiera que sea su condicion y jerarquia en
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Debera, ademas, vincular al Partido a los trabajadores d
la cultura, promoviendo la accion socialista en las activi

artisticas y literarias. ¢

Art. 97°— El Departamento Nacional Elect&" ned y di-
rige téenicamente las tareas electorales del oW acumula
y utiliza los datos relativos a la situacién al®del pais y
prepara los elementos materiales y e 5 ue participa
en las elecciones.

Art. 98°— El Departamento Nacion Organizacién im-
pulsa el desarrollo organico del Pa supervigila el funcio-
namiento de los organismos par; ios W procura la mas efi-
caz distribucion de los militantes lag’ diversas actividades
especificas.

mo contralor de @do jento de dineros que se produzea

en el Partido.
Asimismo, lle

muebles del

Art. 99— E] Depar? acional de Finanzas recauda,
organiza y distribuye .. financieros y es el organis-
OV,

entario de los bienes muebles e in-
0. :

Art. 10088 partamento Nacional de Solidaridad pro-

2| del Partido ayuda de todo orden para ase-
efestar y auxiliarlo en sus problemas particulares,
organiza aftos de fraternidad socialista y dirige las tareas
morai y material a los trabajadores en huelga y a
0s de las organizaciones politicas extranjeras afines

1o,
q@ic €y en el pais,
t. 101%—E] Departamento Nacional de Administracién

unicipal planifica v coordina el trabajo de los alcaldes, regi-
res y funcionarios . municipales y vela por la aplicacion de
la politica del Partido en la actividad edilicia.

Art. 102¢9— El Departamento Nacional de Defensa organiza
y coordina los recursos humanos y materiales necesarios para
proteger la actividad del Partido y garantizar su seguridad en
el cumplimiento de la tarea de estimular y defender a la cla-
se trabajadora en su lucha por la conguista del poder.

Los Secretarios Regionales de Defensa seran designados
por el Departamento Nacional a proposicién pluripersonal de
los respectivos Comités Regionales e integraran estos tltimos
sin derecho a wvoto.

3.— ORGANISMOS AUXILIARES.

Art. 103.— La Brigada Parlamentaria estd formada por los
senadores y diputados del Partido.
Para el Partido, sus parlamentarios tienen la condicién de
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activistas de la organizacion y, por lo tanto, estardn a dispo-
sicion del Comité Central para las tareas que este le enco-
miende.

Son funciones de la Brigada Parlamenlaria:

a) Divulgar, sostener y aplicar consecuentemente la linea
politica del Partido en el trabajo parlamentario.

b) Coordinar la labor parlamentaria de sus miembros y
dar preferencia a las tareas de organizacion que le encomien-
de el Comité Central.

Las designaciones gque los parlamentarios socialistas deben
hacer en su condicion de tales, sean ¢éstas de funcionarios, ase-
sores, secretarios, Jefe de Comisiones, integranfes de las Me-
sas de las Corporaciones, ete., seran materia del Comité Cen

tral.
Art. 104°— La Federacion de Mujeres Socialistas,” 1

organiza y dirige el trabajo politico y cultural de la

socialistas, orientado hacia la realizacion de VE Vi-
?wnio de masas en los sectores femeninos del abaja-
or.
Para ser elegida Secretaria Nacional de S, ‘debera te-
nerse una antiguedad minima de cinco aio . Partido.
Art. 1052.— FEn la Conferencia Naci ujeres Socia-
listas, que se efectia cada dos anos, se € Directiva Na-

cional de la Federacion.

Art. 1069.— La Federacién W
miembros del Partido entre los %
i

ademas de cumplir sus tareas¢esp
y actuar en los organisn‘osﬁ

Los militantes de laNgFe cion, desde que cumplen 18
anos de edad, tie ismos derechos y deberes de los
militantes adultos,

En la Conferénci cional de la Federacién Juvenil So-
cialista, celebr& ada dos anos, se designara su Directiva Na-
r

cialista agrupa a los
fios de edad, los que,
icas,” deberan incorporarse
, auxiliares del Partido.

cional y se pddra ver sobre la organizacion de la Federa-
cion para g lar sus tareas. Los acuerdos sobre esta ma-
teria deb /Ser "expresamente aprobados por -el Comité Cen-
tral del Par @

\ o PTG, T

.

. Arfi’107°— Son mandatarios del Partido los militantes que
de?é‘iﬂ,’peﬁen cargos puliblicos de significaciéon politica, tales -co-
wmo: Parlamentarios, Regidores, Ministros de Estado y otras au-
\ toridades administrativas, y los dirigentes sindicales y estudian-




tiles que represenien al Partido en Ia aceion de masas.

s O

Art, 1082 — k] Comité Central desizna ¥y procl
didatos a senadores y diputados en sesiones®especia
la mayora absoluta de sus miembros en ejer Xp

Para ser candidato a parlamentario § ensable te-
ner-a lo menos cinco anos de antigi idad en el Par-
RO 2

Art. 109°— Para ser candidato. regider se requiere que el
_militante tenga a lo menos dos ) antiguedad y actividad
en el Partido. y

Los candidatos a repidoFes erdn ser propuestos en un
Pleno Seccional. Este® Pl m pecional estard constituido por
el Secretariado -Seccicm\ 4 Secretarios de Nucleos.

: De esta reupiog surgl An las proposiciones al Comité Re-
~gional. Los no i ndran el caracter de pre candidalos
‘mientras ng s ados por el Comité Central.

El Co ional tomara conoeimiento de las listas en-

viadas pgs tionales y procedera a ratificar o a hacer las
modificdei que estime conveniente.

Comités Regionales como el Comité Central tie-
eultad de agregar un candidato en las cabeceras de

h
1 Comite Central resoi_\'Eré en definitiva sobre las nomi-
® nhs remutidas por los Comilés Regionales.

\ 1 A 0 R B X
O Disposiciones Generales

Art. 1109— El Comité Ceniral dictaminara en definitiva 50
Lre ln correcta aplicacién de las disposiciones del presenie Es-
tatuto v los Reglamentos del Partdo.

At 1119.— Los Eatatutos del Partido podrdn ser maoddifi-
> cados por el Congreso General del Partido o por una Confe-
P rencia Nacional de Organizacion cuando expresamente asi lo
AN\ vesuelva un Congreso General Ordinario.
\\
N





