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I.- PERFECCIONAMIENTO Y POLITICA EDUCACIONAl.

El Perfeccionamiento no se presenta como upa situacidén ais-
lada. Estd ligado a la Politica Educacional, ggpsUsggrandes lineas
d§ pensamientoc y accidn. Por lo tanto el Perfleg@ionkmiento no es-
t4 imserto estdticamente en la Historia (hamddpgndido siempre de
una politica Educacional precisa). Ha ¥lefadd el momento de re-
plamtear la ubicacidn del Perfeccionami&mte,dentro de la Politi-
ca Educacional vigente.

Después del Congreso Nacionalfd&, E8lcacién, después de un
afio de Gobierno Popular estamosWenicondiciones de afirmar que la
voluntad polftica es que la Pollifdca®Educacional sea de Generacidn
Aemocritica, enterndiendo comofsuynticleo central: la participacién-

Esta participacién sqf jUTffica por ciertos factores gue la
determinan como vital enmeWproceso de la Educacidn:

A) La participacidén cgrigtijpuy® un derecho a tomar parte en la ges
tidw del propie cudhae€r, quehacer gque extiende su medida a
mnivel macional.q

B) E1l participX h¥ge sentir m4s propio lo gque se hace, el compro

mise afectdWoWregala al trabajo una eficiencia no lograda cuan
An la degisidh propia no cuenta.

C) La pMtENipacidén permite un aprovechamiento racional de 1a
expefifnieia del trabajador de la educacidn, de su creacion e
imagida€idén. El profesor -es él el que estd en la brecha- pug

s

de\ apgrtar -una critica que permita hacer una real reformae.

Eetendida asf la participacién -esta voluntad politica de
Uha geweracidn democrdtica de la Politica Educacional- nos permi
\t& ubicar el Perfeccionamiento en la exacta dimensidbn que &1 ha
tenido em reformas anrteriores.

Imvariablemente toda Reforma Educacional ha reproducido. el
siguiente esquema vertical:



PLANES Y PROGRAMAS

PERFECCIONAMIENTO

3

SALA DE CI'AS

5

¥

1a. Etapa: La transformacidén de Planes y Programas har sido sigh

pre el meollo de toda Reforma Educacional. Ha sido ne
cesariamente elaborada esta transformacidn por un reducido grupe
de técnicos, ella ha tenido siempre un grado de generalidgd qu?
deja ausente las necesidades concretas de la Educacidn, prescin—
diendo por tarto casi absolutamente la participacibdn regING® los
profesores, elemento que permite  generar valederamen t@gga" Refor
ma adeeuada a los siempre cambiantes requerimient8g9dg\ t¥po edu-
caclional y socials

2a. Etapa: En este esguema el Perfeccionamiente, COmstituye un pro

grama de informacidén y adiestramidgrgOppapa aplicar los
BPlanes y Programas, y subordinado a estoss @Perfeccionamiento ade
cuado dado de un modo selectivo, ubicaw~do(no &l Educader sino al
especialista). »

3a. Etapa: Sala de clases o etapa dg Xplifacidn de la Reforma

donde al profesor se le@oRicWta necesariamente a cons
tituirse en un repetidor de cosas.pPensddas para &1, no permitién
dole ningiéin desarrollo de la crgativedad, de la imagiracidn, ¥y
menos aun de una nueva produc¥iykdad educativae.

Todo este esquema de A fQrMa gueda superado, raduci
PN 4 R 7z . 5 ¢ F -
Uuna voluntad de gencracidp Wemocratica de la bolitica ecu

Es inconcebible W RFforma democritica que ecsté encabezada
por Planes. v Progmwamgs Wor no permitir una real participacién del
profesor en un tiefigo ®elativamente réapido.

En consecudmci® cl esguema mismo de Reforma debe ser estruc
turalmente tr@nsf®rmado. Transformacidén que indica que puede ser
1a formascid@ @elllprofesor -formacidn hacia la critiea y la crea-

forma Educa-

clonale
/)

1.-@EN\ PRRFECCTIONAMIENTO COMO VANGUARDIA

si: entendemos el Perfeccionamiento como un proceso de forma
c¥n permanente en la unidad de la teoria y la préctica, en la uni
3@ de la docencia, donde el profesor realiza una dctividad de ip
Westigacidn, de estudio, de creacibén, de innovacidn pedagdgica,
podemocs concebir un nuevo esquema de Reforma Educ§cional total-
mente diferente. Esguema que pueda llevar a la practica esta Vo=
Lkuntad de generaciéw democritica gque ya hemos presentado-

Indudablemente que esto significa un replanteo de todo el
problsma, un cambio del esguema, tanto en su direccidr como én

<u contenido. Los Planes y Programas deben constituirse aqui

solo en una etapa, una ocasibén de sintesis, una ocaeibn de sisterny
matizar todo &1 nuevo bagaje apertado por el profesor, creado e&n
esta formacién que supone la innovacién pedagbgica realizada. De
manera gue los Planes y Programas cstarédn siempre en relacidn a
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la formacidén del profesor, gestdndose permanentemente en la prac
tica voncretay

De esta maneka, tenemos como resultante:lun hllVeo esgliemadics

permanente rerovacid» y evaluacidn.

PERFECCIONAMIENTO(Nuevo Concepto) PLANES (Diferenciadosh

MEDIO ZDUCATIVO X . en la medidam
(Realidad mis amplia que una sala PROGRAMAS quc es neceg
de clases). sario). o

2.—~ BASES GEMERALES DE LA POLITICA EDUCACIONAL.

Si bien ubicamos el Perfeccionamiento como vgnguatfdgia de
la Reforma Educacional es necesario sefilalar unas ¢cQeStlones ge-
nerales de Politica Educacional que el Perfeccionamento por si
solo no puede, obviar, aunque se oriente er la rfgglucid»n de di-
chos aspectos. ;

2ol La Cuestidn del Poder Educidcionall.

El problema fundamental que el Perfec@ighamiento, como toda
politica tducacional, tiene que degidifSefa enfrentar, es el pr
blema del poder educacional. DAndole Wna Jsclucién distinta a la
actual. ;

Actualmente poseemos una adm¥nistracién de tipo autdrquico,
mondrquico, donde se ejerce uy pRdeY de tipo vertical, que nos
lleva a poseer una de las adminfistraciones més burocréiticas, len
tas e ineficientes de la admiNi®tracidn plblica chilena.

La no participacidf d& Wes trabajadores en la gestacidr del
poder entorpece cualqWi® iniciativa educacional: los trabajado-
res der g hdur*ncién, v¥en especial los profesores, scr mercos ins
trumentos pasivos Rje Wmplen .circulares, planes .y programas ya
configurados, % %% Wy estrato administrativo rigido y antiguo
gue sofoca cualdlie® esperanza de imaginacibén. Por otro lado, los
gque manejan 1§ au%eridad se convierten en resolvedores del deta-
lle mds minimQ, BHo pudiendo resolver las cuestiones fundamentales
que el sist®ga Tequiere.

La Y¢gs@®ntralizacidn de la tarea administrativa, y por le
tantogdel W¥oder educacicnal surge como imprescindible necesidad.
La @gelisi®n de la Educacién debe pasar a la base de la Educacidn
deymarf@ra que el sistema se agilice y permita desarrollar una in
nQviel 6n educacional gue venga desde abajo, desde el terreno,que
Mgdta del compromiso efectivo con el quehacer que es capaz de
&)l Jborar el hombre cuardo siente que laz tarea le es propia.

Es caer en una contradiccién concebir una politica educacio
nal sin gue-este problema de la qutLén del poder sea resuelto.
Su resolucién significa crear una Politica Educacional acorde a
las necesidades del proceso social, del proceso Educativo a par-
tir de la gereracidn y gestidén democrdtica de ellos.

El perfeccionamiento como vanguardia de la politica educa-
cional requiere-un tratamiento de este problema en forma inmedia:
ta para poder desarrollarse coherentemente.




2.2+ 'Prioridades educacionales. {

El Perfeccionamiento como vanguardia tampoco excluye el ne-
cesario pronunciamiento sobre las prioridades educacionales que
la actual Politica Educacional llevard a cabo, Lo contrario si
nificaria er la préctica un CO”tlnulsmO LdUC&ClOﬁFl que llevar a
a mantener los mismos vicios del actual "sistema.

Después del Congreso Nacional de Educacidér aparecen como {
evidentes cuatro prioridades:

w

A) Educacibén de los trabajado

La educacién tiene en el actual proceso social un gRPW fun
damental de j parar al trabajador para el ejercicio geWl Wpder.
Preparacidn %UL ubica a la educacidn en la blsqueda,de@™k cons-
truccién de un Estado cuyo poder resida ern la clash W\bajadora,
e¢lase siempre postergada de la educacidn y del po&eR.

Vemos aqui la educacidén junto a la vangudrndia,)como libera-
dora de la conciencia y formadora del hombre Papt® para construir
1a sociedad del:hombre nuevo,

s

B) La extensidn y reorientacidn del &drga W@ ico-profesional.

Esto se justifica claramente & L3 blisqueda de estudios ter
minales, en la ensefianza media, com@ Wyd™espuesta al desarrollo
tecnoldgico que regquiere =1 prodes®, preductivo. Nuevamente enfa-
tizamos la labor del profesor coma Wa anticipacidén a los nuevos
requerimientos de la sociedadg '

C) Aumento de la capacidadfedcetiva.

Para responder a lasagcRefientes demandas en Educacién,?qto
implica la elaboracién, @e Maaypolitica de utilizacidén de la tec-
nolo fa’ educativa, e~ $h@fial de los medios de comunicacidn de
masas (T.,V., Radlo,'Prvn.a), Esta politica frente a la tecnolo-
gia educativa debarfy sigrificar una transformaci
dad misma del NPIRFL, vy €s por esto gque el per
reguiere de dicha,defiwic10n, S8in excluirse el '‘mi
boracidbén y evieiuachiodn,

D) Recalifii acidn y Perfeccionamiento del Profesorado.

¥}

TedefePea politica educacional involucra una: pelitica de
formagién®en la cual ya hemos ~q°13b*do. Sin esta formacidn -la
tragsNor#acidén todo lo dicho se convierte en una politica de ins
tpumeRalizacidn del profesor, en una Duli*iﬁa demagbaica que es
N al profesor en su actitud repetitiva

R.3. Vinculacidn de la educacidn al proceso productivo.

La polfitica educacional del actual gobierro debe definir
absolutamente la nueva vinculacidn de la educacidn con el proce-
SO productivoiy -social,

d de estar ca-
i de una fun+
Er esta vincula-
a COﬂ"’deran

El alumno requiefe un
lificAndose para una ubic
cibédn y un rol completos de;
cibén anédrquica y liberal que actualmente ex n
estas perspectivas del alumno como tampoco una de
nal de recursos humanos y materiales en concordan

miente del proceso econdmico.

estabilidad y segurid

n, Y para el gesemnp

ro de la sociedad
is



Hay dos razones gue nos hacen precisar esta vinculacidn.
Una es de tipo econdmico v la otra de tipo pedagdgico:

A) En lo econbmico la iﬂﬂulnﬂié~ sigrifica la relacidn entre edu
. - b

cacidn y proceso de Planificacid» ecordmica. Esto sigrifica uma

planificacidn educacional gue racionalice 103 recursos humaros en

i
funcidn a las necesidades reales y prioritarias. Enterdemos aquf
1a educacidn como el canal mediantée el cual el hombre entra a 18
produccidn. :

B) En lo pe ulacidn sigrnifica la incorporacidn
del trabajo ggclicla demkEro w1y p:oducc“én.Esto
parece funds esaria terdercia a superar lg Wic8to-
mia trabajo intelectual, teoria v prictN, ¥tipi
ca dicotomi: iberal como =21 gue ~osotr@{WivVimos.
En sintesis, estos dos requerimientos var- oricQta®os hacia
Une visidn de la educacidn que acegura al hombrg que ®std forman
do para incorporarlo raciornalmente a la producgiOfue la socie-
dad estd gestardo. Educacidn gque fundamentaz ah Ma pRéctica la
formacidén del hombre global.

2.4. Condiciénes de trabajo del trabaiacdN W la educacidn.

El perfeccionamiento para su desxroplo requiere que se abor o

de de menera prospectiva al problema Wé™¥as condiciones de traba
jo del trabajador de la educacifge Wst®, naturalmente, involucra
no sblo el aspecto ecomdmico sinbtoWos los otros aspectos que
forman parte de su trabajo. :

a) No podemos ya seguir mipfit¥®fdo la labor del profesor para

que viva sélo de su noble tarea de apdstol, del magnifico
servicio que le presta f 13 Rylectividad. Es necesario que tddo:
esto vaya acompafiado de Wnal politica econdmica en la remuneracidn.
Esta polftica ne ppege €T vista ern forma parcial sino que inte-
grada a toda la pol{t™e@ econdémica ce todos los demds trabajado-
ves del pails,

b) Se visualigBR NS otras condiciones del trabajo del profesor

como por gfempo la reduccidr del horario docente a 24 horas,
dioDOhieth L Profesor de l4s otras 12, de las cuales al menos
6 serian gbAxaWPerfeccionamiento y las otras 6 para actividades
diversas? #irj®egradas a la labor cducauiva. Esta posibilidad se
materaaliNen la transformacidn de las horas er -cargo, cuya ley
fue @pYoikda en el afio 1967, con el nimero 16637, en su articulo
374

Tgualmente planteamos la posibilidad de concentracidn d
Rfesor en un solo Liceo, terminando con la institucidn del
WBrofesor-Taxi".

Otra condicién de trabajo indispensable es la posibilidad
de disponer, por parte del profesor, de elementos de trabajo co-
mo libros, bibliotecasy mater10¢ﬁs en forma gratuita.

Por Gltimo, que el local de fra abajo le brinde al Profesor
el bienestar minimo para desarrollar una actividad tan delicada:
calefaccibdn, bancos suficientes, pizarrdém y tiza, etc.

Asi como las ya sefialadas hay otras condiciones gue deben
ser abordadas en forma integral. A pesar del compromiso que se
va engendrando en el profesor durante el Proceso mismos  pensar
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en una Politica Educacional que no se abogue al problema de con-
diciones de trabajo es pensar en una Politica Educacional utoplca.

3.- LA CRITICA Y SUPERACION DE LOS FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION
CHILENA. (en especial de la Educacidn Humanistico-Cient{fi-
cal, ‘

Hemos concebido el Perfeccionamiento como vanguardia de 1&
Reforma Educacional. Sin embargo, también hemos visto como estg
Perfeccionamiento esté an%erto en la globalidad del proceso edu-
cativc. Por le tanto, es recesario orientar el Perfeccioramier%g
¥ 1a Educacidsd hacia 1s superacién de sus actuales fundamegmtose.

ementos que sustertan la Educag®d™ychile
sorientar.,
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1) EL ENCICLOPEDISMO ES EL CENTRO DE LA CONCEPCIN ®ENCWLTURA EN
LA CUAL SE ARTANZA LA EDUCACION:

Es evidente que la educacidn es 1la expresién de la cultura
de. unm pueblo v por taﬂt _es la concepcidn de Bl tiRa la que orien

ta dicha educacién. Podriamos decir que la cOnf@pcilbn de cultura - -
predominante de nuestra ooc1edqd es la culflrawénciclopédica,en

la cual prima la erudiciédn, la cantida@ _de conocimientos, la po-
sesidn de sabiduria para opciones futuras, W& adquisicidn de un
status intelectual.

1 (ﬁ

A nuestra manera de ver, el astWyna liberal ha llevado a la
pérdida del sentido originario d€ cultura (el proceso Humane en-
frentado a la naturaleza para ggm¥gsrla y comprenderla), De esta
nemeepcidn olvidada de cultur@ Surgid el concepto de pedagogia
que, derivandose de este semgidoforiginmario de cultura, es la
preparacién para ese enfremtamiento corn la realidad.

Esto no sucede, lallpe@adegia tiene hoy un serntido inverso.

La pedagogia“lTega a ser un esfuerzo por entregar al hombre
una realidad incolbeXdente; intelectualizada, no eraizada en 1la
préctica del domfnio ¥V comprensidn de los ferdmenos que les son
propies. Toda d@Nensefianza ha sido dirigida a formar un hombre
repleto de comociamientos tedricos, en el aire, que tratan de dar
una visidn deljuniverso sir abarcarlo jamés.

2) La expresidn estructural de este enciclopedismo que inspira la

educacidn chilena se materializa en el asignaturismo, enten-
diendd por este el clmulo de asignaturas que se pelean entre si
por \ser cada cual mds importante. LCste exceso de asignaturas en
nifBslrd educacidn lleva al burocratismo en la sala de clases,
mediante el cual los profesores limitan sus tesponsabilidades a
sUsS asienaturas y materiales, desinteresdndose absolutamente de
LTas otras a las que &l alumno tiene accesc. De esta manera no
hay nadie que se responsabilice en forma integral por el alumno.
Esta disgregacién tiene una consecuencia grave cual es la dis-
gregacidn de su integracidn y comprensidn social.

La comprensién social e integradora de la realidad no se lo-
gra con una suma de asigﬂatura° No basta suponer a un genio alum
no gque pueda producir por si mismo la integracibén a través de la

ﬂv—i-ﬁmam;da desintegracidm que la educacidm P g,
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mera etapa, la terdencia a constituir 4reas de trabajo, coméenzan
do por el &rea humanista, comprendiendo dentro de ella las Gl
ciplinas de Ciencias Sociales, Castellano y Filoscfia. Esto no
implica una sumatoria de disciplinas dertro de las Areas, no en-
tre ellas. E1 Area debe terer una nueva orientacién, la creacidn
de una nueva disciplina que supere a cada una de estas asignatiy
ras, la integracid» de cada uro de estos lados de la realidad
para entregar un aralisis comin de la misma.

En términos irmediatos esto puede comenzar por ura busqueda
de coordinacidn entre los programas, por la realizacidén d¢acté-
vidades conjuntas y por abordar una actividad de perfe€clonamien
to com@h, intmoduciendo en el perfeccionamiento aquellgsSymaterias
interdisciplinarias gue permitan al profesor comenzagypahs@lir de
su pequefia especializacidn, y a enterder que tambiép LaNHistoria
es parte de la realidad, o el Castellaro, o las Matemakicas. De
esta manera la asignatura terderd a entregar las herrxamientas
formativas gque pretende pero abriéndose a la reakidad vecina
para mostrar gue el mundo es uno solo.

3) Lebemos sefialar también la catencia,defbd@e®Cientifica, el
acientificismo de lareducacidn chilegaQEgto es clara espe-
cialmente en el &rea humanista cuya defimicion estd hecha en con
traposicién a la del 4rea cientifiea.{Elga%tea humanista que has-

ta ahora ha abordado todas las matgfisw€omo de sertido comin,
como imaginativas, como sensibilif@domas, sin incorporar la ten
dencia a formar en el alumno un MAOVLo de caracter cienriticos
sin enfrentar estas materias g®Ro Wtra forma de andlisis del
mundo. El1 &rea humanista debe® gidwirir sus status cientifico:lé
Literatura debe propender #F@pawlectura cientifica, buscando mas
alld del estilo o de la argd@ta, o de la psicologia de los per-
somajes, un appoximamieft®, I la visién global gue el autor tiene
de la realidad; la cogr@celbén®idiomética debe estar sustentada
por una discipling gidpt¥*ica como la Linguistica, discipiine

que busca fundamengalmente las relaciones entre el lenguaje 7 el
quehacer humang;ghaNCiencias Sociales deben enfrentar los prob%g
mas sociales coMl uMymétodo de andlisis cientifico, y la Filosofia
debe abocarscg®lEgroblema de la Ciencia y al problema de la cul-
tura como upd expresidn estructural.
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Si el Wrea humanista logra sobrepasar el prejuicio que esté
en la rafizNd® trabajo intelectual -mente y espiritu-, encontra-
rid en la fCiercia un enriquecimiento de la visién humanista mis-
ma, Meva®do al alumno a una unidn entre la poesia y el nimero ~toe
ent@e VN ovsocial v lo bioldgico, haciendo entender de esta menera
adNi™® que la realidad es mucho mds profunda y polifacética. que
1% e una visidn asignaturista 'y acientificista entregan como
&sdrado y terminado definitivamente., La Ciencia le sefiala al
horbre que la realidad estd siempre por crearse. Y lo dice tam-
bién la Poesia.

4) La tendencia de la educaciédn chilena de preparar al nifio pa-
Ree A vidé, para el futuro, refleja lo gue llamamos el aisla-
cionismo. La educacidn comporta ya una vida enr si y no pugde @e—
jar de dar urna respuesta concreta, a esa vidag BEs necgsarlo vin-
cular la educacidn al proceso econdmico social del pais, resul-
tando de esta manera una preparacidn para etapas pos teriores del
desarrollo. Incorporar al nifio al trabaje significa integrarlo
al aspecto mis importante de la vida del hombre, déndgle herra-
mientas concretas e~ la préctica para un futuro que solo puede



ser feliz en la medida que sea productivo. LS en eskte'bunto deida
vinculacidn de la educacidn al proceso econdmico social que se
realiza la unidn de la teoris v 1a practﬂca, efje central: de una
educacidn liberadora. Es desde la prédctica de una producL1v1dad
que el nifio aprenderd las leyes profurdas gque manejan las socie-
dades y los hombres.

: (Refererncia Vinculacibén Educacidén y Proceso productivo,
anteriormente tratado).

II.- ASES PARA UNA POLITICA DE PERFECCIONAMIENTO

El Perfeccionamiento COhStluU]” una unidad de investligacidn
Y experimentacién, con creac10w educacional en ld integraeiédn
de la préctica docente. Esto supone una cierta autaonom$a de les
Planes y Programas, awt;cwpando Yy superando los migmes, Aqui
estd involucrada la superacidn del mito de que la)investigacidn
pedagdgica es una prerrogatlva de los institutc formadores, en
dacowadino tienen nimguna participaciédn quienp@s, estén en 1la prac
tica docente misma. ;

Afirmamos gue la investigabién delge feryiccha por el profe-_
sor, apoyando esta afirmacidbn con razends Wdestipo cientifico y
razones de tipo social. , :

~ De tipo cientifico. Es imposible gue un elemento ajeno.a
la préctica pueada llegar a conocenl ésta en su integridad y en la
eXlgchla gque la préctica requiefe.jylLa investigacién ligada a la
prédctica la refuerza y la hacse avanzar.

- De tipo social. Una polftié¢a -cualquiera ella sea debe est
tar sustentada en un diagndstice cierntifico de la realidad, en es
te caso de la realidad edu@gcpPonal. Hay que dejar de lado cual-
quiera sustentacidn basddNewn, doctrinas o pr 1nClplOS a los cuales
hay que recurrir en fqrWa gedlctiva. El dlagnostlco cientifice
es urgente y necegif@ Yna forma permaménte para que pueda res—
ponder realmente adlosmreqguerimientos de un proceso econémico vy
social como a gugmezZla los requerimientos de la misma educacién,
ligada a ese progesy. :

La masividad de la investigacién es un desaff{o que es nece-~
sario asumigf.

II.- d.- Gatacteristicas del Perfeccionamiento

Tomande en cuenta las consideraciones anteriores podemos
arffetar ‘como necesario las siguientes caracteristicas:
1.~ Permanernte, que se desarrolla a lo largo de todo el ano
y no esporadicamente, incorporado en forma estable al
trabajo docente.

2.- Masivo, que incluya a todcs los trabajadores de la Edu-
cacidn de tal manera gue la exclusibén sbélo dependa de
la responsabilidad y compromiso de cada profesor.

3.~ Continuo y sistemdtico, la programacién y planificaciédn
se configurard en torno a problemdticas fundamentales y
los conteridos se integrardn y seleccionarén de acuerdo
a los ebjetivos previamente propuestos. Los profesores
podrdn -en esta forma- inisMar el perfeccionamiento como
un verdadero trabajo de post-e4rado enriqueciende su la—
bon deocente
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4,.- Descentralizado, que implique una superacién del centralismo
tanto en lo geogréfico como en los focos dinamizadores del
proceso, de manera tal gue permita integrar en este proceso
cl’ap rte de los recursos disponibles a lo largo de todo el
pals.

5.- De ggtoperfeccionamicnto, gue . 1la ESpOnSsQllld d ' de la progra
maclon V. desarrollo rnsida fundamentalmente en &l propio traw

ico, que reconozgs 4 Cada educador el deRe
evaluar con espiritu CrlulCO y en fomma By
o educativo en general y su propia glar®illi
quecer la Politica Educacienal.

cho y 2l deber
orgénica el pro
pacidn para enr

II. 2.- Dimensiones del Perfeccionamiento

Hl perfeccicnaﬂi;rto necesita -por todo lo aQiNr1Srmente se
fialado- unas nuevas dimersiones que amplien jusganen®e el estre-
@hiol marco de la asignatura/en que se debate eJmproggesor en este
momento. Ademds de Asignatura, Metodologia, ¥ @WaluBcidém, parece
necesaric la Politica Educacional, Realidagmidrpal y Organizacidén

Gremial.

Consideramos como aspectos fundamental®s de ellas:
1) Politica Educacional. Esto sign#fifa:

A) una informacidn permanentefy WeTprimera mano de todo cuan
to se programe y planifRguRy en?educa ¢ibn, creando los ca
nales para que el profesor la pec®bd®en forma directa y oportuna.
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B) una participacién conS4@fake en la formulacidn de la poli-
tica educacional. M cOmfromiso del profesor er Semina-
rios, Convenciones o Congr{sog Nacionales de Educacidn sigrifica
un aporte real para el #Ngfde esta politica.

C) el replanteamfelfodcontinuo y creativo de la asignatura
en apertufaeg Bbjetivos y métodos mé&s amplios, rompien-
do el asignaturismOlyy ”eVWSanﬁo les roles de 3u*or1dadcq v diagie oo
preyecciones p@r@ohales gque el profesor regliza en el concepto
tradicioral de_Sgta%

2) Realidad@Naci®nal. Aqui sefizlamos dos aspectos importantes:
2) unaeinrformacidn permanente dz los planes de accidn del
febidrro y de su grado de desarrollo; tomandolos como

-

e vital de la incorporacidn del hombre a la sociedad.

=3 U

%) wna insistencia en la netodologia que se aplica al anali-
zis del ferdmeno social, transmitiendo al alumno herra-
mientas valederas para ou apre ~hensidn de la realidad. Es

decir, wolver al concepto originario de cultura, destru-

yendo el enciclopedismo.

3) Organizacidén gremial. Esto signifil
a) Participacidn activa de los prcfesores en el gremio.
B) que 1§ accién gremial trascienda de la preorupacxﬁﬂ mera
mente econdmica, para pasar a una reocupacidén més global
de todos los aspectos gue rodean el hecho educativo.

c) considerar al gremio como generador de pader,  destruyens
do la linea administrativa wvertical que ya sefialabamos,
asumiendo la base las verdaderas decisiones.
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II, 3.- Estructura del Perfeccionamiento

El Perfeccionamianto serd dividido en ciclos sucesivos que
iran permitiendo su desenvolvimiento total. El ciclo estaria com
puesto de tres etapas:

Primera etapa: Inicio de Ciclo. Esta etapa los profesores mismos

fijan sus modalidades de perfeccionamiento y determiran las pros
bleméticas en las seis dimensiones a tratar a lo largo del CilehoYy

Hay aqui un punto béisico que es el material de apoyo,basg
del proceso que se elabora y acuerda e» los Encuentros Nagiona¥es
de Perfeccionamiento.
Sequnda Etapa: El Taller de Educadores. Los profesore® Qomstituyel:
grupos de trabajo a partir de los dupartamcntos locales asignatu-
ras existentes.

Este Taller desarrollaria como actividades fumdamentales de
perfeccionamiento - estudio de texto
- investigacidn-de una temdti®a determinada
- experimentaciones peddgdgicas
- intercambilo de expepiencias
- programac10n cong§urita @e actividades progra
méticas ¥ Dara—programatlcas, Shoial

Durante el funcionamiento deg¢ TMaller og Educacidn surgirdn
© a partir de las necesidades del N M@0, las actividades de apo
yo al proceso de perfeccionamigento, @omo son:
—~ cursos ded@pOo¥o
- seminar#®s Qe apoyo
- visitas de apoyo
— ApOYFMPOGLorrespondencia
- apo¥%o bibliogrifico

Estos Talleres sdran, Orkganizados regionalmente, constituyen
do la unidad regidn @l del perfeccionamiento compuesto del comité
de representantgs ge Vo5 Talleres de qucador@ més un encargado
permanente de per§eC@donamiento de la regidn misma.

El comif fdqr®presentantes en la reunidn de todos los re-
presentantesdehcada uno de los Talleres de Educadores.

Este gQmifl€ tiene por papel fundamental provocar la coordina-
cibén de 1@s Me€ursos materiales y humanos de la regidn, tendiendo:
a la ppdgramacidén conjunta. Esto es posible coordinando los apoyos
del Cef{gfOvde Perfeccionamiento, Universidades locales, Sindicatos,
Indystr¥g#, etc.

La" duracién de esta etapa, siendo el perfeccionamiento inte-
graded al trabajo docente se desarrollaria durantp el ano lLCthO,
HeWarzo a Diciembre.

Yercera etapa: Término de Ciclo: Es este el momento de realizar
en forma masiva la evaluacidn del trabajo del afio.

Debiera ser la:=gistematizacidén de las evaluaciones parciales
realizadas por el comité de representantes de los Talleres de Edu
cadores.

Es esta etapa donde debe surgir la nueva programacidn con lac
nuevas problemdticas que los mismos profesores sugieren,teniendo
como punto de partida la presentacidn inicial por dimensidn.





