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TERCERA COMTSTION REFORMA DE LA EMPRESA

Se constituyd la comisién designado Presidente a Don Jaime Illanes
v Secretario a Don Antonio Lépez,participando en sus debates un promedio
de 30 personas entre adeherentes y observadorese—

En la labor de la Comisién se tom$ como fundamento la parte corres—
porndiente del Informe Preximinar,o sea,letra F Reformas Estrucuturales-
N°1 -~ Reforma de la Empresa y la tnica mocién rewibida por la Comiséfi ti-
tulada "E1 Drecho del Trabajador a participar en la co-gestién y henefi-
cios de la Empresa",que fué presentada por el Sr, Julio César Rojas.- :

Después de lax explicaciones del Relator,se acordé dividir el, traba-
jo de la Comisidén en dos partes:

a) Crftica de la actual Empresa de tipo capitalista

b) Concepto de la Democracid Cristiana respecto de.la Em-
presa,¥ su integracién en la vida nacional a través de
los Organismos Intermedios.=-

Ay~ Critica de la actual Empresa de tipo capitalista.

La Comisién aprobd el Informe Preliﬁinar en su parte de critica a la
actual Empresa,insistimndo en los siguiéntes puntos:

1,- La actual Empresa no se adppta a_sujauténtica naturalezagp— = :

LI a) Popque tiene como/fimalidad primordial el lucro,del
factor Capitdl,

b) Porque sesfundamenta la Autoridad en el Derechode Pro- ;
piedad@ los/medios de produccién, |

c¢) Pordue,se desconoce su caracter de Comunidad Humana en
Ya, cual deban desarrollarse la personalidad detodos los
gue laboran en ella,

d) Porque se le niega al Trabajo su derecho a participar
en el fruto de la Empresa de acuerdo con su aporte,com=-
praddo su esfuerzo por medio de un salariox que en mu=-
chos casos es insuficiente para satisfacer las necesi-
dades b&sicas del trabajador, y

e) Porque aumenta su poder econémico capitalizando utili-
dades a costa del factor Trabajo en beneficio del sec-
tor Capital,-

2,-~ La actual Empresa no pealiza el bien comfin de sus integrantes ni se

integra al bien comin nacional .~

Como cansecuencd#d de todo lo anterior la actual Empresa fomenta la
lucha de clases y cimduce al Factro Trabajo a no realizar en su integri-
dad el aporte que le corresponde ,dando una baja productividad y ne cuidan-
do en debida forma los medios de produeceibn,-

En el caso especial de la Sociedades Anémimas,la actual Empresa no

garantiza al propietario de accidnes sus derethos de tal,.-




-

By~ Concepto de la Democracia Cristiana respecto de la Fmpresa,-—

La comisién aprob$ el Informe Preliminar a este respecto insistien-

do en los siguientes puntos:

l.-

3-"'

La Democracia Cristiana estima que la Empresa no es ppopiedad del Ca
pital ni propiedad del Trabajo,sino una unidad de ambos factores,que
debe ser considerada en un doble aspecto de entidad de produccién y
de comunidad humana,-

Como entidad de produccién la Empresa estd formada por hombres que
aportan medios de produccién que siguen siendo de su dominio y pof
hombre que aportan su actividad inseparable de su personalidade~

Como comunidad humana la Empresa estd formada por hombres que‘persi-
guen un bien comfin que debe integrarse al bien comln nagional.=
La Democracia Ciistiana estima que la finalidad de lanimpresa no es
el lucro de los que componen el factor Capital,sin desconocer que es=-
te puede ser una legfitima motivacién de las pefsenas<cue integran la
Empresa.~

Como entidad de produccién la Empresa tiene como finalidad la produc—
cibn o distribucidbdn de bienes o servicies que satisgagan auténticas ne-
cesidades humanas y como comunidad‘humana el bien comfin de les integrans
tes de la Empresa integrados alsbienjeomin nacional.-

La autoriddd dela Empresa no representa al Capital ni al Trabajo sino a
la Empresa misma y no tiene como fundamento el derecho de propiedad de
los medios de produccién sino,el concentimiento técito o expreso de
los que componen la Fmpresa.-

La Democracia Gristiana considera que debe reconocerse el derecho del
Trabajo a la)o-gestién,poniéndolo enm ejercicio en forma paulatina
¥ establecfendo,desde luego Jos Comités de Empresa y la co-gestién so-

cial -

La @utoriddd tiene dentro de la Empresa las misiones de:coordinargo-
rientdr,estimular,suplir e integrar los esfuerzos de sus componentes
para obtener la mejor produccién y al mas bajo costo y al mismo tiem=

po el bien comfin de la comunidad humana que es la Empresa,-

En el mpeswrimmibem ejercicio de sus funciones la autoridad deberd res-
petar el principo de subsidiaridad,lofrindose enesta forma que cada uno
de los integrantes de la Empresa desarrolle al mdximun sus propias ini-
ciativas,~

b~ El fymto de la Empresa correspbnde al Trabajo y al Capital en relacién

a su aporte,~ El salario debe ser consideradc a este respecto solamen=
te como un anticipoyque no puede ser en ningufi caso inferior a amh las
exigencias de la justicia mnim sokial,es decir,a las necesidades de

vida y progeeso del trabajador y su familia,.-
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5= La Democracia Cristiana considera que nh la Empresa ideal es aquella

en que todos los integrantes llegan a ser al mismo tiempo trabajadores y
capitalistas ya sea on un régimen cooperativo o un régimen comunitario.-

6.~ La organizacidén de la Empresa debe ser adecuada al cumplimiento de sus
finalidades no solo como entidad de produccidén sino como comunidad humana .-
Por lo tanto,a juicio de la Democracia Cristiana,no serfa conveniente un auto=
mabismﬁ“gzg%3¥$%“aﬁgciig§ase a la despersonalizacién del trabajo,conviertdén
dolo en algo totalmente maquinal.-

7.~ La organizacién de la Empresa debe respetar la propiedad del empleo”asegu—
rando al trebajador la permanencia en su actividad mientras cumpla debidamen-

te sus obligaciones,-

C, Integracién de la Fimpresa en la vida nacional,-

Ia Comisién aprobd el infoeme de la Comisién Preparvatoria sobre esta ma-
teria estimando por lo tanto la Democracia Cristiana que las Empresas se deben
integrar en la vida nacional por intermedio de las erganizaciones profesiona-
les las que deben tomar decisiones en losépuntos que interesan al comin de 1 as
Empresas y debkéndo el Estado a través de(estos cuerpos intermedios dar a las

Empresas gn las ventajas que les corresponden,-—

Cabe insistir que el Trabajowdbbe participar efectivamente en cada uno
de los fragim Organismos intermedios.-
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