% — Eeonomls .

LA PRENSA de Santiago

ron un proyecto de ley sobre reajustes,
"_en‘fet‘:ha oporfuna,

base para que cada cual analice, discuta
teria de reajuste de sueldos y salarios.

A

E] Goblerno se comprometis s remitir al' Congress Naelo=
nal, con suficiente anticipacién, el proyeeto de ley para rea-
justar las remuneraciones tanto del sector piblico como del
sector privado a contar del 1.0 de octubre del afio en curso.
Faltando s6lo treinta dfas para otorgar dicho reajuste no se
ha cumplido con este compromiso y con ello se ests perjudi-
cando gravemente & los trabajadores que cada dia ven con
més angustia como se destruye el poder adquisitivo de su
#ueldo o salarie por causa de una inflacién desorbitada, ¥y por
la escasez de los productos més esenciales.

La tramitacién y estudio de un proyecto de esta nabura=
leza precisa por lo menos de dos a tres meses para Ser cono—
cido y despachado por el Parlamento ¥y para las observaciones
que tenga que hacer el Ejecutivo. Por ello, es preciso tomar la
iniciativa sobre esta materia ante la renuencia del Presidente
de la Reptiblica para cumplir sus compromisos.

La experiencia, ademés, mos Sefiala que el Gobierno de
la llamada Unidad Popular se ha caracterizado por tratar
de responsabilizar de sus desaciertos o incumplimientos a la
oposicién y ha pretendido presionar al Parlamento con ‘mo-
tivo de los proyectos de reajustes anteriores, 'haciendo toda
una campafia en el sentido que no se quiere legislar en fa-
vor de los trabajadores, utilizéndose para ello todo tipo de

|mentaclones falsas y desfigurando la verdadera rea-
Liaadt, .

La  Democracia Cristlana, cumpliendo con la tares que
Is ha sefialado el puseblo y desde la oposleién, quiers pre-
cisamente, ante el incumplimiento del Goblerno de presen-
tar el proyecto de ley sobre reajustes, hacerlo ella ¥ Dprovos
ear de inmediato el debate mecesario para que se resuelva
este problema que afecta a todos y cada uno de los chilenos,

PROYECTO

e ———————

En el proyecto que se presenta se establece en ol Titu-
fo I las mormas sobre reajustes del sector piblico v se de-
termina que las remumeraciones permanentes de esos fun-
clonarios se reajustarin de acuerdo con una escala de por-
centajes que se eaplicardn sobre el alza que haya experi-
mentado el indice de precios al consumidor entre el 1.0 de
octubre de 1972 y el 30 de septiembre de 1978, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas. Para el tramo
de remuneraciones comprendido hasta tres sueldos vitales
se entrega un reajuste de un 130% sobre el porcentaje se-
fialado por el mencionado {ndice. Entre tres y cinco sueldos
vitaley el - mencionado porcentaje serd- de un 115%: entre
cinco y- diez sueldos vibtales, se aplicars el 100% del alza del
indice de precios; y la parte de las remuneraciones que ex-
cedan ‘de’ diez sueldos vitales y hasta veinte sueldos vitales,
ge aplicard el 90%.

Con 1a modalidad propuesta, los sectores de mAis bajos
ingresos que han sido los méas afectados por el proceso in-
flacionario recibirdn un mayor reajuste en log términos de
una: escala decreciente y que sers superior al 100% del alza

del ¢osto de 1a vida. As{, por .gjemplo, i el alza del costo

de la vida es de un 300%, los trabajadores yue ganén menos
de tres sueldos vitales tendran un 90% mis de reajustes y
los que tengan remuneraciones entre tres y cinco sueldos
vitales ganaran un 45% m4ég de aumento,

DISCRIMINACION

Mediante este proyecto se lquiere eliminar la odiosa dis-
priminacién que pretendié hacer el Goblernp en la Ley ni-
mero 17.940, llamada de anticipo de reajustes, en 1a cual sé-
lo ss oforgé el menclonado beneficle a las remuneraciones

" equivalentes a cinco sueldos vitales. Con dicha disposicién

B8 provocd Un grave dafio s los funcionarios ptiblicos de
mandos medios adminisirativos § en forma muy especial a
loz técnicos ¥ profesionales, que vieron drasticamente dismi-
nuldos sus ingresos por efectos de una fuerte inflacién gque
ha reducldo su poder edquisitivo & una tercera o cuarts
parbe del que tenfan & octubre del afio 1972.

Efecto de esta diseriminacién es el proceso de conflictos,
huelgag y parog gremiales de diversos sectores de la Admi-
nistracién Publica (profesionales y téenicos de OOPP., Fe-
rrocarriles, Junta Naclonal de Auxilio Escolar y Becas, fun-
clonarios del agro, Servicio Naclonal de Salud, Linea Aérea
Nacional, etc.). También ha traido como efecto que exista
uns tendencia cada vez mayor & que los profesionales y tée-
nicos busquen la posibilidad de ausentarse a trabajar en el
extranjero al sentirse discriminados en materia de remune-

raciones como también por medidas de orden politico que 4
hacen imposible un buen desarrollo de suy actividades. En ©

efecto, sl se aplica Ia escala progresiva de reajustes, que se

y sefialado procedentemente, las remuneraciones supefiores,

‘diez sueldos vitales y hagte veinte, recibirdn un geajus
promedio casi igual al 100% del alza del costo de la/wida.

Se contemplan, también, en este Titulo I todas 'y c
uns de las normas complementarias a una ley de reajuste
que detallan la forma de aplicacién, dejéndose vonst
express, que el reajuste mo favorecerd a gfilenes ganen suel=
dos en moneds extranjera, Asimismo, se Gontempla que la
primera diferencia de sueldos producida por el reajustedque
ordens la presente ley no ingresars | ajag\de Previsién,
#ino que quedars a beneficio de cads \irabajador del sector
piblico. e

SECTOR PRIVADO

re el reajuste de.
8 1 s del sector privado que
no estén sujetos a cony
avenimiento o 13
raciones de es

LS ispone que las remune-
seran reajustadas al igual que

‘}a progresiva decreciente, apli-

gioneg de cinco sueldos vitales.
\pago del reajuste las remuneraciones
as 0 pagadas en escudos, moneda na=

eracién reajustada o sobre un precio que le
k D' las que consistan en porcentajes sobre uti«
lidades, ingresos, ventas o compras.

La primera diferencia de sueldos que se produzca con
motivo de la aplicacién del reajuste favorecers a los traba=
jadores' y mo ird a la respectiva Caja de Previsién,

DERECHO

‘Se deja expresamente constancia por el texto propuesto
que se mantiene vigente el derecho a peticién que tlenen los
trabajadores del sector privado para que puedan presentar
libremente y sin restriccién .alguna sus correspondientes
pliegos, y & fravés de su propia‘ accién sindical logren los
conveniog o fallog gue correspondan. En esta forma se ha
querido . recoger ls peticién reiterada de lag organizaciones
sindicales en €l sentido de rechazar, en sus mas minimos
vestigios, cualquier intento que pretenda eliminar este dere:
cho de los frabajadores de pedir y luchar por sus justas rei-
vindicaciones salariales. Es preciso hacer esta aclaracién por
la clara tendencia dada a conocer por el Gobierno, como
también por algunos dirigentes politicos de la CUT de pre-
tender someter a los trabajadores sindicalizados a la fija-
vién de salarios y beneficios sociales por una llamada Comi-
slén " Naclonal de Remuneraciones. Este intento no eg ofra
€0sa que wun principie claro y definido de poner traba al
derecho de los trabajadores sindicalizados de plantear libre-
mente gus eonflictos colectivos.

 En relacién el financiamiente del mayor gasto priiblice
que significa la aplicacién ds la presente ley, se ha optado
por gefialar gue 6] Fisco debs recurrir en el afio 1973 a des-

§insz & sste ocbjete el mayor ingreso Droducida en todas ¥ , pox &l solo hecho del procese inflacionario mundial, gue en'

El jueves 6 del mes en ourso, los trabaja dores del Partido Deméerata Cristiano, a través
de sus principales dirigentes —Ernesto Vogel,

ante_g Incumplimiento del Gobierno de hacer lo propie

Dado el interés que tiene el hecho de que cada trabajador conozea esta “iniciativa, fras-
_cribimos a continuacién Ia fundamentacion y el proyecto en si, en el entendido que servira de
¥ se for me juicios sobre el pensamiento del PDC en ma.

Samuel Astorga y Manuel Rodriguez— presenta-

cada una de las cuentas de ingreso de la ley de Presupuesto
vigente, Al efecto, el Fisco por si 0 por sus organismos de-
pendientes, han obtenido mayores ingresos, puesto que el
calculo de entradas estimé una inflacién promedie anual de
un 100% y en virtud de dicha estimacién, se determinaron
los Ingresos presupuestarios. Como la inflacién promedio afo
72-73 no seré inferior a un 200%, los ingresos presupuesta-
rios han excedido fuertemente dichos calculos

INFLACION

Como consecuencia de la mayor inflacién en relacién
con la prevista al momento de calcular los ingresos para el
afio 1973, se producird una mayor recaudacién fiscal cuyo
detalle es el siguiente;

Estimaciéon Estimacion

Inicial P.D.C,

l.o—Impuesto & la compraventa ... 33.600 58.800
2.0—Impuesto a la produccién . - 6.000 20.000
3.0—Oftros indirectos ............ = 16.000 18.000
Total Impuestos Indirectos 55.600 97.500
Tota] Impuestog Directos ... 23.200 40.500
Otros Ingresos No Corrientes i 8.400 15.000
Ingresos COrrientes. ......ceese St B0 153.000

De lo anterior ge desprende que los ingresos corrientes au-
mentardn en & lo menos 65.000 millones de escudos respecto
de la estimacién inlcial del Ministerio de Hacienda.

Suponiendo una inflacién de 240 por ciento entre el 1.0
de octubre de 1972 y el 30 de septiembre de 1973, el costo de]
reajuste es de 42.000 millones por el dltimo trimestre del

- presente afio., En este célculo ya se ha descontado el costo
que representd el anticipo de abril, Este célculo se obtiens
de estimar la masa de remuneraciones en 130000 millones
(anuales) al mes de ebril y & ella aplicarle un reajuste de
130 por ciento,

PAGO

Respecto al financiamiento del reajuste por el afio 1974,
88 ha estimado que lo mAy conveniente es que en la desti-
nacién de recursog presupuestarios en la Ley de Presupuesto
de la Nacién para dicho afio se de preferentemente al pago
de las remuneraciones, reajustes y gastos previsionales co-
cualquier otro gasto, incluso a log de inversién, En la men-
cionada ley debe comtemplarse en el presupuesto corres-
pondiente al Ministerio de Hacienda un ftem que deben de-
nominarse ¢Para pago de reajustes de remuneraciones del
sector publico y otras instituciones sefialadas en la leys. El
Fisco y las instituciones publicasg al igual que cualquier em-
pleador, tiene como obligacién preferencial y prioritaria, de
pagar las remuneraclones que correspondan a sug trabaja-
dores.

Podria objetarse esta proposicién poraue implicaria que .

la casi totalldad de los recursos presupuestarios deberian, des-

ERNESTO VOGEL

sinarse s gastos corrientes y que no quedarian excedentes
para inversién. Puede aceptarse esa premisa, lo que no opta
a que sea logico el procedimiento que se propone, sino que
por el contrario, si los saldog de recurso son escasos para
cumplir los diversos programag de inversién, la propia ley
organica de Presupuesto contempla la conveniencia de tra-
mitar una ley complementaria al proyecto de ley de Presu-
puesto que se presente, en la cual el Gobierno debersi plan-
tear su programa de inversién y proponer la mecesidad de re-
cursos para cubrir el mencionado gasto y de donde se ob-
tendra log mencionados recursos, haciéndose un analisis
economico de los efectos que puedan provocar, tanto las in-
versiones programadas como las medidas financieras desti-
nadas a cubrir el gasto.

RECURSOS

En todo caso, es conveniente destacar, que en materia
de recursog para inversién, en el ano 1974, desde el punto
de vista fiscal, no debiera haber problemas mayores, puesto
que los ingresos tributarios debieran mantenerse en niveles
reales con relacién al afo 1973, y debiendo incrementarse
por la mayor disponibilidad de escudos con que debiera con-
tar el Fisco con los mayoreg ingresos de cobre, ya que en el
afio 1973 para los efectos de los calculos presupuestarios se
estimé el precip de venta en 46 centavos de dolar la libra,
en tanto que el precio promedio para el afio 1973 no sera
inferior a 70 centavos de délar la libra, tendencia que al pa-
recer se mantendra en 1974, por lo menos en un nivel de
60 centavos de dolar la libra. Si se foma en cuenta que cada
centavo de ‘délar de mayor precio del cobre deberia signi-
ficar una mayor disponibilidad del orden de los 17 millones
de dolares, un excedente de 14 centavos promedip anual en
el afio 1974 en relacién al precio calculado en el ano 1973
deberia provocar una mayor disponibilidad de ddlares de 220
millones, los que reducidos a un tipo de cambio promedio
para el ano 1974 de E° 200 comp minimun daria una mayor

- disponibilidad “para un programa de inversiones del orden de -

E° 44.000 millones de escudos,

Las apreciaciones gque hemosz hecho sobre mayor dispo-
nibilidad de recursogy para inversiones por el mayor precio
del cobre son conservadoras, ya que el precio del metal a
nivel mundial tiende a estabilizarse sobre la cifra estimada

algunos pafses como Inglaterra, Francia, Ttalia e incluso en
EEUU. fluctia entre un 10 y un 15% de inflacién anual,
Ademds, el preclo estimado para la divisa en términos pro-

* mediog no ey exagerada, menos aun conociendo los compro-

mizs que en esta materia ha asumido el Gobierno de Chile
con el Fondo Monetario Internacional y los paises acreedo-
res del Club de Paris. En efecto, en documento informe del
Fondo Monetario Internacional del mes de julio, lag auto-
ridades del Banco Central y del sector economico de Gobier-
no, dentro de uno de los muchos compromisos que asumen,
es el de modificar sustancialmente la tasa de cambio -tanto
de vendedores como de compradores, incluso en el area de
alimentos, ya que reconocen que existe una sobre evaluacion
exagerada del escudo, o moneda nacional,

En el caso que los recursos para inversiones mo fueren
estimados suficientes, incluidos los derivadog de los mayores
ingresos del cobre y otros tributarios, el Gobierno tiene
abigrto el camino, como hemos expresado precedentemente,
paig presentar un proyecto de ley complementario a la ley
de Presupuesto, que se tramite conjuntamente con ella y
que entre a regir el l.o de enero de 1974,

PROCEDIMIENTO :

El procedimiento que se ha escogido por la Democracia
Crigliana eg el més correcto y que no perjudica a los traba-
Jadores, que precisan con urgencia el despacho de una ley
de reajustes que no puede estar sujeta a la discusién poli-
tica y al forcejeo entre el Ejecutivo y el Parlamento, de
quien impone su opinién, ademés, porque el plazo para . el
despacho de los reajustes es muy breve, ya que ellos deben
empezarse a pagar el lo de octubre, en ‘tanto, que lag in-
versiones para 1974 s6lo requieren la destinacién de los re-
cursos en el mes de enero de 1974.

Debe agregarse, también, que para los efectos de una
mayor disponibilidad de recursog para lo que resta del ano
1973 tiene plena validez, lo mismo que se sefials para el afio
1974 en relacién a mayoreg disponibilidades de divisas por el

1.o—NORMAS GENERALES ¢

ARTICULO N.o 1<fllgontar del 1., d6 octubre
|de 1973, las remuneragiones permanentes al 30 de sep-
\tiembre de 853 ce 108\ trabajaddfes del sector piiblico,
\Incluidas las deglas Mumicipalidades y excluidas las
| horas extraordin };'Lﬁ;:@@jciones familiares, de
| alimentaci6fl, Tas ¢ se fljan en funcién de sueldos

tara {os porcemtajes que a continuacién se-
aen relagién con el porcentaje de alza que haya

& A,
experimentad, el fndice de precios al consumidor entre
b0 de\0Biubze de 1972 y €l 30 de septiembre de 1973,

inado per el Instituto Nacional de Estadfsticast
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En la parie que excedan de tres sueldos vitales

& cinco sueldos vitales, en un 1159,;
¢) En la rarte que ‘excedan de cinco sueldos vita=
les y hasta dies sueldos vitales, en un 1009%; y
d) En la parte que excedan de diez sueldog vitales
¥y hasta veints sueldos vitales, en un 909,
ARTICULO N.o 2— A los empleados de la Fm-
presa Porfuaria de Chile, se les aplicara el reajuste del
articulo 1o de esta ley, Incluidas las asignaciones es-
tablecidas en les decretos del Ministerio de Obras Pii=
blicas y Transportes N.o 280, de 1969: 98 y 306, de 1970.
A los obreros de la Empresa referida, se aplicara
€l reajuste del artfculo 1.0 de esta ley sobre lag remu-
neraciones imponibles.
En el mismo porcentaje se reajustarin, asimisme,
los valores considerados en los incieos duodécimo y de-
cimotercero dei articulo 7o de la Ley N.o 16.250, de-
clarados permancntes por el artfculo 21 de la Ley nu-
mero 16.464. : ;
ARTICULO N.o 3.— T gratificacién de zona, las
Qoras extraordinarias y las remuneraciones de cual-
quier naturaleza que sean porcentajes de sueldos,  se
aplicaran sobre i sueldo reajustado desde el 1.0 de oc-
tubre de 1973. :
ARTIOULO N.o 4— Se mantienen vigentes todos
108 sistemas de remuneraciones minimas. Los aumen-
ts que procedan en virtud de ellos no podran sumarse
a l6s de este titulo.
En todo cuasn, los empleados del sector piiblico no
pocran ganar menos que el sueldo minimo fijado para
los empleados ael sector privado y los obreros del sec-
tor pulblico no podran gozar de un salario inferior al
f1)ado como minimo para los obreros del sector privado,
ARTIOULO N.o 5— Las remuneraciones que re-

sulten afectadas por los aumentos de la presente ley ¥

las cantidades impcnibles y no imponibles de ellas, se

ajustaran al entero mégs cercano divisible por doce.

Esta disposiclon no se aplicard al valor de la ho-
ra de clase. 3

ARTICULO N.o 6— No tendra derecho a reajuste
de remuneraciones ei personal cuyos estipendios no es=-
tén fijados en escudos, moneda nacional, mientras sub-
gistan para él esta forma de remuneraciones.

ARTICUL() N.o 7— Exclusivamente para los efec-
tos de la aplicacién del reajuste de la presente ley a
los trabajadores de las Municipalidades, no regirdn las
Limitaciones establecidas en los articulos 35 de la Ley
No 11469 y 109 de 1a Ley N.o 11.860.

¢ - Facultase a les Municipalidades para modificar los
L1esupuestos correspondientes a 1973, y 1974, con el ob-
Jetc de considerar los mayores gastos que les impone
wsia ley. : %,

ARTICULC No 8— Autorizase a las Instituciones.
Descentralizadas para adecuar las remuneraciones de
sis personales, sin necesidad de decreto supremo, para
¢l sélo efecto de dur cumplimiento a la presente ley,
entendiéndose modificados ~ sus respectivos presupues-:
tos. i :

ARTICULO N.o 9— La primerg diferencia men-
sual determinada por log reajustes que dispone el pre-

_sente titulo quedara a heneficio de log personales res-
pectivos y no debera ser depositada en las Cajag de
Prevision correspondientes.

ARTICULO N.o 10— Los reajustes de pensiones a
que hubiere lugar, de acuerdo con la legislacién vigen=-
te ‘sobre la materia, deberan pagarse sin necesidad de
requerimiento de parte de los interesados.

En tanto se dicten las resoluciones que determinen
el nuevo montg' de las pensiones que se reajustan ds

vo, las Instituciones pagadoras lag cancelaran provi-
slonalmente, con un aumento equivalents al porcentajs

acuerdo con la renta de sus Similares en serviclo acti-

nivel de precios del cobre gue en promedio en el afo en
curso va a exceder de log 70 centavos por libra, y como ¢l
Presupuesto calculd un precio de 46 centavos por libra, exis
te un mayor ingreso de 24 centavos, lo que significarfa en e]
ano una mayor disponibilidad de délares de 308 milloneg,
los que reducidos a una tasa de cambio ‘de E? 70 promedio,
darian una mayor disponibilidad de E° 21.000 millones en la
que resta del aflo presupuestario,

Debe destacarse, por ultimo, que el proyecto de reajuste
que proporcionamos, se refiere al Indice de Inflacién Ofis
cial dado por el Gobierno, indice que est4 absolutamente dis-
torsionado, como ha sido demostrado por estudios
el Departamento de Economia de la Universidad

menos en un 70 por ciento, Esto es, si la inflacién oficial g
canza un 200 por ciento, la inflacidn real asce
menos & un 340 por ciento,

REALIDAD

Basta sefialar algunos datvs pars  demost:
afirmacién: en el Indice Oficial del Instituto mal
Estadisticas del mes de junio de 1973 wun pollo entero fae.
nado aparece al precio de E° 5 recio real
excede més all4 de log E° 400, sta, earne blan-
da, aparece a E° 70, ; mercado, si se
llega a conseguir, es aro. Un huevo
aparece a E° 9,81, cua en e] mercado es da
as verduras y todos lTog
‘de conseguirse por las
colas, a precios muchas
a log oficiales. Basta con
del Indice de Precios, para llegar
a la conclusién ste equivalente al 100 por cien=
to del all : Preclos Oficiales es sélo un palia«

te el deterioro de los sueldog vy salarios

tivo e cub ” 7
“trabajadores ehilenos,

consideracion, es que venimos s presentar e] s

veces tres o ¢
hacer el exam

de Ley:

ds alza del indice de precios al eonsumider & QGus »e
refiere el artfculo 1.0, sobre los montos vigentes sl le
de octubre de 1472, Sobre las pensiones as{ estimadas,
s® deberdn efectuar los descuentos legales correspon-
dientes.

Los aumentos a que tienen derecho el personal en
retiro y log beneficlarios de montepio de la Defensa
Nacional y Carabinerog de Chile, por aplicacién de la
presente ley, deberdn ser pagados automiticamente por
las respectivas Cajas de Previsién, sin necesidad de re-
guerimiento vor parte de los interesados ni resolucién -
minjisterial qua autorice dicho pago.

ARTICULO No 11— El Presidente de Ia Repi:
blica deberd eniregar, durante el afio 1973 y 1974, las
cantidades necasariag para dar cumplimiento & esta
ley, a los servicios, Instituclones o empresas del sector
publico que carezcan de recursos propios suficlentes
para afrontar el gasto, como asimismo & las Untversi-
dades particulares y al Coleglo de “Abogados.

ARTICULO N.o 12— Parg financiar el reajuste
que dé conformidad a lo establecido en la presente ley,
corresponden a los empleados y obreros de la Empresa
Municipal de Desagiles de Valparaiso y Vifia del Mar,
8¢ podré aplicar el 20% de log recursos del artfculo
No 20 de 1a Ley N.o 17235 a que se refiere el artfculo
16 de 1a Ley N.op 17418,

ARTICULO N.o 13— Para los efectos del presente
tftulo, se declara que la palabra etrabajadoress &BM-
prende a emplisados ¥y obreros. i

ARTICULO No 14— Auméntase, a contar del l.o
de octubre de 1973, en 'los mismog porcentajes fijado
en el artfeulo 1o de la presente-ley, la remuneracion
maxima establecida en el artfeulo 1.0 del DFL N.o 68,
de 1960, y sus modificaciones posteriores.

ARTICULO No 15— Fijase en E° 200 diarios, a
contar del l1.o Ce octubre de 1973, la asignacién de afi-
rientacién para todos los trabajadores de los serviclos,
instituciones y empresas del sector puiblico, tanto cen-
tralizado como descentralizado, que estén sujetos al
regimen de jormada unica o continua de trabajo.

; Sin embargo, en los servicios, instituciones y em-
presas del sector publico tanto centralizado como des-
centralizado que hubieren tenido al 1., de octubre de
1573 unga asignscién de allmentacién superior a los
funcionarios piblicos que ge rigen por las disposicio-
nes del DFL 40, de 1960, dicha asignacién se reajus-
tat4 en el porcentaje de alza que haya experimentado
el indice de precios al consumidor entre el 1.0 de oc-
tubre de 1972 y el 30 de septiembre de 1973. i de apli-
car dicho porcentaje resultare una asighacién de valor
inferjor a E° 200, se reajustardn hasta dicha cantidad.

En los servicios, instituciones -y empresas en que
exista casinos para tomar colacién, la asignacién de
aumentaciéon da los trabajadores sera entregada direc-
tamente.- a dichios casinos, salvo en los casos en que s€
apique otro sistema :

TITULO IT
REAJUSTE DEL SECTOR PRIVADO

ARTICULO N.o 16.— Reajlistanse, desde el 1.0 de
oclubre de 1973, de acuerdo con las modalidades sefias
ladas en el articulo 1.0, las remuneraciones pagadas en
dinero efectivo, vigentes al 30 de septiembre de 1973,
Ge los empleasdos y obreros del sector privado no suje=-
tos a convenios; contratos colectivos, actas de aveni-
miento o falloy arbitrales. i

ARTICULO. N.o 17— El reajuste de los salarios de
los garzones, vamareros y ayudantes se aplicara sobre
la parte fija pagada en dinero, con exclusién del por-
centaje legal de recargo.

ARTICULO' N 18— La hora semanal de cla-
se de los profesores a que se refiere la ley 10.518,
se reajustara a contar del 19 de Octubre de 1973,
en el porcentaje de alza que haya experimentado
el indice de precios al corsumidor entre el 19 de
Octubre de 1972 y el 30 de Septiembre de 1973,
determinado por el Instituto Nacional de Esta-
disticas.

- ARTICULO N° 19— No se reajustaran las re-
muneraciones que no estén convenidas o pagadas
en escudos, moneda nacional. Tampoco se rea-
Justaran aquellas que resulten de aplicar un por-
centaje sobre otra remurneracion reajustada o so-
bre un precio que le sirva de base, 0 las que con-
sistan en porcentajes sobre utilidades, ingresos
ventas o compras. : :

ARTICULO N? 20— En el caso de los emplea-
dos y obreros cuyos contratos de trabajo con-
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templan remuneraciones a trato, ]os‘e:mpleadn-
res o patrones, segun el caso, haran efectivo el

reajuste a que se refiere el articulo 16 snbre &l
valor unitario del trato, pieza, obra o medida, de

acuerdo con el porcentaje de alza que haya ex-

perimentado el indice de precios al consumidor
entre el 19 de Octubre de 1972 y el 30 de Septiem
bre de 1973, determinado por el Instituto Nacio-
nal de Estadisticas;

ARTICULO N° 21.— Se mantienen vigentes

todos los sistemas de remuneraciones minimas,
vitales y de reajustes que no hayan sido modifi-
cados expresamente por este titulo, pero los au-
mentos que procedan en virtud de ellos no po-

dran sumarse a loy de esta ley

ARTICULO N° 22.— Las disposiciones del pre~

‘ sente titulo se aplicatén a las empresas e instig
tuciones del Estado que en conformidad adas
normas que las rigen tengan facultades para,ce-|

lebrar convenios colectivos de trabajo.

Lo dispuesto en el inciso anterior regixd tam=
biénn para la Polla Chilena de Hengfmencla la
Empresa de Aeua Potable de Santiagoiwel Servi-
eio de Agua Potable El Canelo y-.., as emoresas
bancarias del Estado.

Se regirdn por las dispogdicionss de este titu-

lo el reajuste de remunefacignes de los obreros

v empleados agricolas
pertenecientes a insti
faenas di?ectameqte r
tura, en los casgs
venios, conitratosy
o fallos arbi hsﬂ*

ue, trabajen en predios

gue no estén sujetos a con-

ARTIC%@ NO 93— No seran imputables los
aum@ntq??a“ ufies o triendles contemnlados en el
artic 0 de la ley Ne 7.295, los que no seran
0s como consecuencia de las disposicio=

nes de ‘esta ley.

nes de prevision en
onadas con la agricul-

lectivos, actas de avehimiento

(de la pagina 14

ARTICULO N° 24— L¢ dispmesto en el ar-
ticulo 99 de la presente dey, se *aplicara también
a los reajustes que ohtemgan los trabajadores del
Sector Privado en yirtud de las disposiciones de
este titulo, incluse, aNos que se fijen por conve-
nios o contrates ‘eolectivos, actas de avenimiento
o fallos arbitfales, cualquiera que sea la fecha

en que conﬁe’&cen b, regir durante el ano 1973 y
1974 -

TI\TULO 111

: DET, iaxpr ANCIAMIENTO

A TICULO N? 25.— El mayor gasfo contems=
pladn en la presente ley para el afio 1973, se D=

Wnaneciard con cargo a los mayores ingresos que
Obtenga el Fisco en todos y cada una de las cuen-

tas de la ley de Presupuesto vigente con motivo
del mayor rere'miento tributario por alza en los
precios superiores a lo proyectado o que se hayan
producido por cualquier otra cinsideracion.

ARTICULO N° 26— El mayor gasto contem-
plado en la presente ley para el afio 1974, se fi-
nanciaré con cargo a los ingresos presupuestarios
que se produzcan durante dicho afio. Para éstos
efectos en la ley de Plcsupuesto de la Nacion pa-
ra el mencionado afo deberd conterhplarse un
item denominado ‘“Para pago de reajuste de re-
muneraciones del sector publico y otras institu-
ciones senalas en la ley” en el cual se incluiran
los recursos necesarios para cubrir el gasto co-
rresrondiente dl pago de los reajustes legales.

El gasto proveniente del pago de remunera-
ciones, pensiones u otros gastos previsionales que
correspondan a los funcionharios publicos del ser-
vicio aetivo o pasivo u 4 otros trabajadores a due
se refiere el titulo I de esta ley, tendra prefe-
rencia a cualquier otro qué pueda conteniplar en
la ley de Presupuesto de 1a Nacidh.





