sSA30

sl
SINTESIS DE LOS ACONTECIMIENTOS DERIVADOS DE LA INTERVENCION ILE-
GAL DE CALAF S,A.I.C

NN oo OTEN oSS oSS mImmIo s =============================B‘r

Con fecha 13 de Diciembreo?7l, a las 7 AM cuando los trabajadores
de la industria CALAF S,A.I.C. se d rigieron a sus respe&@rﬁgs Jugares
de trebajo: oficinas, ubicadas en calle 3 Oriente 812; fé@rﬁga ubicada
en 4 Oriente 831, Seccidn Ventas en 4 Oriente 826 x,E%@Qﬁﬁ@NQ 2, ubica
da en Camino Longitudinal Sur, se encontraron con qyaxéué puertas esta
ban cerradas, y a indicacidn de algunos dirigenteau§@l S8indicato Cbre-
ro Industrial y Sindicato lMixto de Stgos y penfomas gjenas a la indus-
tria, debieron dirigirse a la sede del Sindi€atosObrero, ubicada en 4
Sur entre 5 y 6 Oriente. En el patio se hgﬁig Amprovisado un estrado
donde se instalaron los grupos menciondlos,Wquienes hicieron gue subig
ra la Directiva del Sindicato PTofegiagai de EEPP de Calaf (gremialis-
tas) de Talca, para que participawen, en®dicha reunidn informal, Jjunto
a todos los demds trabajadores s Gabesdestacar, que esta Gltima Directi
va, ni las bases ni los demégvfgabajadores, no fueron nunca informados
de los planes que se habiam'eéﬁadb llevando a cabo secretamente por un
grupo minoritario polit%maﬂg,;hasta ese momentos

Enseguida, los, quedirigian esta maniobra, tomaron la palabra: el
empleado Oreste, Iuei Ureta (filiacidn socialista con tendencias miris-
tas) se dirig;é}é;los trabajadores basdndose en la mentira, para hacer
les creer gue\sePian ellos los que tendrian que pagar una supuesta deu
da tributarie que habria contraido la empresa. Presiond en cada momen-—
to a los #fabajadores para declararse en huelga, en forma bastante vio
lent4 y presentd en cambio, un panorama ideal de lo que recibirian si
pasgba, la industria al Area social, ya que todas las utilidades serfan
ﬂ@ﬁé@tidas entre los trabajadores; todas las méquinas y las instalaedo
hes serdin de ellos y tambidn lo que de ellas se produjeras Enfatizd
“YQue los patrones, habiak "robado" ese dinero que hebria sido distri -
buido entre los trabajadores. Conmind a todos a ir una huelga para PE
dir la estatizacibn, declarando que él junto a otros pocos trabajado-
res hablia hecho la denuncia a Imptose Internos, confesando que no ha -
bia tomado en cuenta a los dirigentes sindicales ni a las bases, por =—
que €1 se habia adelantado a los hechos y habia planeado todo con anti
cipacibén. Lo més decidor fué que dijo que "benla listo al interventor,
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desde tiempo atras para que se hiciera cargo de la industria'. Eg&o
viene a comprobar, que toda esta maniobra estaba preparada con mugﬁ@
anticipacidn, y a espaldas de los trabajadores, corroborado tamﬁgena
por la presencia en Talca, de algunos trabajadores de Stgos,, quleﬁés
hebdin llegado durante la noche. Por Gltimo dijo "que 1agh@§lg@;se
llevaria a cabo de todas meneras, con o sin vobtacidn dev%éﬁlﬁrabajadg
res, para constatar la paralizacidn de la industria", Lowgue dejd en
descubierto, que muy poco le importd la opinidn deg ﬁg@a@rlos trabaja-
dores. Para reforzar sus planteamientos, sollcit@-al Ihterventor de
la Cia. de Cerveceria Unidas, en Talca, que S¢ &mrlgiera a los presen
tes: Guillermo Urzla Carrasco, también fllynqgéu Up y denunciante a
Imptos. Internos, pintd un cuadro de pergeaplih sobre la recientemen-—
te intervenida CCU, presionando a los frabggad:res para ir a un paro
¥y pedir de esta manera la estatizaggégi;gtzﬁa, ex-Vendedor de Calaf.

BEs necesario hacer notar, due estos dos oradores, llegaron a la
industria, en situacidn muy mgagﬁga; urgidos por problemas econdmicos
especialmente. Dentro de lg @mpmeésa, todos los trabajadores somos tes
tigos de cémo fueron mejoramdo rapidamente, adquiriendo jumto con el
progreso econdmico, ag&gri@a&~y consideracidn muy especial de parte
de la industria. Paga €llos fueron abiertas todas las facilidades y
franquiciasy tanto ‘@entro de su trabajo, como también en sus apuros
particulares, ég;eﬁﬁivos a sus familiares. Por esto, nuestra sorpresa
fué indecibl@,'gﬁmndo escuchamos sus palabras, pues contaron siempre
con la comgidew8cidn de los trabajadoress y su respeto; nos sentimos
defrau@g@pg ¥ engainados por no haber sido consultados en todos estos
hecgos;

Acto seguido, habld el Secretario de la CUT en Talca, un tal Sa-
'@aﬁﬁr, filiacidbn comunista, muy allegado al Obispo de Talca (quien
: ‘b@opugna la formacidn de sacerdotes pro-merxistas, denunciado esto pﬁ
“blicamente en Talea para la proclamacidén de los candidabos a regido -
res del PDC), quien se demostrd abiertamente proselitista politico y
agresivamente partidario de ir a la huelga, teniendo expresiones muy
duras, méds bien groseras de los Sres. Calaf, a quienes é1 jamas ha co

nocido; esto nos extrand a todos ya que tampoco lo habdimos visto tra
bajando en la industria, ni nadie lo conocia. Ajeno completamente.
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El Presidente del Sind. de EEPP, Dn. Juan Jaremillo C. intentd
refutar las imputaciones hechas tanto por O. Luci, como de aqueglas§
personas ajenas a la empresa, pero se vié interrumpido por los iﬁ?%l
trados, y por los cabecillas preparados para esta reunién,' N

Finalmente O Luci, presiond enféticamente a los frabajadores

para pedir la estatizacidm, aduciendo como causas @rﬁgﬁipﬁles, un su
puesto desabastecimiento de productos y una supuesta falenc1a econd-
mica de la industria, ambas cosas, .- segin el* @g@ﬁraln gue ser pa
gadas por los propios trabajadores, de sus em@an@ntps, y esto lleva
ria muchos afios de sacrificio para todos. Pidid*Que cada Sindicato hi
ciera su propia votacidn, y en forme sggggﬁgw.como le fué solicitada
por el Sind. Prof. de EEFPP cada ung apéffe"del otro. Esto tampoco se
respetd, ya que Q. Luci reunid a los xrabaaadores y al Sindicato Mix
to de Stgo. en un solo lugar, ¥ @BBQGO a los participantes a votar
FOR SIMPLE ACLAMACION, colocamdo,al®lado de los dudosos o neutrales,
a personas ajenas o de los _gue(sg prepararon para esto, y quienes les
obligaron a leventar la mamo Para apoyar la huelga y estatizacidn.
Entre los trabajadoresghabga.gumerosisimas personas ajenas y descono-
cidas que levantaron 155~dos manos para aumentar el nimero.

Solamente gMSimdicato Prof. de EEPP cumplid rigurosamente con
todos los reguisitos convenidos. Se votd libremente y en forma secre-—
ta, y POR UMANIMIDAD SE RECHAZO LA HUBELGA Y La ESTATIZACION,

Asdm, yas6lo con engaflo y amedrentamiento de los trabajadores, se
did a cohogder los resultados. Ademds, se coartd todo contacto con los
miefibros de nuestro Sindicato, llegdhdose a la persecucidén de las per
Sonas, que se atrevian a conversar con alguno de nosotros. o hubo en-
‘toﬁ@es, ninguna oportunidad de poder explicar a los trabajadores, del
: é&lgaﬁo a que se les estaba obligando a aceptar. Eran aproximadamente
las 11 Al

Esta situacidén tomd desprevenidos a todos los trabajadores, ya
que en ningin momento se informdé a las bases del movimiento que esta-
ban gestando este grupo politizado encabezado por Oreste Luci, Tomés
Laurie L., Héetor Brito, Leopoldo Yéfez y César Castro, sacerdote de
probada tendencia marxistae
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Otra prueba mds de que este gm tesco show fué preparado con muchag§n~
ticipacibn, fué el anuncio de Q. ITuci de que pedirian una comlsyﬁﬁ a&
Ministerio de Beonomia, Dirinco, para que verificara el paro (af&&jﬁ-
cial) y el supuesto desabastecimiento, alrededor de las 3. %5 g& ¥y a
las 5 PM aproximadamente ye estaba presente dicha comls%@g Qgcabezada
por el actual interventor de Calaf en Stgo., Fernando ggggdb (MAFU),
y otros funcionarios, acompaifiados por Arnaldo Iuciw (‘Af anastro de O-
reste Luci, filiacibn comunista). Hasta este momen@o,*las bodegas y
recintos de la fébrica, estaban ATESTADOS DE :’kgm 8 Y NERCADERIAS,
ademds de los cajones incontables de Pan de P@gcm&, que no dejaba 1li-
bre el espacio para la cireculacidn 1ntqgna‘de 18s trabajadores. Igual
mente estaba TOTALUENTE COPADO el recinto,ded Depto. de Ventas, enfren
te de la fca., y los recintos de Dlan@a ﬁQ 2, Por esto, causd otra sor
presa mayor, cuando esta comlslon 11&@@&& de Stgo. a Talca, en poco mas
de una hora, se trataba de abrly paspe dificilmente en medio de la mer
caderia, para comprobar que N@ ﬁgETA v que existia "desabastecimien -

to'". No pudimos comprendery=

Asi, durante tod0$'laﬁ dias que durd la huelga, previo e inmedia
ta comunicacidn a la Imggeﬂc16n Provincial del Trabajo, todos los miem
bros del 8ind. PPofegipnal de EEFP (gremial), fueron a trabajar. Hubo
intentos de parte, de los exaltados dirigentes del movimiento pro-huel-
ga, para impedi® que cumpliéramos con nuestra labor. A los demds traba
jadores dewﬁ%br&ca v Pta. 2, vale decir, los operarios, se les obligd
bajo amgnamg 8 desistir a todo intento de ir & trabajar, cerrandoles
el pasg;ﬁagyesivos grupos orgsnizados de antemano para este fin. Répi-
damgnte‘inétalaron carpas en las puertas de acceso y grupos de Turno
paxra. impedlr el ingreso, lo que atrajo la indignacidn de las personas
quggregularmente visitaan las oficinas, como son clientes, acreedores,
M@;oveedores, representantes, etc. quienes primero eran interrogados y
";6bligados a ldentificarse, para luego franguearles la entrada. A la sa
lida se les revisaba (a los gque se dejaron revisar), con lo cual estas
personas manifestaron de viva voz su repudio e indignacidn.

Bl dfa Viernes 17 de Dieces71, llegd el interventor em Talca, Dn.
Alejandro Contreras Salgado (filiac. mapucista), quien asumid oficial-
mente sus funciones esa misma noche, cerca de las 11 Plf, en la fébrica
sin haber efectuado y recibido por Inventario gral., la industria, lo



que constituye una USURPACION muy clara.

En esta oportunidad, e traron a los recintos de la fébrica&amu;—
chos trabajadores, la mayor parte contrarios a la intervencién,;y 8 -
tro grupo menor, a favor y mezclados eatre el los, NUMEToS0S,, elementos
ajenos a la industria, cuya labor se centrd en presionatr y«am@nazar a
los trabajadores. Aprovechdndose de las 01rcunstanc1as,1§&$os Gltimos
Yy unos pocos irresponsables, robaron proauctos todo_lo,‘gue pudieron,
en paquetes enormes, quedando desparramadc s por elﬁ&gé&ﬁ, pan de pas~
cua partido, chocolates, caramelos, etc., lo que@§§s tarde el inter -
ventor ordend recogers -

El dia Lunes 20, se presentd el integventor en las oficinas, con
las palabras de: "létanse en la cabeza guewde ahora en adelante, nadie
es indispensable en la industria",,cof le eual quedamos advertidose.

Hacemos notar que, sorpregdié m&s ain a todos el hecho de gue Jjus
tamente los trabajadores mis reéignﬁgmente ingresados a la empresa y
con cargos subalternos, se au&qngmbraran desde ese instante, como Je =
fes de los trabajadores y @d&Jles antiguos jefes. Se turnaron para fis-—
calizar cualquier movimiento /o conversacidn de los trabajadres no adic
tos a su sistema, prchdiapdc~de inmediato a ocupar las oficinas de
Gerencia, Suquexeggii de Ventas, Depto. de Compras, no respetando el
orden y organizagiép de las oficinas, las que fueron desmanteladas y
sus documentoégarrajados al suelo, lo que constituyd una vejacidn pa=
ra todos log queWwpor muchos afios hemos contribuido a la formacidn y or
denamiente dswelchivos y documentos, especialmente en las oficinas men
cionadg® s Ademés, procedieron a abrir lo que estaba cerrado y a cambiar
las cerfaduras. Finalmente, efectuado todo esto, colocaron afiches UP,
tildende de "facistas" a los que no les siguen.

Pasados unos dlas de anarquia y desorden increibles, comenzaron
las vejaciones, humillaciones y persecusidn de los trabajadores contra
) rios a su régimen. Al mismo tiempo, aumentaron la presidn para plegar
a la fuerza, a los remisos. Esto lo complementaron con visitas a los
domicilios de los trabajadores, para obligarlos bajo amenaza de per -
der el empleo, a aceptar sus proposiciones, tanto a obreros como a en
pleados; o por Ultimo, mediante ofrecimientos muy ventajosos en ascen
808, sueldos o salarios, o dineros aetitud que continfia eada vez en

forma més imperiosa, a medida que tranmscurren los dfas, asfixiando
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pricticamente, toda libertad de trabajo y vejando a los trebajadores
en forma sistemética y organizadea en las mas diversas formas.

Esto es, en forma muy somera el proceso que hemos sido Obll%ﬁﬁ@ﬁ\
a vivir, desde que artificialmente se crearon estas condlclones gyogr
males de trabajo.

Aparte, creemos gue merecen Ser puntualizados los h&gh@s que dia
a dla han ido afectando, a la parte econdmica de la 1n@g§§ria, y a la
parte laboral, lo que en conjunto redunda dlrectamea§e g@ “todo el sis~-
tema productivo de la empresas

1. REUNIONES POLITICAS.- En las oficinas, f€oh, interminables entre-
vistas de personas proselitistas y conciengﬁﬁg&g;és,Jcompletamente aje
nas a la empresa. Contacto comntinuo con @;*gngbrventor Gmo. Urzla,
quien se inmiscuye en los asuntos de Gélafw :

2o COLABORACIONES, - :

a) Para Navidad y Afio Nuewg, ‘el interventor concedid innumera -
bles donaciones con lnhmofRto mup elevado ¢/u de ellas, concg
diéndose a todosgkaﬁeﬁgiicitantes que militaran o fueran de
tendencia UP. :

b) Esta eatreggggdégmegcaderias, como “"donaciones", se vieron
cuanti@ativaméﬂ%e multiplicadas con motivo de las elecciones
en Llnar&g, Tugar donde se distribuybé generosamente estos

apof%@s.«

24— Uso QB,VEQ;EULOS DE LA INDUSTRIA Y DEL MATERIAL CALAF.- Los ve -
hlculos q@e Jeben utilizarse exclusivamente para cumplir tareas pro-
pias d@ ;a ifdustria y dentro de un horario, son utilizados para fines
pro%@lltﬁstas v fuera de horario de trabajo, duramte la semana y tam-
blém \los Domingos y festivosj para hacer paseos de grupos o bien per-

1S@n@les.

También las méquinas, por ej. fotocopiadora y su papel importa
") do de elevado costo, mimedgrafo, miquinas de eseribir, etc. y todos
los maberiales que la empresa costea para servir a la industria, son
empleados para fines de concientizacidn y proselitismo politico. Y muy
especialmente cabe destacar, el uso de les teléfonos para estos mismos
menesteres, otras veces para cosas personales; también desde sus telé-
fonos particulares con llamados a larga distancia, piden los carguen a
Calaf.
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El dfa Sdbado 5 del pte., se constatd que un camidn de Calaf transpor
taba gente desde la Confederacidn campesina "El Progreso", marxigta,

para la concentracidn del Ministro Chochol, como ya se habla hegﬁh
ra apoyar la campaha eleccionaria de la UP en Linares.

La Gltima vez, hace muy pocos dias atras, una camlonet@ﬂgga@ﬁane-
jada por el Pdte. del Sindicabto Industrial Obrero, Lulsﬁﬁﬁgpsw(dla
13/2/72) ¢~
lm VIAJES DE GRUPOS DESDE STGO, A TALCA Y VICHE

CON CARGO

S

CALAF,- BEstos grupos, viajan y consumenﬁﬂ ﬂme or; también

los dl rigentes politizados de este mov1m1entogrd*h§§p, acompanados ,
como en el caso del interventor Fernando Requ?,ﬁqujbn cada vez que
venia se hacla acompaiiar por Srta. del%a gagﬁfb (secretaria); todos
estos gastos de consumos y hospedaje, eﬁi ﬁggmeaores gitios, han sido
costeados por Calaf. Lo mismo sucede %& V&ﬁaan desde Talca a Stgo.
estos cabecillas, quienes generalm@aﬁé%@e hacen acompanar de 818 espo
sas, todo con cargp a la enpres;g ﬁgkmayor parte de las veces, estos
viajes no guardan relacidn cqﬁ;&gﬁﬁ%os propiamente de la industria.

S5a= PERSECUSION Y FRE 3 __7 - Dentro de la fibrica, el ambiente
es verdaderamente asflggﬂﬁ%%f hay una fiscalizacidn tan gravosa, que

el trabajador: se eng Slqtlando cada vez oprimido y esto estd redun-
dando dlrectamemtqup “rendimiento. Generalmente, hay varias perso-
nas v1g11ando a%&lﬁgp e cada trabajador gremialistas, hostigéndolos
31stemat1cameﬂ§§\’&lamandoles la atencidn sin motivo alguno, provocan
do 51tua01o§es gﬁwenclonadamente en perjuicio del trabajador gremial,
con el obﬂgtﬁieé tener pretexto para despedirlo. Se ha llegado al ex-
tremo ﬁg;%@ﬁtrulr personas claves, de tendencia marxista y comprobada
mente agggs1vas, para provocar a los trabajadores y hacer que se les
d@gﬁ%da% usando generalmente, expresiones groseras, a fin de que se le
Qgé’que responder obligadamente. De inmediato funciona el tribunal

: Qe Jjustieia, cuyos miembros son exclusivamente UP, y de agui no hay

% ?ﬁnnece81qad de adivinar a quién favorecerd.
También se ha agredido de hecho a los trebajad res, especialmente a
las mujeres, dentro y fuera de la industria, causéndoles lesiones, y
por si fuera poco, se les suspende de sus labores sin goce de salario
haciéndole perder su semana corrida siguiente. Para ej. adjuntamos
copia timbrada por la Inspeecidn Prove. del Trabajo. En el caso de o =
tros, como la operaria Eliana Mufioz, se le ha apedreado su casa conse
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cutivamente varias veces por la noche, a elevadas horas, quebréndole
todos los vidrios de a1 modesta vivienda. Otras veces, en la cal
Yy a pocos pasos de la fébrica, elementos extremistas, vinculados

obrera que lleva una vida al servicio de la indust
persigue a obreros y empleados dentro de las ofieid
lado personas adictas a su régimen, quienes fisc
tencidn sistemidticamente a cada instante, a fgﬁg quebrantarlos en su

persistencia gremialista. V am g,;”

Se persigue de hecho a los trabi%gﬂgﬁngﬁ cuando salen de su tra
bajo, desp legando vigilancia de cadg‘p S0 @ﬁb dan, siguiendolos en bi-
cicletas o a pié; pero lo mas grav%?bﬁigﬁa persecusidn que efectiian va
liéndose de personas que los tra%ﬁiéigres no conocen y que en cualqguier

momento podrian atacar, tomandg §§@even1do al trabajador. Completan

esto, con llamados telefon 3 nimos para insultar y amenazar. Esta
vigilancia incluye muchas ﬁ%gi% el control desde el propio domicilio
del trabajad r, para ifi?%%@ hace, ddnde v4, con quienes se reunes,
etc., muchas veces, se}@ﬁh&% reconocer a la persona gque dirige esto. A-
si, no hay 31stema€q§§h§oso que resista tanta tensidn dentro y fuera de
la industria. %g' e

Se obﬁ%iﬁ% za la salida desde un Depto. a otro, como por e€j.
hacia el D t e Ventas, que gueda a una cuadra de distancia. De es-
’? rpecen € trabajo normal, con las consecuencias ficiles

Q;;%;, ya que todas las salidas de determinad s empleados o tra

de compr

bag é\re% en gral. sin excepcidn, & cen relacidn con las funciones de

€ ‘%5330, por ej. diligencias al Seguro 00., Caja de EEFPP, Imptos.
%anfernos, etec. y que durante todos los afios anteriores han sido norma-—

A hles.

Las Ordenes que imparten los nuevos jefes son hechas con prepo-

tencia e insistencia, muchas veces sin dar el tiempo necesario para cum
plirlas, o gue demoran en forma ajena a la voluntad dd +trabajador; por
ej. en los llamados de larga distancia, la operadora de Calaf debe espe
rar que la Cia. de Teléfonos haga contacto con el nlimero o persona soli

citado, y se debe esperar. Esto siempre es motivo de enojo para que se
le llame la atencidn a cade instante sin dar lugar a una explicacidn.



e L

Esto mismo smcede en todo orden de cosas a los demés trabajadores, lo
que les mantiene en un estado de tensidn nerviosa indescriptibleév

6.~  DESTITUCICNES,- Todo el esfuerszo que ha hecho el trabatadQ? ,pmm
ailos con sackificio y honradez, gquedaron invalidados con la desﬁ -
cidn de que ha sido objeto por parte de los elementos ngsvg@ ‘&?’ex'
periencia y la préctica gue sdlo dan la perseverancia y g@sp@psablll -
dad, no tienen valor para estos personajes.Sin previo gﬂé@p‘y sin moti
vo alguno, repentinamente se coloca a un nuevo trah%gaﬁgy o subalterno
como Jefe de los anteriores, que por coincidencia, llﬁvan escaso tiem=—
po trabagjando en la industrias—~ Generalmente é§§pﬁ§§ de efectuar una
destituecidn, envian a la persona afectada, de wﬁgﬁ@1ones a objeto de
despojarle incluso, de sus medi os habltaalgs @g trabajo como son, su
oficina, eseribtorio, silla, etc. Nadlexgghg gué labor deberd desempe -
flar cuando regrese; sdlo se btiene Te, aggugadad de que le serd asignado
el lugar mds insignificantes qu;.mo-a@porta que el designado "hombre
nuevo" tenga o no preparacidn, sﬁqglgmente pasa a tener todas las atri
buciones, incluso la de no haqeg~ld%or en absoluto. En esta forma, se
estd tratando de desv1ncul%f‘@0e ‘completo al trabajador antiguo o ca -
pez, del mdaje de la 1n@p§%§xa, a objeto de que no pueda evaluar o ha
cer alguna criticas

En este cast,“ed primero en ser destituido fué el Jefe de Compras
hombre de reCQQQpégﬁggapaciiad vy experiencia. Con mds de 30 afios en la
industria, sin.que haya faltado un solo dia a @ trabajo, el Sre. Audi-
lio Benav1q§s fuﬁ ‘destituido de su cargo, ocupando su lugar, el auxi -
liar de Comgrag, ¥ control de bodegas

De,1a~m1sma forma ha sucedido con el Jefe de Finangas, Operadora
de tg}éfpﬁos, Secretaria Gral., Jefe de ¥ébrica, Jefe del Personal, ete.
odae@§to, afecta profundemente el sistema econdmico de la industria,
,'Eorkia incapacidad de los nuevos designados. De los antiguos, nadie es
a&émalltado. Esto engendra dos peligros principales: la irresponsabili-
dad en el manejo de la parte material, por ej. maquinarias, bienes que
en la actualidad, serian cas irremplazables por las actuales condicio-
nes crediticias y la d ficultad m ra importar repuestos, que aln de con
seguirse, significarian una gren demora que afectarfa la produccidne
Y en segumdo término, los errores de progremacidm, que también irreme-
diablemente influyen en el aspecto econdmico.



7«- DESPIDOS Y SUSPENSIONES DEL TRABAJO,- Estos despidos ilegales, tiene—
nen su consbtancia en la Imspeccidn Provincial del Trabajo. Se han haﬁbo
saber a los afectados en forma verk 1, y también posteriormente, POF mos
ta escrita. Hasta el momento, la Inspeccidn ha ordenado 1la relntegagg}on
de dos de los despedidos, estando el otro caso por dilucidarse;ﬁ@se@$bs
dias. Tampoco ha habido justificacidn para estos despidos.

En otros casos, como por ej. el del Contador Dn. Osear Jaramillo T.,
cuando se presentd a trabajar, no se le permitid inicf&&'sas labores y se
le obligd a retirarse con un permiso obligado, por escrlﬁ@o Enseguida, ter
minado el permiso, se le obligd a tomar sus vacacm@mes, v finalmente, al
reincorporarse, una vez mas se le obligd = retlpgngggCOn otro permiso obli
gado. Hasta el momento, no se ha podido echtgar gl;balance correspondien-
te al ejercicio del afio 1971, el que sdlo puede ser llevado y autorizado
por el Contador de la empresa, acredil &dolcomo tal. No se sabe gle solu =
cidn se dard a esta situacidn.

A este funcionario, se le hastratad de sobornar, ofreciéndole has -
ta este momen to una elevada suma dg¢ dnero, para que asbandone Su cargo,
gue se ha ido elevando ante eLffeghazo sistemético de este enpleado, que
valora su honradez sin recg@firrgyla aceptacidn de dinero ofensivo.

8.~  CONTRATACION DE FERSONAd: NUEVO,- Punto gue tiene relacidn con los an
teriores, por lo que fgsudpa inoficioso recla car la incapacidad y falta de
experiencia del nﬁ@@b pe¥sonal, con lo gue los errores Se repiten a menudo.

Otros funoionarios, que tienen un cargo fiscal, estén trabajando "en
comisi 6n de serviedo" en Calaf, percibiendo su&ldo o remuneracidn fiscals

9o~  DESPELFARKO Y PERDIDAS.- Esto tiene relacidn directa con el Deptos
de Compaas, eon nuevo jefe. Asl, sin tomar en cuenta los requisitos que

se ne&e§ﬁ$ah para el procesemiento de frutas confitadas, se efectud en Stgo
la &)E@ﬁa de peras, por Dm. Arngl do Luci. No se averigud las condiciones
bcas y del estado de la fruta requeridose. S86lo se comprd. Pero las

*maqulnas sélo procesan calibres determinados, y en algunos casos, sSe nece-
“9ita que la fruta esté mis bien verde y dara. Se hizo convenio y se trasla
dé desde Stgo. a Talca, donde se comprobd que no eran apbas para la confi-
tura, por lo que se remitieron a 8%tgo,; pero el proveedor hizo valer el

convenio y devolvié el cargamento a Talca, donde hubo de Imcer la descarga
escoger una que otra pera, y las demds, se perdieron. También se perdieron
las cerezas, las que no fueron procesadas por impedi rlo los. trabajad res
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en los dias de huelga, y siendo frégil la fruta, se perdid totalmente, con
lo que no habri exportaeidn, y por lo tanto, extrada de divisas la yaig%
que aungue no son cuantiosas, especilalmente en la actualidad, sun neggﬁgw
rias; ademds, la fruta se compre y procesa cuando llega la temgorada.@gegg
sa de produccidn.

Se extiende esto, a la imprevisidn por el agotamiento del t%k que siem
pre Calaf ha mantenido de las diferentes materias primas, _&%yﬁn&o ed en—
vase, papeles (celofén, aluminios, ete. )y hojalatas, etg;mtgmﬁoco se han
programado las importaciones por lo que de hacerse ahor&, %95 costos serdn
mucho més elevados, por haberse alzado los precios ea‘n Ws los rubras de
las materias primas. Otras veces, la materia que sg ﬁc@rg, no se puede u -
sar en la industria (falta de experiencia).-

A esto se suma, & aumento de los gastos ,g#ugha»exoenmentado la empresa
por ej. los gastos de oficina BStgo.; los :Ebi].leﬁos, impresos, escritos, etc.
concientizantes, con cargo a la flrma. . '

Tembién hay por alll, gastos DGJ;&O%]_&S que han sido cargados a la in-
dustria, como por ej. una comida paza g,,elebrar & una esposa de un funciona-
rio nuevo, por estar ella de cqmpﬂmg&nes.

Los folletos e impresos,, &m ﬁ;gndidos & rante las horas de trabajo.

10.- DEUDA POR NO PAGO DEDM/ DE COMPRA VENTA,- Este punto, es el mas
grave en cuanto 4 asp&,:ao 7@ecadente econdmico a partir de la intervenecidn,
ya que no se pagd wgte qﬁ,;ﬂ@to. correspondiente a los pagos de Diciembres?71
¥ Enero.72, cgyo mﬁ% asciende aproximadamente a DOS MILLONES DE ESCUDOS
més las multas @ Wntereses y gastos que lo hace el evar, a MAS DE DOS MILLO-
NES QUINIENIOS MLL ESCUDOS, monto que pronto deberd agregar el pago del mes
de Febrero,;lgb Jque hace elevarse en forma considerable esta Gltima cifra.

~:§1 #isco, por la no recaudacidn de estos valores, también se verd
afec‘hea\ “por cuanto ha disminufdo un ingreso consi derable a sus arcas fis-
caled,

ﬂ% PERDIDAS DE VERCADERIAS Y FRODUCTOS.~ Continuamente se plerde desde la
%brlca, mercaderia de lea cual, nadie se hace respnsable, situacién que en—
“Dtrafia un peligro para el personal antiguo, ya que con justificada razdn, hay
temor de que se les intente culpar de estos desaparecimientos.

Por ej. Sra. Berta Gonzdlez, recibid conforme el Viernes 6 de Febrero la mexr
caderia desde Pta. 2. El Lunes 9, constatd la pérdida de ® rte de esta misra
mercaderia.
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El dfa Domingo 12 de Febeero, a las 10 AM, dos trabajad res de la em 'esa,
descargaron mercaderia en €l local del Sindicato Industria Obrero, @

no es bodega de la empresa.

Ademés, resulta fdeil comprobar que en Talca, que 1los pequei comer-
ciantes han recibido la visita de trabajadres que van a vende®m mercade -
rias sustrafdas de la empresa para venderlas a precios irgi e (Bje
tabletas de chocolate, calugas, caramelos, ebtc.) hech d do denun
ciados por los mismos indi gnad s comerciantese

SIND Q%}FESIONAL MIXTO NACIONAL
CIAL DE 00, Y EE/ DE CALAF
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TRABAJADOR:

Los trabajadores de CALAF. que rechazon la estatizacién de esta

empresa, ante las injustas imputcciones publicadas en circulares distribuidas dentro
v fuera de la industria, declaramos: #

=

G

Que estamos defendiendo una causa justa, que es la causa de todos los
trabajadores, prescindiendo de color politico o credo religioso.

Que, en esta empresa cada trabajador tiene la oportunidad de ocupar un
cargo superior, siempre que tenga la capacidad para ello y se esfuerce en
conseguirlo mediante su propia dedicacion.

Que en todo momento la empresa ha facilitado el estudio o prepardeion para
capacitar o quien tenga real interés en progresar, y por lohtamto, derecho
cabal v justo para percibir mejores remuneraciones, que aquellostiguesteniendo
las mismas oportunidades, se limitan a cumplir un horario sin'tener ninguna
preparccién o especializacién.

Que quienes han propalado falsedades intentando engafiar af'los propios
trabajadores v a la opinién ‘publica, ni por casualidad ‘dan a conocer sus
verdaderas remunercciones en la lista que han 4denunciado, ni los favores y
franquicias que han recibido desinteresadamente. WNowe$ necesario refutarles,
yva que todos los conocemos.

Porque por muy modesto que  seanclutrabajador, se d& cuenta de
quiénes lo estédn tratando de engafigr. % sembrar el descontento. Por eso,
CUIDADO CON LOS METIROSOS, porque usélo estdn buscando su propio
acomodo politico y satisfaccién de s, ambicion.

También conoce el trabajador, que son muchos los que comenzaron
siendo obreros y actualmente! ocupcan cargos de elevada responsabilidad,
prueba de que séle el trabajo ‘es el nico medio de obtener mejoramiento

econdémico y los ascensos' son el merecido reconocimiento a la capacidad,
esfuerzo v a los afios de servicio. (O es mds justo esperar que todo esté
hecho y preparadé, para luego usar la mentira como trampolin y en cinco
minutos destituir al frebajador que con muchos afios de sacrificio y gran
experiencia ha%eontribuido al progreso de la industria?

iCreerUd. trabajador que con la estatizacién viene un mejoramiento
econdémico?.Respdndase a si mismo. Ese mejoramiento sélo es para los agi-
tadores politicosyporque es esa su labor. No para Ud.

¢Sabia Ud. que antes de la intervercién Calaf contaba con mas de
300 articules de confiteria v que actualmente séle hay 9 parala venta? ¢Que

no: hay ningtn articulo de Pasteleria, ni horas extraordinarias, ni mejora-
micntos de ninguna especie, sino sdélo para los que han promovido la inter-
vencién ilegal? ¢Que ellos no tienen la obligacién de un horario como Ud.,
ni trabajan sino que “asesoran’’ solamente? Sélo hay desorden y politiqueria.
Observe el resultado de las industrias estatizadas, como la Cia. de Cervecerias
Unidad, las textiles, el Cobre el salario de Chilel: ya no dan mds.

¢Encuentra Ud. cerveza a su gusto, refrescos, géneros, conservas
como antes? Sea franco. ¢ES ESTA LA SUERTE QUE UD. DESEA PARA LA
INDUSTRIA EN QUE UD. TRABAJA?

Ud. tiene la palabra.

SINDICATO PROFESIONAL DE
EE. PP. DE CALAF, TALCA



TRABAJADOR, ESCUCHA:

Echando las cosas un poco a la brdma, si alguien entra a las ofici-
nas de CALAF, puede encontrarse ahora con las cosas mas extravagantes: el
desierto, en toda su acepcién; ni un “compafiero” ni para muestra, que esté
siquiera pensando en producir algo positivo. Nones. Otras veces, la selva
enmarafiada, con barbas tropicales en los més increibles tipos: pobladas, ralas,
disparadas o irremediabiemente tiesas y asquerosas. El trabajador no.sabe si
el especimen tiene o no cara. O bien, la persona puede encontrarse.con que
sus oidos alcanzan a detectar una lluvia de palabrotas, salidas de los “compa-
‘ﬁeros labios” de los compaifieros, especialmente si discuten/con los trabajadores

gremialistas de la empresa, y no es ninguna calumnia:

Pero, ademas, la imaginajcién virgen de las.compaferas cabezas cra-
nean los planes més fantasticos, para ver si algiin trabajador se deja llevar
irresponsablemente, sin pensar ni una vez, atraida por la maravilla que “ellos”
van a realizar CUANDO LA INDUSTRIA, QUEDARA ESTATIZADA. Hasta
piscina portatil, en el momento que el‘trabajado: quiera darse una zambullida;
si quiere, un barco, o un auto. Préstamos para lo qae se desee, ¢casa? No es
problema. ;Que, aumento de salario’o sueldo? jPor supuesto!.

Baje Sr. Trabajador. Pregunte por todas estas maravillas a cualquier
colega suyo de cualquiera industria estatizada, y entonces si que puede deci-
dir a conciencia. Porqde después, no valen los arrepentimientos, sera tarde y
s6lo tendra que engrosar las filas de los frustrados y pasados por el aro.
AHORA ES TIEMPO, TIEMPO DE SER LIBRES, y NO ACEPTAR EL EN-
CADENAMIENTO CON FALSAS PROMESAS. Si no se dirige inteligentemente
nuestra industria, y se destituye a la gente capaz, ¢Se haran responsables
:“los. compafieros” de la destrucciéon de nuestra fuente de trabajo? ¢(Es que
estan demostrando capacidad? TRABAJADOR: Observa solamente: ¢ccuantos
errores han cometido ya? ¢Es esto una garantia para nosotros? Solo hay pre-
potencia, persecusién, politiqueria e incapacidad. No se diga degpués que no
hemos advertido a los trabajadores. Si comprendes esto, sin duda estaras con
nosotros; te invitamos, porque no somos sectaristas ni nos importa tu credo
religioso o politico, siempre que tengas interés en progresar con seguridad.

TRABAJADORES LIBRES DE CALAF S.A.I.C.



TRABAJADOR OF GALAF 501

Ya que la actual administracién esta formada por una determinada linea politica,
y que ha empleado en la formacion de los comités,.sub-comités y otros elementos, un indisimu-
lado sectarismo, nosotros deseamos preguntarle: : : :

(Ud. trabajador premialista de Calaf S.A.I.C., puede tener confianza en la capa-
cidad de la actual administracion, formada por el Interventor y su Consejo Administrativo?

o : Nosotros, podemos decirle que no tenemos confianza en la capacidad por las causas
que pasamos a explicarle, porque estd bueno gque Ud. vaya conociendo muy bien la vida y mila-
gros de lus actuales administradores. : :

Podemos decirle, sin que nadie pueda afirmar lo contrario, que la empresa tan solg
2 desde la fecha de la intervencién, ha gquedado endeudada con el Fisco, por no cancelar sus Im-
puestos de Compra-Ventas, mas multas e intereses, por los meses de Octubre y Noviembre que ses
pagan en Diciembre y Enero respectivamente, en la considerable suma de mas de dos millones @
escudos (dos mil millones de pesos). Este valor continfia subiendo y esta proximo a duplicarse con
el valor del Impto. de Compra-Ventas del mes de Diciembre que se paga en Febrero. El monto de™
mes de Octubre, la anterior administracion lo tenia financiado y listo para pagarlo, pet

p la ad-
ministracién interventors, dando muestra de su poca destreza en el manejo de una %ﬁs&ria%or

un pequefio aspecto legal facil de subsanar, no fue capaz de pagarlo, arrastrando
en menos de dos meses de actuacién a una deuda de proporciones. .

Esto que decimos no es falso. Si desea comprobarlo, realice_a
Tesoreria Provincial de Talca. g

Ahora que se habla de deudas con el Fisco, es interesante c
Se acus6 a la administracion de los legitimos propietarios,*
-~ 5 afios debian al Fisco por impuestos evadidos, efec., la inmensa

‘%& mpresa

0 ar cifras:

de tiempo inferior a dos meses, esta debiendo al FISCO la apreciable cantidad de  més
de dos millones de escudos, que es casi la mitad de la tan :
didos. Bn unos dias mas, vale decir, un dia despueés de los @68
y habil administracién, al no poder pagar el impuesto @or
mente al 75 % de la inmensa suma de los impuestos eyadi
En todo éstos hay dos diferencias
" 1.— El monto de la deuda por impuestos presunts
por el FISCO, PRESUMEN Y SUPONEN
-cuatro millones ochocientos mil escudos. ¢

asi o no es asi. ‘ 2

El Monto de la deuda creada;

5--': con multas e intereses PUEDE SER
que DEMOSTRAR y COMPROBAR si es

: iraida por el Interventor y Consejo Administra-
tivo, hasta el momento, syperio ‘millones de escudos, considerando impues=
tos, infereses y multas, ES '@ ES SUPOSICION, NO ES PRESUNCION, y su
comprobacion. y verificacion eng¢c duda, es cosa de consultar en la Tesoreria Provin-
cial de Talca. . . o v

2.— El plazo, donde se SUPON:
cién de los legitimos propi

S El plazo, do!
esta inmensa deudag
REAL y abarca ‘
CUARENTA Y .(

: . Si ez
tan considerable;4

la accion de los impuestos evadidos por la administra-
ios, es de CINCO ANOS. :
» actuado el Interventor y -Consejo de Administraciéon, creando
de dos millones de escudos (dos mil millones de pesos), es
%18 de Diciembre de 1971 hasta el 31 de Enero de 1972, o sea
' DIAS. ' ‘
tiempo, esta administracion interventora, ya ha contraido una deuda
; _ amos las numerosas contrataciones de empleados y obreros sin justifica-
cion; la pérdida dg as en importantes periodes; la no contratacion de materia prima para la
Planta 2 (que no dra cerezas este afio); retune todo esto un sombrio panorama gque natural-
~ mente a tros guos hace dudar y mucho del éxito de la explotacion. ;

intereses y mulias por esta deuda de dos mil millones de pesos, son alrededor de los
Aillones de peses. ; ' : : ;
\ Qué le parece a Ud. frabajador, cque por efectos de la mala administracion, en tan solo
eba pagarse quinientos millones de pesos por concepto de multas e intereses. Esta es una pér-
« ara la industria y para Ud. trabajodor, ya que se resiente su monto de la participacién anval.
= L & No cree Ud. que es peligroso continuar con esta administracién, que en 45 dias pierde
"y, quinientos millones de pesos, que significa casi la mitad de la utilidad que la firma obtiene en 365 dias.
fﬁué pérdida fendra la firma o los 90 dias? ;o los 150, 180, 250, 365 dias?.-

Después de conocer estos datos, no estd ya Ud. reflexionando acerca de si realmente
es conveniente continuar adelante con esta aventura, ecreada por un grupo de personas de ambi-
ciones desmedidas, a los.que por satisfacer sus aspiraciones no les importa que todos los traba-
jadores de la industria pierdan su fuente de trabajo, cuando esta industria sea arrastrada a la pa-
ralizacién definitiva por la mala administracion de ese grupo. Se ha fijado Ud., que ese mismo
grupo se ha colocado muy bien en los puestos directivos, y cuando ha pedido el concurso de los
directivos del sindicato de operario ha sido para ocupar puestos de relleno, en los cuales ellos no
pueden influir porque estdn en minoria. Todo requiere habilidad, artimafias, y en eso son maes-
tros, hay que reconocerlo. : : : :

, Hemos dado estas informacibnes, para que Ud. trabajador‘ de la empresa, conozca
la realidad de la situacién, y né la novela rosa que le estdn contando. ;

TRABAIADORES LIBRES DE CALAF S.A.LC.



Trabajador de Calaf S.A..I.C.:‘

i iempre Ud. ha luchado por obtener beneficios para su persona, tal es asi,
que por me]ores salarios, regalias, etc.,, ha llegado a votarse en huelga, extremo recurso de una
organizacion de trabajadores Ha demostrado a la ciudadania, que Ud, ha sido fiel a los postu-
lados y objetivos de su SINDICATO, el que busca principalmente el bienestar y me]oramlento eco-
noémico de todos sus socios, considerados en su totalidad como individualmente.

: En la industria, se esta viviendo uha 51tuacmn especial, cuyo origen no vamos
a examlnarlo ahora Consideramos que la gran mayoria de los traba]adores de la industria, no
sabe con seguridad que es .realmente lo que estd sucediendo,”y no sabe si este cambio que
buscan algunos, serd para él de beneficios o perjuicios. Analicemos un poco lo que se ha
dicho y lo que sucedera.
: Se ha dicho que la industria es ahora de todos los traba]adores ESO NO ES \
VERIDICO, porque con la intervencién solo cambié la administracion. Vale decir, en vez de unmw &
Gerente General y Directorio, ahora hay un Interventor y ConseJo de Administracion. La mdlﬁ- 1
tria sigue perteciendo a sus legitimos propietarios. i

Se busca el camino de la estatizacion, para que la propiedad de la m %stlga

pase de manos de sus legitimos propietarios, a manos del ESTADO. ¢Qué significa egto 181g«ag1c‘a
que con la estatizacion el duvefio del caplial va ser naturalmente el ESTADO, quié a

¥

paso va convirtiéndose en un capitalista mas. No encuentra Ud. un poco contradictor: ue los
partidarios del actual ESTADO o megjor dicho GOBIERNO, hablen pestes de los 5a1?’§?has, que
abominan del sistema capltallsta, y sin embargo, buscan afanosamente apropk las indus-

trias, tomando para si el CAPITAL, y siendo en consecuencia mayores capitalistas,

de industrias que estatizan. O sea, que le interesa tener el CAPITAL p ELLOS, para EL
ESTADO, quién sera entonces el legltlmo propietario. Pero no seran L R AJADORES los
~ duefios de la empresa, porque si asi fuera, para los. TRABAJADOR
esto NO OCURRE, NO OCURRIO, Y NO OCURRIRA, porque con £
PASA A MANOS DEL ESTADO CONVIRTIENDOSE ASI EN EL Ul

. de la estatlzacmn NINGUNO
Mias aun, queda en peores condiciones. Gu

1 — La propiedad de la industria no pasard a sus ma
EL ESTADO. A Ud. igual que antes lo pueden dg
fuera el duefo, no podrian despedirlo ni suspe

i

jaben poder del nwevo capitalista.:
ir Jde su trabajo. En cambio si Ud.
1 trabajo, como ya ha ocurrido con
algunas trabajadoras. Ve Ud. ahora con ma @, que no es cierto lo que le han dicho,
~acerca de que la industria es ahora suya. i e

2.— Una empresa del Estado, no puede tener
no pueden presentar pliegos de peticione
bajo, asi que no pueden decir que es fz
tiene, en constante superacion, tend
la posibilidad de que puedan luch

b 4 &
‘ TOS, y por consiguiente sus trabajadores
oyse sefiala en el Art. 368 del Codigo del Tra-
s/decir, su SINDICATO, que tantos afio de vida
tablemente que desaparecer. Se elimina también
ejoramientos econémicos, quedando expuestos a
ies ésto un avance en sus aspiraciones, sociales y
econémicas? Por el contrario,g @ libertad sindical y la forma de exigir remunera-
ciones suficientes y justas.
3.— Qué pueden decir de las qutili
Nada de eso. En sus
ran, sino que seraf
mos que las utilidade
les, sino que la

igades. ¢Creen Uds. que se distribuiran entre los trabajadores?
s folletos concientizadores dicen que las utilidades no se reparti-
as al ESTADO (nuevo capitalista) para fines sociales. No cree-
1a empresa, seran tan bien aprovechadas en realizar labores socia-
blen ente se perderdn en gastos diversos sin sentido social. No sabe Ud.,
que toda emp es ? 1, tiene gastos que en una empresa privada no existirian porque en
ésta se culda.; % para utilizarlo al maximo en cosas positivas.

: ex1ste en una industria estatizada reparticion de utilidades. Si Ud. pensara
que no cn@‘r yinvitamos a pensar en:

w(, or qué hasta la fecha no se ha redactado un Reglamento de Participacion
utlhdé%es‘J

‘ ©® . La respuesta puede ser doble: porque efectivamente en una empresa estatizada
&o seweparten utilidades, o bien, porque la actual administracién se considera incapaz de

151;-‘~7,.’.er utilidades en la explotamon de la industria y por eso no desea abordar un tema tan
elicado. En ambos casos el trabajador sale perjudicado, porque no recibird su participacion

nual, la que siempre recibia con la anterior administracion.

T : Pasando a otro tema, se ha fijado Ud. trabajador netamente gremialista, en
“los numerosos nuevos trabajadores que hay en la industria, y cosa curiosa, todos partidarios del
“Gobierno. ¢Sabe Ud, que sueldos y salarios tienen ellos? ¢Por qué se estd tratando de despedir em-
pleados, expresando que no tienen capacidad, y llenando sus vacantes con otros nuevos? ;Cree
Ud. sinceramente, que en una empresa privada podrian haber estado trabajando durante afos
personas que no fueran capacitadas? En cambio en una empresa estatizada, si que hay muchos
que figuran como trabajadores, pero carecen de capacidad, y s6lo estan alli por el sistema politico
de turno. En esta industiia estan llegando muchos nuevos trabajadores, cuyas credenciales deben ser
de capamdad politica y no de capacidad laboral. También hay excepmones Se estaran pagando
remuneraciones politicas?

Puede ser, que el Interventor como el Consejo de Admlmstracmn, nunca se
refieran al reparto de utilidades o participaciones en las utilidades, porque estan conscientes que
con los salarios y sueldos que estan pagando a los muchos nuevos elementos que estan llegando
y llegarar, no tendran utilidades al final del afio. Vale la pena considerar esta interrogante.

Trabajador gremialista de ésta empresq, unallzu y piensa en todo esto.

TRABAIADORES LIBRES DE CALAF S AL C
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T4lCA, 11 de Febrero de 1972

Sefior
%n-gzctor Provincisl del Trabajo

Sefior Inspector:

La pte. tieme por objeto hacs;

del ataque que sufri de parte de ele .  cntrar1as & la posi -
¢ién que sustento, vale decir, a fa la intervencidn ilegal
de la industria, en el interior & brica Calaf, y aprovechén

dose de mi confusidén y estado ne ; €1 empleado Sr. Oreste Lu
ci U.y ¥y 83s operarioslLuis + (Presidente del Sindicato In~-
dustrial), acompefiados por 8 Olmoe, llegaron hasta mi ca~-
sa el dia Sdbado (dia de lay racidén que ellos hicieron o
partieciparon), a las 9 P, amenaza me forzaron a firmer un
documento en gque yo deb ficar que ese ataque a mi persona
habia sido por causas p8rsofilales y no por motivos contrarios al
sistema que ellos eshém apiicando ahors en la industria Calaf. Es
te documento tenia g epucio en blanco gue ellos tal ves, pue-
dan haber llenado & si.#ntojo después. Bn casa, mi madbe, temero-
sa de esas amef ; conminé a firmer. 8i no lo hacia, segin Sr.

Lagos, "por »{i 8r. Inspector del Trabajo”, se cumpl rian
las amenaz eria despedida ademés, de ml trabajo, 1o que me
- ponia en 25‘ situacidn, pues yo aporto el pan a mi hogar.

\ ' Deseo dejar constancia de este coba rde hecho, para
gque se %eng# en cuenta en caso de que ellos intenten mi despido o
quie garse por haber dado a conocer esto. Aln tengo las mar-
cas golpes que recibi, y mi estad nervioso es tal, que es
'3 sacrificio para mi presentarme a trabajar cada dia, sin sa
ber gqué me sucedera, pero necesito desesperadamente contar con :
ario para subsistir. No se me canceld la semana en que se me Sus
endid de mis labores a contar del dfa I¥ al 7 del pte., y también
& perdié mi semana corrida, posterior pues debi reincorporarme el
LR dia Martes 8 del pte.- Seilor, yo tengo miedo, por lo que le pido
") que no le informe de la pte. & ellos porque podrian ir nuevamente

& mi casa a atacerme a desquitarse. Le agradeszco respetuosamente
su gentileza y lo saluda,

é \ Canfol R~
Z Hllktﬁéé:;pos =
¢c. Eindicato Prof. Kixto Nac. y 4///

y Prov. de EE y 00 Calaf

arch.
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