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1.— INTRODUCCION

El Segundo Congreso Nacional del
Partido Demécrata Cristiano tiene lu-
gar en una etapa de la vida del mismo
que se diferencia sustancialmente de las
circunstancias que rodearon al Congre-
so anterior.

Ayer luchdbamos por conquistar el
Poder Politico; hoy nos esforzamos por
consolidar las posiciones logradas y au-
mentar nuestro predominio para dar un
respaldo efectivo a un Gobierno elegido
por nosotros y dirigido fundamental-
mente por camaradas nuestros.

Sabemos que el triunfo de septiembre
de 1964 no ha puesto en nuestra manos
la totalidad de las herramientas politi-
cas, a pesar de que las ultimas eleccio-
nes evidencian que controlamos aproxi-
madamente el 50 por ciento del electo-
rado nacional. Conscientes estamos de
nuestras limitaciones en el Congreso
Nacional, en donde en una de las ramas
del mismo, mas de los dos tercios de sus
miembros se suelen unir para oponerse
a la accién gubernativa. Tenemos pre-
sente también que los municipios inte-
grados conforme al resultado de la elec-
ci6én de abril de 1963, no reflejan en la
actualidad el sentir de las grandes ma-
- yorias nacionales.

Pero seria absurdo pensar que el Par-
tido estima que el poder se ejerce solo
en los puestos de eleccion popular. Ofre-
cimos promover al pueblo al poder y
afirmamos que lo hariamos dotéandolo
de organizaciones. Este aflo y medio de
gobierno es fecundo en obras que esti-
mulan la organizacion del pueblo, ya
sea en juntas de vecinos, cooperativas,
sindicatos, fundamentalmente en el sec-
tor campesino, centros de madres, aso-
ciaciones de consumidores, grupos ju-
veniles y otros. La legislacion presenta-
da a la sancion del Congreso Nacional

pretende en forma especial la . realiza-
cion de estos propositos. .

Si en su organizacion. el pueblo ten-
dra poder, éste no sera neutro. Estara
con nosotros o en nuestra contra. Se
apoyara en los que gobiernan o los com-
batira de acuerdo con la imagen que
de ellos se forme o los principios a que
adhieran sus. dirigentes sobre el bien
comun.

La acciéon del. Partido se torna por
tanto hoy mas necesaria que nunca.
Movimiento permanente en lucha diaria
por conquistar la adhesién popular. He-
rramienta basica de gobierno, tanto en
su  necesidad de respaldo politico, ya.
parlamentario, ya en la accion ejecuti-
va, como igualmente de presencia orga-
nizada en la lucha social. ;

La Revolucion en Libertad no sera.
posible si el Partido no esta capacitado
para transformarse en una herramien-
ta eficiente de conduccién politica, de
acciéon disciplinada y de enlace efectivas
y real con los grupos populares.

2.—LA DEMOCRACIA CRISTIANA

Con el proposito de precisar las fun-
ciones y estructuras que deben corres-
ponder al Partido en la etapa actual
conviene saber en forma certera lo que
es el movimiento demdcratacristiano.

Si intentaramos definirlo podriamos
afirmar que el Partido Democrata Cris-
tiano es un movimiento popular, con
organizaciéon permanente que tiende a la
conquista del poder, para lograr condu-
cir la Sociedad, conforme a un concepto
concreto del bien comun.

Tenemos por tanto distintos elemen-

“ tos que, puestos de manifiesto, sefiala-

ran las funciones de nuestra colectivi-
dad, la razén de ser y necesidad de sus
estructuras.



Es un movimient‘o popular

A diferencia de otras organizaciones
politicas, la Democracia Cristiana resal-
ta por su base eminentemente Ppopular.
Enfrentamos 1a lucha de masa. con fe
y voluntad en los grupos populares.
Nuestro Partido es alero de trabajado-
Tes, pobladores, campesinos y sustan-
cialmente lo iritegran fuertes contingen-
tes popuiares.

Por otra parte, por vocacion, acentua

su fe en el pueblo ¥ proclama su volun-

tad de promoverlo en el triple plano del
poder, la cultura y la riqueza.

Organizacion permanente.

- La organizacién de la Democracia
Cristiana es permanente, no rige sglo
para circunstancias electorales. En al-
gunos paises la organizacion partidaria
aflora sustancialmente en visperas elec-
torales para desaparecer practicamente
después de realizados los comicios. En-
tre nosotros ello no es posible, ya por la
frecuencia de los mismos como por el he.
<ho indicado de nuestra firme voluntad
de ganar al pueblo para nuestra causa.

El poder no existe solamente tras el
sillén desde el que se manda logrado en
la contienda electoral o donde se controla
el poder economico. Chile es un pais.con
un fuerte movimiento social en marcha
en donde resalta en la época presente
la organizacion de las masas populares.
En ella ei Partido debera estar presente
ya en forma directa o 1nd1recte}._Hemos
dicho que no es neutro el espiritu que
anima estas organizaciones y por lo
tanto habra que dar testlmom_o en ellas
de un ideario y de un pensamiento, por
lo gue se requiere de prganizacion per-
manente para asegurar una actuaciéon
eficiente.

El Partido tiende a la conquista del I'o-
der Politico

E]l Poder es la herramienta para ha-
cer realizable todas las aspiraciones
programaticas de una organizacién po-
litica. El Poder es al politico, lo que el
pincel al artista. Sin Poder el politico
no logra dar expresion a su accién ni
influir para imponer sus ideas. Sin pin-
cel el pintor jamas sersd verdaderamer,.
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te artista, al no contar con el elemento
indispensable para plasmar su creacmilo-

Pero no debe colegirse de lo eXpueSor
que la accién partidaria deba tener g) !
fin Gltimo lograr el Poder por el Poder.
El Poder es el medio para realizar el flrfll
Y éste no podra ser otro que plasmar (ei
la sociedad politica las aSpirac10n§S_ €
bien comun sustentadas por el Partido.

Concepto concreto de bien comiin

El Partido tiene su propia apreciacion
del orden social, nacional e internacio-
nal y como consecuencia, de ello su pro-
bia teoria del cambio revolucionario. NO
hay movimiento revolucionario sin teo-
11a Tevolucionaria. No hay posibilidad de
Influir en la realidad concreta, con pers-
pectivas de Perdurabilidad, sin un pen-
-Samiento estructurado, Lg accion sin el
respaldo de una doctring, deviene en mo-
vimiento, Wi pa#ido tiene su propia
un y su programa
; lidad dentro de las
lales en que nog desenvolve-
mos.

tiende g hacerlo rea

3.—FUNCIONES DEL PARTIDO EN LA
ETAPA DE "

LA REVOLUCION EN
LIBERTAD o

El Partido en 1g etapa actual requie-
re fundamentalmente dar expresion a
_ los siguientes Propésitos:

a) Orientar politicamente 1 opinion
publica nacional;

b) Dar sustento
que integran sus
re elegido por él;

¢) Ser eje de Ig organizaciéon popular
para servir de relacionador entre el Go-
bierno y ‘el pueblo, '

politico al Gobierno
militantes y que fue-

Orientacién politica de 1a opinién
publica nacional

Ya dijimos que la Democracia Cristia-
Na  aspira a la direccion de la sociedad
politica de la Nacién. Su sistems, de ac-
cion es democratico Y su meta la con-
duccion de las grandes masas. No se pue-
de dirigir, cuando se estg sujeto perma-
nentemente a la sancién de la opinién
publica a través de] comicio electoral,
sin un permanente dialogo en el que se
explique la propia aceion 0 se critique
la actuacion ajena, Hoy como nunca los



dirigentes del Partido y los Parlamenta-
rios deben explicar y dar a conocer la
accién de su colectividad y dado que la
lucha politica se encuentra polarizada
entre oposicion y Gobierno y al Partido
se le identifica con el actuar de sus ca-
maradas que lo ejercen, el Partido debe
orientar sin duda en cuanto a lo que se
realiza desde las esferas en que se dirige
al Estado. }
Por otra parte, dado que aparece en
forma tan estrecha ligado el destino del
Partido al del Gobierno es evidente que
el Partido debe orientar también la ac-
cion de sus militantes que en €l actuan.

Sustento politico al Gobierno

Dar sustento politico al Gobierno que
eligiéramos presupone desde luego diver-
sas tareas:

a) Dotarlo de elementos capacitados
del Partido para el ejercicio del mando;

b) Analizar y discutir internamente la
accion que se realiza a través de sus dis-
tintas reparticiones para v'est%mular la
labor que se ejecuta comqldente con
nuestra linea politica y servir de opor-
tuno modelador y censor de aquello/que
creemos inconveniente;

c) Otorgar publico apoyo a las mgdl-
das que se realizan o ejecutan de bien
publico, pues es tendencia generalizada
el ver que se destaca mas:lo que uneda
por hacer que aquello que Se reahza..

Estimamos que el apoyosdel Partido
al actual Gobierno debe ser leal y franco
pero al mismogtiempo reflexivo. Aun
cuando estimamos que en esta etapa el
Partido correrd em mucho la suerte del
Gobierno, sostememos que no se identi-
fican al extremo de ser valida la afirma-
cién que el Gobierno es el Partido y el
Partidowes el Gobierno. El primero tiene
" vida limitada, el segundo no perece
mientras subsista el pensamiento que
lo informa. En el uno actiia un grupo de
nuestros camaradas gobernando para
todos los chilenos, en el otro se agrupa
la autoridad partidaria y su n\tlhtanqa.
En fin, uno debe tener aspiraciones cir-
cunscritas a las aspiraciones concretas
de una época; el otro debe tepgr tenso
el Arco para vislumbrar proposnos que
podran ser realizados mas alla de la eta-
ba primera.

Relacionador entre el Gobierno y el
Pueblo

E]l Partido sera efectivo relacionador
entre el Gobierno y el pueblo en la me-
dida en que se transforme en eje efec-
tivé de la organizaciéon popular. Las re-
voluciones se hacen con pueblo y éste
no puede ni debe ser movido por funcio-
narios neutros.

Lograr este propoésito presupone con-
tar con una organizacion eficiente, ca-
paz de enfrentar con éxito la Iucha de
masas. No basta que contemos con ele-
mentos que adhieren a nuestras ideas
en las diversas agrupaciones. popuiares,
ya se trate de sindicates, comunidades,
juntas de vecinos, -eentros de madres,
etc. Es fundamental contar con todos
ellos en elementos ligados a la vida ac-
tiva del Partido dispuestos a ejecutar
tareas y proposites impartidos muchas
veces desde el centro politico comunal,
provincial, nacional o aun funcional. La

organizacién aumentara notablemente

sus posibilidades.
4.—ORGANIZACION PARTIDARIA

Hemos puesto el acento en la necesi-
dad de la organizacion partidaria funda-
mentalmente con el proposito de que el
Partido sirva de eje de la organizacion
popular, pero lo cierto es que el Partido
no podra realizar ninguna de sus gran- -
des aspiraciones si no tiene una mayor
reflexion sobre la organizacion de sus
propios cuadros y los disciplina debida-
mente, pues cuando las filas alcanzan
las dimensiones actuales es evidente
que sera menester contar con disciplina
para unificar las diversas tendencias o
matices legitimos que puedan aflorar en-
tre todos los militantes, pues de otro
modo la accién del conjunto no sera
eficiente.

La organizacién partidaria presupone
no solamente una preocupacion por los
grupos de accion, sino también la ela-
boracion mas acabada del pensamiento
del Partido, de su propia teoria revolu-
cionaria y la formacion de su militancia.

Debate ideologico

Un movimiento politico vivo, en per-
manente actitud creadora, requiere de
un profundo debate ideologico, maxime
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cuando su propia teoria revolucionaria,

por ser experiencia nueva, necesita ser
precisada.

La Revolucién en Libertad es expe-

riencia Unica en el mundo. Un pais en
subdesarrollo como el nuestro, que as-
pira a cambiar su estructura politica,
economica, cultural y social con accion
rapida, sin cercenar al mismo tiempo las
libertades que garantizan la constitu-
cion politica del Estado; no tiene paran-

gon. No basta en esta etapa tener pince-

ladas las metas finales, es preciso tam-
bién adecuar la aspiracion a la realidad
por la cual todo ello entrafia ademas de
la elecci6n de una tactica, de un debate
tedrico profundo. ;

Formacion de la militancia

La instruccién politica deberia impar-
tirse en el Partido en sus distintos nive-
les. No esta en juego solamente 1la for-
macion del militante que recién ingresa
sino también la preparacién tedrica de
los dirigentes. Esta exigencia aparece
con mayor intensidad en los cargos de
mayor responsabilidad.

La formacién del militante debe te-
ner por misién no solamente entre
un bagaje ideolégico sino muchag veces
también prepararlo para la accijn. La
accion también tiene su técnicg y ésta
deberia ser puesta al alcance de los que
quieren tener responsabilidades mayores
en el Partido y en la.comunidag

Por otra parte, no ha :

g Y. posibili
una adecuada defensa de] pParticlé1 %,d d%?
Gobierno sin una informacign j
sostenida. . nterna

garle

Los cuadros de accién

La‘acciéon dentro de] medio socig] e«
fundamentalmente organizagds, par o
efectiya, por lo que requiere en gl‘ar? il
dida Imponerse metas precisas. Ng én £
ta aconsejar al militante que “trap 'a’s’-
hay que planificar con é] en “ at]:? ;
“como” trabaje. U

Ademas, se requiere h
cion administragva adgceulaltr;: oal,
posible determinar 1a 1apgy g;l € haga
de cada uno y por ende sy peg (}) CClfica
dad, como lgualmente tenep ap o abili.
cualquier instante log antecedm ech
cesarios para saber ¢ ¥

nteg n
on quié 5
ta. Cuando un Partidg (cllispgnge dcuen-
€ un
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gran contingente de militantes ya no
basta el conocimiento directo que pue-
dan tener entre si muchos de ellos. La
organizacion administrativa es esencial.

Organizacion Administrativa
permanente

- Para que la organizacion administra-
tiva sea eficiente es menester contar con
personal dedicado a tiempo completo,
por lo cual debera ser rentado. La hue-
na voluntad que en muchos casos en
nuestro Partido es heroica, choca mu-
chas veces con las exigencias del diario
vivir. Ello hace que mucho esfuerzo des-
plegado se pierda cuando algin volun-
tario afloja.

Particularmente la entrega a la cau-

Sa que hace el militante se hace notoria

en periodos electorales. Transcurridos
estos, muchos dirigentes vuelven a SUS
labores cotidianag que abandonaron pa-
T2 entregarse con entusiasmo a apoyar
1as candidaturas del Partido. Pero cOmO
¥a. hemos dicho, 1a 1abor partidaria 1N
concluye el dia de 1a eleccién. En la lu-
¢ha por el poder ya sabemos que N0 bas-
ta con detenerse a pensar en el comicio
€lectoral en 1, trinchera sindical, en 12
aceion de pobladores y campesinos, €™
1as  organizaciones juveniles, general”
mente se distorsiona el contenido 8¢
mial de la mismsg, para ser transforma-
o P Centro de apoyo o repudio hacid
S que gobiernan. por tanto, aun cuatt
gegaya Pasado el evento electoraﬂ‘_n0
pa © estimarse que haya transcurrid®
terneceil.dad. de accion intensa de Carali:

rapls rtidario. Ello no podremos ase&
D que sucedera sj no se cuenta €O

- €Quipos rep

tados tanto d funcionarios

administrat; Ras ] e
ativos com irigentes

alta ubicacign Qe ame

nacional. T
aun ci burocracia interna es meneStz,
ben serando bresente problemas qué

OPortunamente previstos.
Finanzag
TOda 0 ds
; accl : . ier 5
Inancigm oty e magnitud requie®

€Specia] ilgnt’o' El Partido debe Pongle
i fterés en su Departamento 3
e sy meitl" tanto para recaudar la U0 -
extraorqj ltancia, obtener colaboracio? )
der lleganarlas como también pard
piag QUQrf'a contar con empresas pl‘;e‘
0er que ag2BCien sus labores, Sit a



recibir ayudas que pudieran acarrear
compromisos.

5.—CRITICA A LA ESTRUCTURA
ACTUAL DEL PARTIDO

Las criticas que pueden formularse a
la accién del Partido en su etapa actual
son muchas y de diversa indole. Sin du-
da que propodsitos tan fundamentales
como perseguir que se transformen en
s6lido sostén de la accién del Gobierno
y ubicarlo como eje de la organizacion
del movimiento popular, estan lejos de
ser satisfactorios. 505

Condensando podriamos afirmar que
el grueso de nuestros camaradas son
espectadores de la accion de su Gobier-
ne, lo que los hace no sentirse compro-
metidos ¥ ello en gran medida porque
no han encontrado un puesto en la lu-
cha que el Partido debié proporcionar.
Al hablar de “puesto” no estamos pen-

sandc en “pega”. Ya como funcionarios, .

a en la actividad privada, todo demo-
3c,ratacristiano tiene una tarea 1mporI-
tante que realizar, ayudando a organl-
zar al pueblo para promoverlo de acuer-
do con la aspiracién que sustenta la
Revolucién en Libertad. Las campanas
que propugna el Gobierno como la dti
prestacién, ahorro, etc., son ajenas a
Partido mismo.

Sin duda muchas de las tareas o la-
bores del Partido las logramos deficien-
temente debido a que la estructura par-
tidaria real no esta de acuerdo con nues-
tras necesidades. Comprobamos s1 qué 1110
todo es culpa de estructuras ya quf ta
organizacion que consagra el Esta tito
no ha sido materializada por una fa da
evidente de men’calida.(ci1 y actitud de
nuetros propios camaradas.

No osbggaxgte la estructura actual nos
merece las siguientes observaciones. "

a). Las funciones politicas ¥y admlnf _
trativas estan concentradas en las Jefa
turas, Directivas y Consejos Poh}c;ilggi,
1os que habitualmente por falta dte e
PO y experiencia descuidan la ate
de la segunda; 5

b) Existen diversida C i
el P)artido que en muchas oportunldiilg;
se contradicen. Es frecuente e;{lcozlomo
que los departamentos de acmtond 2
ser sindical, pobladores, juventuc, i
ng se relacionan debidarpente t?aor‘;ales
organismos politicos proplamen )

des de mandos en

ya sean comunales, provinciales o nacio-

nales, llegando a constituir como s¢ ha

afirmado, partidos dentro del Partido;

c) E] sistema disciplinario es lento, Ic
que no hace posible la aplicaciéon rapida
u oportuna de medidas y sanciones, que
permitan corregir las actitudes indisci-
plinadas antes que ellas deriven en pro-
blemas internos de gran entidad;

d) No hay un departamento que con-
trole la accion parlamentaria para po-
der obtener el provecho adecuado.de la
misma. El parlamentario no tiene por
misién exclusiva la tarea legislativa y
desde luego no todos estan dotados para
ejercerla con eficiencia. El parlamenta-
rio en gran medida debe estar frente al
movimiento social y politico, pues te-
niendo por tarea cevidente cuidar del
caudal electoral de! Partido, debe tener
presencia en las tareas de las comunida-
des, de los gremios y profesiones, sin
perjuicio de.la labor que le compete co-
mo dirigente del Partido. Ello obliga a
que un Departamento planifique, distri-
buya' tareas y determine responsabili-
dad.

e) El régimen de asamblea al nivel
de junta comunal subsiste y no se ha
llevado a la practica en la mayoria del
pais la organizacion a base de grupos co-
munitarios, territorial o funcional;

f) No existe una diferenciacion esta-
tutaria entre miembros o militantes ac-
tivos o pasivos, por lo que muchas veces
estos ultimos, previo pago de sus cuotas
ejercen derechos para la generacion de
las directivas, que su falta de actuacion
en la vida del Partido deberia vedarles;

g) La formacion de dirigentes no es-
t4 debidamente estimulada y las exigen-
cias de vida partidaria para ocupar car-
gos de responsabilidad, son minimas;

h) El sistema de recaudacion de las
cuotas en el Partido es deficiente, siendo
de observar que la mayoria de los mili-
tantes se pone al dia en visperas de al-
guna votacién interna. Es indispensable
contar con equipo de finanzas de mayor
posibilidad; ,

i) La falta de un departamento de

- finanzas adecuado impide contar con un

equipo administrativo remunerado, lo

‘que se hace especialmente notorio en los

mas altos niveles donde se hace indis-
pensable contar con funcionarios y di-
rigentes que puedan dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a atender los

7




cargos administrativos y directivos que
requieran dedicacion total;

j) El ingreso al Partido se efectua me-
diante procedimientos que no hacen f3-

cil la adecuada seleccion de los postu- .

lantes, ya que un solo patrocinio de un
militante y la aprobacion expresa o ta-
cita de un Consejo Comunal no son con-
troles suficientemente adecuados para
evitar que se incorporen al Partido per-
sonas que no reunan los requisitos mo-
rales y doctrinarios que minimamente
se deben exigir;

k) Los organismos mediante los cua-
les el Partido debe ejercer su funcién co-
gobernante no estan total y debidamen-
te estructurados ni tienen consagracion
estatutaria. Del mismo modo, 1a criticg,
interna a la accion del Gobierno, que
deberia ser estimulada con el propésito
de colaborar, no tiene una canalizacién
adecuada.

6.—MIOCIONES PARA REDEFINIR Y

REESTRUCTURAR LA ORGANI.

ZACION DEL P.D.C.

El material que hemos desarrolladg
en este Preinforme, esta orientado a de-
mostrar que la crisis del Partido eg un
fenémenc real y perfectamente expli-
cable. Creemos que esta situacién eg
analogamente similar al proceso que hoy
sufre la Sociedad, es decir, un cambio
sustancizl en sus estructuras y la im-
plantacién de una nueva ideologia. A
éstc, le hemos llamade, “Revoluci¢n”
Pues bien, el Partide, como o'rganiza:
cion politico-social necesita, “sy” revolu-
cion, que le permita redefinirse Yy rees-
tructurarse con el objeto de enfrentay.
se al cambic social.

Es evidente que no podemos preten-
der un estudio minucioso de este com-
plejo_problema, en el transcurso de este
Congrese y por la razén que nog impone
le, Timitacion material de funcionamien.
to, es que nos permitimos sugerir se es-
tudien los criterios basicos y fundamer,.
tales con los cuales se logre armar un
conjunto afinado de soluciones, que
den corte serio y profundo g Ig organi-
acion del Partido.

Creemos necesario que e Congreso
Nacional considere los siguientes Puntos
comgo la justificacion de la moeign pre-
sentada en este trabajo. Ellg Permitirg,
si es resuelta favorablemente, que se dé
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comienzo en el Partido a un programa
de intenso trabajo orientado a definir la
organizacion y teniendo presente que se
debe encontrar la mejor estructura pa-
ra lograr compatibilizar los principios
ideologicos con la eficacia.

Mocion presentada al IT Congreso
Nacional del P. D. C.

Considerando,

a) que a la luz del analisis critico de
lo que ha sido y es el Partido, flu-
ye la enorme cantidad de factores
y de condicionantes que interfie-
Ten la gestacion de su vida y el
desarrollo de su historia. Es por
esto, que ninguna selucién parcial
0 apresurada puede significar un
avance;

P) querel Partido Politico es un com-
blejo sociolégico que se encuentra
en pleno desarrollo y sus perspec-
tivas —en el futuro de la humani- .
dad— son imprevisibles. Por 10
tanto, no podemos sélo mirar el pa-
Sado y adoptar esquemas que i
Slquiera significaron soluciones in-
tegrales, para aquellos Partidos 2
10s cuales se les aplicaron. La pro-
yecelon histoérica de la importan-
Cla del papel de los Partidos Politi-
€08, es materia de los analistas que
deben recopilar y estudiar muitl-
tud de elementos con los cuales fi-
Jan una hipotesis. :

¢) que un Pequeno grupo de camara-
das, podra elaborar con tranquili-

ad y expedicion, lo que las reu-

nlones numerosas nunca han 10-
grado producir. Dicha labor se €1
marcars en criterios o lineas ge-
rerales, para, asi precisar los obje-
bivos del trabajo y dar una respon-
Sabilidad bien determinada al Con-
S€jo Nacional, que no actua en €s-
@ Materia porque las disposicio-

2es estatutarias asi 1o senalan. B
taltll‘az de todo esto seran nevos esr
o 205 PEro conviene sefialar qué
U claboracién se sustentara €n

Modalidades distintas a las tradi-
gloirrllales: 10 ser4 el productc de 1as
siIr)l : 1?;168 de uno o tres camaradas,
e, iulmmacmn de un progra-
e aefcua,l se contemplan el €S-
) ondo del problema, &1 di-
€ la nueva organizacién y 12



experimentacion del modelo en zo-
nas pilotos del Partido.

MOCION

El II Congreso Nacional del PDC,
acuerda: ordenar al Consejo Nacio-
nal que reuna a un grupo de ex-
pertos para establecer —a base de
los principios fundamentales ex-
puestos mas adelante— una nue-
va definicién y su correspondiente
estructura, con el objeto de reno-
var integralmente el instrumento
que, a juicio de este Congreso, €S
el mas importante de la Revolu-
cion: El Partido Democrata Cris-

tiano. En el plazo de seis meses de-.

bera cumplirse este programa oOr-
denado, culminandola, . se reunira
la Junta Nacional para discu-
tir sug resultados y dar aproba-
ci6n al nuevo estatuto y reglamen-
tos auxiliares.
El marco en que ‘se desarrollara €l
programa, supervigilado por el Conse]jo
Nacional, ser4 el siguiente:

LA NATURALEZA DEL P. D. C.

El P.D.C., es una agrupacion humana
con organizaciéon y funciones permanen-
tes, que lucha por conquistar el Poder
Politico, para conducir la sociedad con-
forme a un concepto concreto del.blen
Coml’ln' A . Y

Es uh Partido moderno, cuyo nact
miento se gest6 en la/ruptura con ut
Partido tradicional, cosa que €s original
entre la mayoria 'de 1o
del mundo que.se gener
la renovacién progresista
Vimientos conservadores. 4

Este hecho/nos indica, que sus fines
y métodos  son mas radicales que en
otros Partidos DC. La experiencia Vivi
da ng $o1® es singular, sino TiqUISIMA
en potencialidad para decantar Ul cua-
dro.de ideas y hombres que estan llama-
dos a intentar el desarrollo de una é’la
no capitalista, que constituya el verda-
dero modelo del comunitarismo. -

Es 16gico, en consecuencla, que gBé
EOS debatamos angustia -

na crisis. Fenomeno qué :
lu i ro que eStUC_ilen

ado como cualquier 0b poccilremos, dibu-

las cienci ci Asi
ias sociales. ASL PO 3
B s enriqueceran-

nteriormente y en
n enuncia-

aron mediante
de viejos MmO:

jar soluciones que N0
Por todo lo dicho antel vo
consecuencia con la definiclo

s Partidos DC.,

da al comienzo de este punto, desglosa-
remos los componentes de la naturale-
za del Partido:

Finalidad, es organizar la sociedad
para que la administracion de los bie--
nes de ella sea compatible con la defi-
nicion filosofica que se le otorga al hom-
pbre. Es evidente que para reorganizar la
sociedad, debe contar con el Poder Po-
litico. La conquista de éste debe ser, por
lo tanto, sélo una meta que, en ningun
caso, puede comprometer su finalidad.

Contenido, es fundamentar la ddeolo-
gia (es decir, el conjunto de ideas que,
dinamicamente, enmarca la- finalidad),
pero en un sentido que referido a la po-
litica reconoce la legitimidad de otros
campos e intereses de la vida humana.

Un Partido ideologico depende de los
mecanismos que se dé para mantener
en constante analisis-sus principios. De
la aplicacion de ellos; fluyen experien-
cias y hechos que deben incorporarse ai
dialogo ideelogico. X

El Partido debe tender a formar equi-
pos especializados, que eliminen el ha-
bito:de los politicos completos que sa-
ben de todo un poco y de algo nada. El
equipo ideolégico debe mantener semi-
narios de estudio que canalicen todo
analisis o formulacién de hipotesis, evi-
tando asi el peligro de una descentrali-
zacién ideologica (el reconocimiento de
las lineas, posiciones o fracciones ideo-
logicas, es el ultimo paso que un Par-

_tido da antes de quebrarse). .

Actividad, es el desarrollo de las fun-
ciones que se ha impuesto un Partido.
El abanico de ellas, constituye su di-
mension y clasificacion:

a) Un Partido que cumple con mu-
chas actividades cubre, con su acecion
todos los sectores sociales y geograficos.

b) Un Partido cuya accion es limitada
a pocas funciones, es tradicional, caris-
matico (se basa en la capacidad de ac-
cion de sus lideres consagrados), con
tendencia a lo electorero y, por ende,
con bruscas oscilaciones entre la inten
siva actividad electoral y los periodos de

descanso. d!
En el cuadro de actividades o funcio-

nes, debe mantener un circuito que flu-

a permanentemente desde arriba ha-
cia abajo:

Elaboracién, formacion, difusion, ca-
nales de comunicacion verticales del
Partido.

Proselitismo, es la dedicacion a pe-
netrar las masas y cuadros de la Socie-

9



dad, a objeto de impregnaries con la
ideologia, las politicas y sus estrategias
y las acciones concretas. Con el cum-
plimiento de esta funcién se provoca un
incentivo para los militantes que la eje-
cutan, al tener que estudiar ¥y perfeccio-
narse continuamente para lograr apli-
car con éxito las técnicas del proselitis-
mo. \
Un Partido que despliega sus cuadros
en la tarea proselitista estd permanen-
temente a la ofensiva y se permite el lu-
jo de crear hechos politicos que colo-
can en jaque a los Partidos oposrcorgs.

—LEl proselitismo constituye, también,
un sello de proyeccién a la comunidad
siendo esto la contraposicién tipica de
un Partido tradicional o burgués, que
se encierra en si mismo y alimenta el

academismo politico con el funciona-

miento del asimbleismo, generando
pugnas y rencillas internas.

—Adhesio6n, es la incorporacion formal
al Partido. Esta decision transcenden-
tal del postulante, debe estar basada en
los siguientes factores:

a) Convencimiento; otorgado por un
examen de sus ideas e intereses, que
puedan demostrar el .grado de veraci-
dad de las convicciones manifestadas
por el postulante. El crecimiento del
Partido ha hecho cambiar fundamental.
mente la seleccion de sus postulantes.
Anos atras, la seleccion operaba de
acuerdo al convencimiento, por razones
obvias. Hoy las dificultades se han trans-
formado en conveniencias y esto provo-
ca una afluencia excesiva de personas.
que ni siquiera se alcanza a calificar.

Se deben, por lo tanto, adoptar meca-
nismos que permitan una seleccion ob-
jetiva y medida de log postulantes, de
manera que, el crecimiento no quiebre
las estructuras partidarias Y quienes in-
gresen sean realmente quienes posean
vocacion para militar en el PDC.

4 k;r)lis\rfg(l)ugljtﬁrlo; dec1§ién que fluye de
* que actien Interferencigg

de Presiones. Es Importante detectar e

grado de Independencig, que el p

Comunales de]
que se han inseritg
Cluyen perturbandg

cuando su patrocinante pierde una elec-
cion interna. S

¢) Forma, medio que permita evaluar
el ingreso resguardando los factores de
condicion y voluntariedad. La seleccién
debe dificultar el simple acceso, para es-
timular los factores y deducir el conoci-
miento y la vocacion que cada cual po-
see.

No debe considerarse como militante
al individuo que simplemente se ‘inseri-
be, como en 1a actualidad, sino gque aquel
camarada que viye los principios: del

Paytido y lucha por implantar sus ob-
jetivos.

Debe buscarse un mecanismo que exi-

ja cumplimiento y alto grado de perte-
nencia al Partido, no so6lo para el diri-
gente, sino también para el simple mi-
litante.
_ —Estructura, es la articulacién hori
zontal y vertical de las funciones, que
conforma, una pirdmide de organizacion.
La cima estd formada por el area na.
clonal, que abarca todo el 4ngulo de la
biramide. El1 drea intermedia la consti.
tuyen las provinciales 0 zonas y las co-
muniales o regiones. Ig base, son los
Grupos Comunitarios,

En todas sus areas, la estructura de-
be separar sus funciones en treg niveles:
_—Politico, fncargado de fijar las po-
liticas _fundamentales, Sus estrategias y
las acclones concretas que se estimen.

—Administrativo, responsable de pro-
cesar las decisiones politicas, de tal mo-
do que se blanifiquen, organicen y con-
trolen‘ los acuerdog adoptados por los
Consejos respectivos.

—Operativo, con 13 misién de ejecu-
ar lo acordado y procesado por los ni-
veles superiores, “utilizando el bloque de

rlguhtantes que deberdn organizarse en
Action meitos de Linea o Frentes de
te % Para distribuir convenientemen-
€ la accién entre todos los camaradas

Para que geq operante y eficaz esta
gzstructuya., debera cumplir los siguied-
€S requisitos cagg nivel:

—Politico

a) generado periédicamente Y Eﬁ’;
el sistema de delegacion. (Igele‘
gados a la Junta Comunal, ial ¥
gados a la Junta Pfovmc;;a ))e
delegados a la Junta Naclo% g,

b) integrado por dirigentes dile i
Departamento de Linea ’or as €
Cion de las respectivas 2



tructurales y por consejeros de
libre eleccion.

¢) con responsabilidad colegiada en
lo politico.

d) asesorado por Comisiones que $¢
especialicen en:
analisis de estrategia y sintesis
politicas.
técnicos y profesionales de 1as
disciplinas involucradas €n el
desarrollo y en el cambio social.
andlisis y politicas internacio-
nales del Partido.
investigar denuncias que afec-
ten la probidad administrativa
de los funcionarios o empresa-
rios DC tanto publicos como pri-
vados.
(estas comisiones deberan fun-
cionar en el area nacional, en Ia
provincial solo se requerira de
parte de ellas y en la comunal
practicamente no sera 1necesas
rio).

—Administrativo

a) generado periédicamente e inte
grado por designacion de acuerdo
a los cargos, (véase estructura 'y
reglamento aprobados por el Con-
sejo Nacional con fecha de
mayo de 1965).
~ Este organismo ya creado en el
area nacional, es €l Secretariado ¥
debe ser reproducida SU creacion
~_en las provinciales ¥ Comunales.
b) con responsabilidad cole
administrativo.
¢) asesorado.por Departamentos de
estudio ‘especializados:
organizacion.
estudios sociales.
(a nivel nacional). W
d) “eon un Departamento Administra-
tivo, que centralice todas las Pro-
vincias de este tipo due requleﬁ
la Organizacion. Personal, 'CO;
zaciones, Registros, Adquisicion®®
Bodega de materiales, Servicios
f’ool de Secretaria, Oficina de Par
es, etc.; todo esto iU A
la Nacional, con algul‘la;@ aplicaclo
nes para las otras areas): 3
€) con I:'Larios Departamentos de Ser-
vicios, que implementen al e
riado y por su intermedio & .
Linea, con las técnicas

litantes y para €

.esta en con

propias de un Partido moderno.
(Formacion, Electoral y Eventos,
Finanzas, Difusion, Asistencial,
Internacional).

—Operativo

a) generado periédicamente por cada
Departamento y en cada area.

b) integrado, por los elementos del
nivel politico y Administrativo de
cada Departamento.

c) con responsabilidad colegiado' en
lo operativo.

d) .con una estructura interna simi-
lar a la del Conjunto, que oriente
sus funciones a la accion ya fijada
en los niveles anteriores.

Disciplina, es €l acatamiento volunta-

rio y consciente de las normas y objeti-
vos de la organizacién.

Debe ser realmente vivida por los mi-

llo es esencial adecuar

los mecanismos, qué regulen las ten-

siones -internas. :
En lo ideologico, se debe establecer el
dialogo permanente que canalice la di-
nAmica propia de las ideas. ?
En lo politico, se debe ir{stltucionalizar
fuertemente 1a organizacién, para cap-

tar en canales internos todo aquello que

hoy se escapa a la prensa y se manifies-

ta como lucha existencial entre grupos -

de dirigentes. ]
Debe crearse un sistema procesal que

se diferencie (0 por lo menos no sea
jdéntico), al empleado en los Tribunales
de Justicia del pais, ya que un Partido
Politico requiere de rapidez y criterio po-
litico en sus determinaciones discipli-
narias. De 10 contrario, 1os procesos se
alargan perjudicando al Ir_li_litante que
diciones de justificar sus ac-
tos ¥ peneficiando a guienes son culpa-
ples de faltas a 1a disciplina partidaria.
Direccion, es el mando ejercido sobre

la organzacion y sus miembros.
Debe ser pluripersonal e institucionali-

zada.
La efica
sarse en

excusas. N _
Debe estar constituida en forma mix-

ta, entre autoridades elegidas y desig-
nadas. Consecuentemente se debe ro-
dear de una firme asesoria, que le per-
mita adoptar toda clase de decisiones

con rapidez ¥ seguridad.

cia de la Direccion, debe ba-
la autoridad reconocida sin

1L



Para que algun militante seq elevado
a la categoria de dirigente, debera con-
tar con determinados afnos de antigiie-
dad en el Partido ¥ haber demostrado su
capacidad en el cumplimiento de las
funciones que 1le hayan sido encomen-
dadas en cualquiera de los niveles de la
estructura. El antecedente de Su desem-
pefic en algun Grupo Comunitario, De-
partamento de Servicio, Administrativo,
de Asesoria, 0 en Comisiones de Trabajo,
sera tan determinante como - su anti-
gliedad.

Organismo de Base, es el &res que
sustenta toda la piramide estructural
de la organizacién. ! S SR

Debe ser un organismo pequeno y por
lo tanto no asambleistico Yy con caric-
ter multiplicador.

Es decir, en él se producen los frutos
de todas las técnicas politicas desarrolla-
das en los otros niveles del Partido.

Fundamentalmente de accién, el or-
ganismo de base (denominado Grupo
Comunitario), debe reflejar lo que es un
Partido de Masas. Esto quiere deeir, no
cantidad de militantes sino participacion
de ellos en la luchg social, como verda-
deros agitadores enquistados en los dis-
tintos Frentes sociales gque componen lg
Sociedad: Pobladores, Campesinos, Tra-
bajadores, Profesionales, Artistgs e Inte-
lectuales, Jévenes Yy Mujeres.

Cada Departamento de Linea; debers,
estar compuesto de Grupos Comunita-
rios, que sean sus canales directos de co-
municacién permanente con el pueblo,

9.71.0~Finanz'as, es la funcigp pri-
mordial que alimentacon medios g 1g
organizacion,

Debera, Para obtener una parte im-
portantg de financiamient del Partido,

Una obligacién de cada milj-

tante la cotizacion regular g 15 Organiza-

La Cotizacion de Io
mporta parg los
nero, sing

S mih’tantes, 1o s6lg
S efectog de re
' tambign parg,

Persong]

ben ser adoptadas como si se trataran
de.campafas electorales o politicas.

6.4. —EL PARTIDO POLITICO COMO
INSTRUMENTO DE LA- REVO-
LUCION ,

Papel del Partido

El papel que debe jugar el P. D. C. en
la Revolucion, es necesario

ra tener como punto de referencia dicha

poder aclarar log asuntos
operativos con que chocg la D, C. ;

Su papel es ser la vanguardia de los
trabajadores, jovenes, campesinos, po-
bladores, artistas e intelectuales, muje--
Tes y profesionales. Debe transformarse
en el nexo entre el pueblo Yy su gobier-
no.

Cada vez que el PDC. actua, esta ha-
blando<la yoz del pueblo representado
€n sus_cuadros, que constituyen la se-
leccién de él. Por 1o tanto, el PDC, tiene
Plenas atribuciones parafijar las normas
del juego en el cusa]
principios que informan Ig construccion
¥ Organizacién de ung, Nueva Sociedad.

Papel de sus militantes

El papel que 1og militantes del PDC.
boseen en el cuadrg antedicho, debe de-
I'S€ como el elemento que conjuga su

1a de una Revolucién. El

Ciona] Jjuego
Kence 10s interegeg partidistas internos,
asta transformar a los militantes €n
Egldados de una caygg integral y vivien

EEDC) no'és i elemento pasivo ?f
un militante eop responsabilidad PO
centual, es |, parte de un todo qué elzo
Puede alinegrge del conjunto y porte ¥
debe estar presente en cada instanb
€0N una intensidad creciente.

La durezg del militante, no debsu ac-
d.iyse €N Sus comentarios, sino el;tar cir-
¢lon, que para que sea tal debe “ama oF-
cunscrita_dentro del marco de de vars
§anizacion partidaria definida ¥ !
guardia,

e mMe-



Grade de importancia del Partido

El hasta donde puede el Partido tener
au’£91:1dad con respecto al Gobierno de la
Nacién y con sus militantes, es un tema
Imprescindible de decantar.

Un Partido que se considere unico
gobernante y con la meta de cambiar 1a
Organizacién de un pais, debe tener un
grado de autoridad suficientemente cla-
ro sobre los instrumentos de la Revolu-
cién, que le permita arribar a sus objeti-
vos sin riesgos ni desviaciones.

El Gobierno debe ser un instrumento
del Partido desde el punto de vista Re-
volucionario, no se puede pensar que los
cambios se haran por magia nien el aire.
Estos deben ser ejecutados en algun te-
rreno concreto y con hombres. Si- estas
circunstancias no se ensamblan en un
criterio general e ideolégico, nada se
podré esperar de los objetivos de la DC.

Pero, si se logra conjugar este conjunto
de factores, bajo el mando politico del
Partido (que es lo perdurable), tendre-
mos dibujadas claramente las etapas y
los fines que busca la Revolucion chile-

na.

La Organizacion y su eficacia como con-
dicionamiento del Partido '

Podemos concluir, que la Organiza=
cién es de tal importancia, a la luz de lo
expuesto, que esta condicionando la
ideologia y los programas del Partido.

Esto no es una afirmacién temeraria,

sino la comprobacion empirica de los he-
chos.
Entonces, debemos llegar a reorgani-
zarnos y redefinirnos, para lograr un
Partido nuevo con el cual enfrentar la
construccion de una Nueva Sociedad.

b






