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Una vez mas en nuestra vida politica apa-
recen unidos en un frente comun los Partidos
de oposicién, esta vez ‘para rechazar el pro-
yecto de reajuste propuesto por el Ejecutivo.

L.os motivos son naturalmente diferentes.
Para unos, el pueblo no tendria capacidad de
ahorro; para otros, el ahorro representaria
ung medida deflacionista estéril, porque el
Gobierno careceria de una politica para com-
batir la inflacion; otros opinan, por €l con-
trario, que el ahorro con cargo al sector em-
presarial seria inflacionista; y los que viven
de repetir monsergas agregan que solo se tra-
taria de enriquecer a los capitalistas internos
y externos.

Ante tan distintas posiciones, s6lo hay un
denominador comun, cual es el proposito de que
el Proyecto sea rechazado. No importa que el
Fondo de Capitalizacion esté destinado a to-
nificar, de manera importante, la produccién
y, en consecuencia, las fuentes de empleo;
tampoco importa que los titulares de cuotas
de ahorro se aseguren considerables benefi-
cios, entre otros, la ayuda econémica que sig-
nifica el rescate de los bonos en:momentos
tan dificiles como la cesantia o el desamparo
gue pueda amenazar a unasfamilia que ha
perdido el jefe de hogar. Menos atn se han
considerado los multiples beneficios que se
contemplan en el Proyecto para grupos socia-
les y sindicales, para las Universidades, para
diversas regiones, etc. Por el contrario, la
actitud de la oposicion revela una quiebra pa-
radojal .de sus/posiciones doctrinarias. A la
Derecha parece serle indiferente que el Fon-
do de Capitalizacién rompa decisivamente el
esquemsa marxista de propiedad omnimoda
del Estado sobre las fuentes de produccion.
Y la _izquierda parece no considerar lo que
significa, que por primera vez la clase traba-
jadora chilena, como clase, tenga acceso ma-
sivo a la co-propiedad del capital, superando
la actual realidad en que el sector empresa-
rial domina integramente la tenencia de las
prineipales empresas.

Sin embargo, es publico y notorio que los
motivos de la Oposicion para rechazar el prc-
yecto son exclusivamente politicos, lo que ex-
plica las contradicciones antes sefialadas. Co-
mo ha dicho un Ministro de Estado “...se
trata de desalojar a un Partido del Gobierno”,
a través de la imposicion de una politica eco-
némica tradicionalmente fracasada, como es
la de reajustar las remuneraciones, compro-
metiendo en ello la capacidad financiera del

Estado para impulsar un crecimiento signifi-
cativo de la economia del pais que permita
un abastecimiento adecuado de:las exigencias
del mercado. Se quieren- imponer reajustes
sin desarrollo econémico, 1o que en ultimo
término significa que el costo de dicho rea-
juste se trasladara inevitablemente a los pre-
cios ly a través de ellos al bolsillo de los mis-

mos asalariados, en su-calidad de consumido-
res.

La verdad, dentro de la actual situacion
politica, es que.la Oposicién, desde marxistas
a nacionales, tiene auténtico temor de que la
politica economica, de la cual el Fondo de
Capitalizaciéon es uno de sus pilares, tenga
éxito y que, en consecuencia, comience a pre-
sentarse, junto a una inflacién desacelerada,
la realidad de un pueblo que se beneficia con
la inversion de su propio ahorro y que se
transforma en propietario de importantes ca-
pitales productivos. Es esta eventualidad Ia
que unifica a la  Oposicion. Pero, como no to-
do puede ser negativismo, se pretende reem-
plazar el sistema <de reajuste con medidas
contrarias a la planificacion economica del
Gobierno, queriéndosele obligar a aceptar el
hecho consumado de que lo tinico importante
seria el reajuste en si, no importando obtener
el dinero de cualquier fuente, y despreocu-
pandose, obviamente, de los efectos inflacio-
nistas de la medida. O, mejor dicho se buscan
conscientemente tales efectos, porque la opo-
sicion busca dividendos politicos y el Proyec-
to de Reajuste es un excelente medio para
lograrlos. Por eso rechaza todo intento de ca-
pitalizacion adicional sobre la base de una
moneda sana, obtenida a través de un desvio
de recursos del area del consumo al area de
produccién.

El rechazo del Proyecto como idea de legis-
lar persigue, pues, como objetivo central des-
truir el futuro politico de " la Democracia
Cristiana en Chile. Al final, la victima no
seria nuestro Partido, sino el pueblo de Chile
al que se pretende privar de un camino para
su propia liberacion.

E]l presente Boletin estéd destinado integra-
mente a un analisis objetivo del Proyecto de
Reajustes propuesto por el Ejecutivo y apro-
bado en Primer Tramite Constitucional por la
Céamara de Diputados. La importancia de la
materia justifica este esfuerzo que entrega-
mos a nuestras bases para su mejor informa-
cion.”
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FONDO DE CAPITALIZACION:

FUNCIONAMIENTO Y BENEFICIOS DEL
~ PROYEGID DE REAIUSTE

El texto del Proyecto de Reajuste aprobado por

la H. Camara de Diputados, a propuesta del Su-

premo Gobierno, presenta caracteristicas espe-
ciales que, no se pueden desconocer, cualquiera sea
la. opinion que se tenga sobre el mecanismo que im-
plica el reajuste. A estas caracteristicas, que son he-
chos objetivos, se refiere este Boletin. '

a) Los trabajadores percibiran
un reajuste equivalente al to-
tal del alza del costo de la vida
en 1967, es decir un 20% en re-
lacién a sus sueldos y salarios
actuales;

b) De este porcentaje de rea-
juste la Ley ordena destinar un
5% para ahorro, que sera dedu-
cido de la remuneracién, pero
cuya propiedad y beneficios se-
ran de cada trabajador. Debe
aclararse, sin embargo, que los
trabajadores mas modestos no
tendran la obligacion de hacer
este ahorro ya que queda exen-
to el Salario minimo obrero que
recibira la compensacion total
en dinero efectivo;

¢) Los patrones deberan apor-

tar también, con cargo a sus
utilidades, un 5% adicional s0-
bre los sueldos y salarios que
paguen, en beneficio  directo ¥y
personal de sus obreros y em-
pleados, ya que dicho aporte in-
crementara el Fondo de Capita-
lizacion a nombre del trabaja-
dor respectivo. En consecuencia,
el trabajador sera duefio de un
10% de ahorro a su favor, y el
so0lo financiara la mitad, pues
la otra mitad sera de cargo ex-
clusivo de su patroén;
" d) Los capitalistas o rentistas
también deberan colaborar en el
esfuerzo de capitalizacion para
aumentar la produccién. Es asi
como' las Sociedades Anoénimas
deberan destinar obligatoriamen-
te a obras de produccion el 66
por ciento, a lo menos de sus
utilidades; el saldo solamente
podrs ser repartido entre sus
socios;

.e) La Asignacion Familiar,
que sabemos suele ser una parte
importante dentro de la remu-
neracion mensual de los traba-
jadores, se reajustara integra-
mente en un 20% en dinero, lo
que significa que el aporte obre-
ro al Fondo de Capitalizacion no
serd el 5% de su remuneracion
total, sino inferior, porque la

parte de remuneraciéon que co-
rresponde a su sueldo familiar
estara exenta de la obligacion
de ahorro.

f) Por otra parte, en lo que
se refiere al Sector Publico, los
dos tercios de los trabajadores,
tendran un tratamiento especial
que les significara un aumento
del orden del 28%, lo que a su
vez significa que percibira en
dinero efectivo un reajuste del
23%, superior al porcentaje. de
alza del costo de la vida. Es el
caso -por ejemplo del Servicio
Nacional de’ Salud, Magisterio,
Fuerzas Armadas, Poder Judicial,
ete. Por primera vez un Gobier-
no comienza a hacer justicia a
estos sectores tradicionalmente
postergados.

2.—COMENTARIO DE ESTA
REALIDAD

Por primera vez en la historia
de los reajustes en Chile, la ley
impone al Empleador, en bene-
ficio de los trabajadores, el pa-
go de un reajuste superior al
alza del costo de la vida. En
efecto, la parte patronal debera
desembolsar un reajuste equiva-
lente al 125% de dicha alza, ya
que ademéas de pagar el 20% de
aumento, que representa el por-
centaje total de alza en 1967,
debera pagar en beneficio per-
sonal del trabajador un 5% mas
a titulo de ahorro. Este aporte
adicional significa de hecho una
transferencia directa de utilida-
des del patron o empresario al
trabajador, sea obrero o emplea-
do.

Podran formularse observacio-
nes al Proyecto de Reajuste, pe-
ro nadie puede sostener que €l
BENEFICIA AL SECTOR EM-
PRESARIAL: EN DESMEDRO
DE LA CLASE TRABAJADORA,
ya que los hechos demuestran
lo contrario.

FONDO DE
CAPITALIZACION

El 10% que el trabajador des-
tina a ahorro (5% de su remu-
neracién y 5% adicional con
cargo al patrén)ira a formar el
Fondo de Capitalizaciéon Nacio~
nal que tiene las siguientes ca-
racteristicas y beneficios en fa-
vor de la clase trabajadora:

1.—PROPORCIONA INGRE-
SOS Y MEJORA LA PREVI-
SION EN ASPECTOS CONCRE-
TOS.— Debido a que. los traba-
jadores seran propietarios del
Fondo de Capitalizacion, en pro-
porcion a las cuotas de ahorro
que van depositando mensual-
mente, ellos. van a recibir di-
versos beneficios:

— Anualmente percibirain un
interés del 5% sobre el to-
tal de cuotas de ahorro que
el trabajador haya aporta-
do al Fondo.

— Percibiran también las uti-
lidades ganadas por la em-
presa en la cual se ha in-
vertido su aporte al Fondo.
Esto ser4 en proporciéon a
las cuotas de ahorro de que
sean duehos. Cabe hacer
presente que las cuotas no
se desvalorizaran por efeg-
tos de la inflacion, ya que,
por estar invertidas en ca-
pital de empresas produe-
toras, se reajustaran auto-
maticamente en la misma
proporcion que ese capital.

— Los trabajadores podran
rescatar el valor de las cuo-
tas y utilizar el dinero co-
rrespondiente. en los si-
guientes casos:

% Para utilizarlo como subsi-
dio de cesantia, en el evento de
que esa situacion se prolongue
mas alla del tiempo que finan-
cia la respectiva institucién de
prevision;

*# Para terminar de pagar
deudas contraidas con la CORVT
0 con Asociaciones de Ahorro y
Préstamo, por construccién o
compra de casa; A

* Para pagar deudas hipote-
carias contraidas con las Cajas
de Prevision, a raiz de préstamos
que estas hayan concedido al
imponente:

* En caso de jubilacion, el
dueno de las cuotas de ahorro
podra también pedir su rescate
vy obtener el dinero correspon-
diente.

* En todo caso, €l duefio de
las cuotas de ahorro podrs res-
catarlas, mediante retiros anua-
les a partir del tercer afio des-
pués de la vigencia de esta ley;

*k En caso de fallecimiento del
duefo de las cuotas, éstas pasan
a los herederos, quienes pueden
pedir el dinero correspondiente,
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Por otra parte, a través del Fondo de
la clase trabajadora
tiene la posibilidad de transformarse
en propietaria de importantes indus-
trias nacionales, ya que va a contar

A con los recursos financieros para ad-
quirir, de hecho cualquiera industria. Debe con-

Capitalizacion,

2

Al respecto debe sefialarse que
la direccién y administracién de
este Fondo estara a cargo de los
mismos trabajadores, ya que el
Consejo de Administracién se
compondra de 50 miembros, de
los cuales s6lo 7 seran designa-
dos por el Poder Ejecutivo y 43
seran designados por los obreros
y empleados de todo el pais.

HACIA UNA FORMA DE
EMPRESA COMUNITARIA

Con la realidad precedente €l
Partido D.C. y el Gobierno su-
peran los tradicionales esquemas
y posiciones de la Derecha Eco-
nomica y de la Izquierda Mar-
xista: Se supera a la Derecha
Economica, porque el Estado in-
terviene directamente en faver
de los trabajadores para hacer-
los co-propietarios de importan-
tes empresas de produccion, las
que tradicionalmente sélo han
pertenecido a monopolios empre-
sariales. Debe recalcarse que el
unico titulo que el Estado le es-
ta exigiendo a la clase trabaja-
dora para darle este dominio es
el TRABAJO.

Se supera el esquema de la
Izquierda Marxista, porque el
Estado renuncia a ser el wnico
duefio de las grandes empresas
de produccion, las que de acuer-
do al Proyecto de Reajustes, pue-
den pasar a manos de trabaja-
dores de carne y hueso, si ellos
mismos lo deciden a través del
Fondo de Capitalizacién. En es-
ta forma no seran funcionarios
del Estado, ni burécratas de un
determinado Partido los tnicos
favorecidos con la propiedad de
las empresas, lo que sucede en
los paises marxistas.

3.—AHORRO DESTINADO A
AUMENTAR LA PRODUC-
CION Y COMBATIR LAS
ALZAS DE PRECIOS

A través del Fondo de Capi-

SE ROMPEN ESQUEMAS

conveniente.

talizacion, la clase trabajadora,
ademas de ahorrar para vivien-
das para pagar deudas previsio-
nales, para tener recursos en
caso de cesantia o de falleci-
miento, estd ahorrando también
para aumentar la producecién del
pais. En efecto, durante el tiem-
po que el trabajador no saque
su dinero del Fondo, porqué no
han sobrevenido las eircunstan-
cias que le otorgan ese derecho,
el dinero sera wutilizado en 1la
compra o0 eapitalizacion de las
industrias y empresas anterior-
mente -mencionadas. En esta
forma se contribuira a aumen-
tar la produccién, ya que todo
el dinero ahorrado por la clase
trabajadora se destinara a pro-
‘ducir nuevos bienes. Esto re-
presenta un remedio real para
la inflacién, ya que en ultimo
término las cosas suben cons-
tantemente de precio porque son
pocas, porque escasean en el
mercado. En la medida en que
se aumente el ritmo de capita-
lizacion del pais en funcién de
la produccién, se estd posibili-
tando el remedio contra la in-
flacion.

Como garantia de que el Fon-
do de Capitalizacibn no sera
utilizado en financiar déficit del
Presupuesto Fiscal, cabe mencio-
nar lo siguiente: En la propia
ley se contemplan disposiciones
expresas que conceden autono-
mia al Consejo de Administra-
cibn del Fondo para que éste
decida libremente sus inversio-
nes, y recordemos que de los 50
miembros del Consejo, 43 repre-
sentan a la clase trabajadora,
lo que impide que el Gobierno
pudiera obligar al Fondo a de-
dicar dinero a fines distintos.
Por otra parte, los recursos no
se manejaran en la Cuenta del
Fisco, sino en una Cuenta Espe-

MARXISTA Y DERECHISTA:

LOS TRABAJADORES SERAN DUENOS
DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES

siderarse al respecto que el Fondo partira con re-
cursos economicos no inferiores a los 500 millones
de escudos. A titulo de ejemplo puede mencionar-
se como posibles campos de inversion la industria
del cobre, la Petroquimica, la Automotriz, y cual-
quiera que la administracion del Fondo estime

cial que se llevara en el Banco
Central.

En consecuencia, cualquiera
sea la opinion que se tenga so-
bre la conveniencia del Fondo
de Capitalizacion, esta fuera ae
toda discusion que €l se desti-
narég a fines de produccién na-
cional, en beneficio de los traba-
jadores que son sus propietarios.
Cualquiera afirmaciéon en el
sentido de que el Fondo servira
para financiar gastos del Go-
bierno, Asesores, viajes, etc., u
otros elementos similares que la
Oposicién irresponsablemente

_atribuye a nuestro Gobierno, no

pasaria de ser una especie mal
intencionada.

4—CONTRIBUCION DE LOS
CAPITALISTAS Y REN-
TISTAS

Ya se ha dicho que la parte
empresarial debe contribuir al
Fondo con un 5% adicional en
favor de sus trabajadores, apor-
te que los patrones deberan fi-
nanciar desprendiéndose de la
parte correspondiente de utilida-
des. Ademas, deberan contribuir
también al esfuerzo de capitali-
zacion para aumentar la produc-
ciéon, los rentistas, es decir,
aquellas personas que son due-
fias de valores o acciones de So-
ciedades Anénimas que, como es
sabido, son las empresas mas
importantes del pais. Es asi co-
mo esas empresas veran dismi-
nudas - sus utilidades de libre
disponibilidad en un 66 por cien-
to, ya que ese porcentaje el Pro-
yecto de Reajuste obliga a in-
vertirlo en nuevas obras produc-
tivas, con lo cual se le sustrae
al consumo y se crean nuevas
fuentes de ocupacion.
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Ademaés de los beneficios del rea-
juste y del Fondo de Capitaliza-
cién, el Proyecto contiene una se-
rie de importantes beneficios en favor de

PREVISION PARA EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE:

IMPORTANTES BENEFICIOS PARA
SECTORES DE LA VIDA NACIONAL

amplios sectores de la vida nacional, be -

a) Prevision para el Trabaja-
dor Independiente.— (Arts. 120
a 123).— A toda persona .que
trabaja por su cuenta, o que es
socio de una sociedad civil o co-
mercial o de una Cooperativa, se
le concede el derecho para aco-
gerse al Régimen de Prevision
de los Empleados Particulares,
sobre la base de una renta men-
sual fijada por el mismo inte-
resado, no inferior a un sueldo
vital de Santiago. En esta for-
ma se incorpora al Régimen Pre-
visional, por lo tanto a la ju-
bilacién y al pago de Asignacion
Familiar, & una enorme masa de
chilenos hasta ahora desprovis-
tos de toda ayuda previsional,
la que nunca habian logrado,
por carecer de organizaciones
que les permitieran ejercer pre-
sion sindical. Se estima que con
esta disposicion se abren las
puertas de la previsién a no me-
nos de UN MILLON de trabaja-
dores chilenos, provenientes .de
las clases obrera y media.

b) Reajuste para 1969 del Sec-
tor Publico y Municipal.— (Art.
62) . — Por primera vez en la his-
toria de los reajustes se dispone,
por mandato de la Ley, en for-
ma, anticipada, la manera c6mo
se procedera a reajustar los
sueldos y salarios a los sectores
antes indicados, 1o que permiti-
r4 que gocen de los reajustes
respectivos a partir desde el 1¢
de Enero del afio préximo, y no
tres o cuatro meses despueés, co-
mo ha sido lo habitual. En efec-
to, se ordena que sera la Ley de
Presupuesto de la Nacion la que
debera consultar los fondos ne-
cesarios para proceder a cumplir
el reajuste. Por otra parte, se
ordena que el reajuste sera equi-
valente al 100% del alza del Cos-
to de la Vida que ocurra en 1963.
Igualmente se dispone aplicar el
sistema de ahorro en la misma
forma que. se contempla en el
Proyecto despachado por la Ca-
mara.

¢) Junta Nacional de Remu-
neraciones.— (Art, 80).— El Pro-
yecto contempla la creaciéon de
la Junta Nacional de Remune-

raciones, para lo cual autoriza
fusionar la Comisién Cenfral y
las Comisiones Provinciales Mix-
tas de Sueldos. Esta Junta esta
llamada a desempenar un papel
fundamental en la politica de
remuneraciones para todos' los
trabajadores del pais, ya que
asumira un papel activo como
regulador de las remuneraciones
laborales. Para este efecto la
Junta llevara constantemente
indices de costos, producciéon y
productividad de las empresas,
lo que le permitira saber exacta-
mente el estado financiero de
las mismas y su ecapacidad para
absorber determinadas remune-
raciones solicitadas por el per-
sonal. Es sabido que acfualmen-
te estos indices no se Ilevan, lo

‘cual  perjudica gravemente las

expectativas de mejoramiento de
la' clase trabajadora.

d) Facilidades para el Pago de
Patentes de Automoéviles y Sta-
tion Wagons.— (Art. 170).— EI
proyecto autoriza que para can-

celar las patentes de los vehicu- .

los indicados en dos cuotas igua-
les, en los meses de Marzo y
Septiembre. Esto soluciona un
grave problema para® muchos
propietarios de modestos o me-
dianos recursos, dado el alto
monto que alcanzan las paten-
tes referidas.

e) Exencion Tributaria para
los Duefnios de Casas de Emer-
gencia.— (Art. 145).— Las trans-
ferencias e inscripciones necesa-
rias para constituir los titulos
de domini en favor de los pro-
pietarios de casas de emergen-
cia, que son los mas modestos
del pais, quedan eximidas del
pago de todo impuesto fiscal y
de los derechos notariales y

otros, necesarios para constituir

el dominio. Con este beneficio
se favorece ostensiblemente a los
pobladores de menores recursos,
va que los gastos eximidos, ade-
mas. de ser cuantiosos, deben ser
realizados al contado,

f) Pension en favor de per-
sonas sin recursos y sin derecho
a jubilar— (Art. 102, letra b) —
El proyecto contempla recursos

neficios que, en algunos casos; represen-
tan un cambio y un progreso funda-
mental respecto de las situaciones ac-
tualmente vigentes. /

para incrementar el Fondo Es-
pecial de Vejez del Servicio de
Seguro Social, creado por la Ley
16.464, destinado a otorgar una
pension a las personas sin re-

cursos ¥y sin derecho legal a ju-

bilar. En esta forma, el Proyec-
to de Reajuste favorece a nu-
merosas personas de los sectores
mas pobres del pais. Cabe ob-
servar que para el efecto indi-
cado el proyecto eleva la base
minima de imposiciones del Se-
guro Social, lo que implica que
el settor empresarial debera fi-
nanciar mayoritariamente dicho
beneficio.

g) Beneficios para los Arren-
datarios.— (Arts. 214 y 162).—

I.—Las rentas de arrenda-
miento no podran ser alzadas
en 1968 en un porcentaje supe-
rior al 15 por ciento en relacion
al monto que tenfan al 31 de
Diciembre de 1967. Esta limita-
cién regira también para las ca-
sas Ley Pereira y las D.F.L. 2.

II—El arrendatario desahu-
ciado judicialmente por motivos
de reparaciones del inmueble
arrendado o de su ocupacién por.
el dueno o los parientes inme-
diatos de éste (que son los mo-
tivos que habitualmente se in-
vocan para desahuciar), tendra
derecho a solicitar una indem-
nizacion equivalente al valor de
doce meses de la ultima. renta
de arrendamiento, si los moti-
vos invocados no fueren efecti-
vos. El reclamo sera resuelto por
DIRINCO, y como prueba es
competente un informe de Cara-
bineros, dictaminando. las perso-
nas que ocupan el inmueble al
cabo de los seis meses de ocu-
rrido el desahucio.

h) Beneficios a Constructores.
— (Art. 204) — Las obras urba-
nas o rurales a que se refieren
las disposiciones vigentes sobre
construceion (D.F.L. 80 de 1963)
que hayan sido ejecutadas sin
cumplir las disposiciones lega-
les, seran autorizadas por una
sola vez por la Direccion de
Obras Municipales 'respectiva,
siempre que no comprometan la

(PASA A LA PAG. 7)
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Los organismos gremia-
les y laborales son de-

- I bidamente considerados

en el Proyecto de Reajuste
aprobado en primer tramite
por la Camara de Diputados.

Muchos de ellos obtienen
beneficios que durante largo
tiempo habian estado gestio-
nando, sin que hasta la fe-
cha se les hubiere hecho jus-
ticia. En el actual Proyecto
ellos esian considerados y los
beneficios que se otorgan son
de real imporiancia. Entrs
éstos organismos deben des-
tacarse:

Servicio
(Arts.

2) Al Personal del
Nacional de Salud.
30 al 38).

A este personal se le conce-
den numerosos beneficios, entre
otros los siguientes:

— Una bonificacion de E° 420
anuales. pagaderos en marzo.
septiembre y diciembre

— La bonificaciéon por anti-
gliedad se reajusta en un 20%
y se prorroga para el afio 1968.

— Las escalas de sueldo fija-
das en la Ley 16.617, articulo 14,
¥y que se modifican en el Pro-
yecto de Reajusie se transfor-
man en impomnibles en un 90%,
para todos los efectos legales.

— Se. procedera a una com-
pleta modificaciéon de las Plan-
tas del Personal de este Servi-
cio.

b) A los Suplementeros. (Art.
148). Se exime del pago del im-
puesto a la renta a los suple-
menteros que perciban una ren-
ta anual inferior a un sueido
vital de Santiago, o que iraba-
jen con un capital inferior a
medio sueldo vital anual del
mismo Departamento.. Igual-
mente se condonan los impues=
tos a la renta, con sus multas €
intereses, que a la fecha estan
adeudando estos trabajadores.

c) Beneficios en favor de los
Trabajadores Maritimos.

— Se faculta a 'la Caja de
Presivision de la, Marina Mer-
cante para descontar por plani-
llas Jdas cuotas sociales de los
socios de la Asociacion de Ju-
bilados de la Marina Mercante,
de los estibadores y ramos Si-
milares maritimos (art. 160).

— Se autoriza a los funciona-
rios de la Empresa Portuaria de
Chile que forman parte de !a
Planta Administrativa Especial
para que confinuen imponiendo
en la Caja de Prevision de la
Ilvézgi;'ina. Mercante Nacional. (Art.

— Se concede personalided
juridica o la “Federacion de
Sindicatos Maritimos de Chile”.
(Art. 199).

— Se libera de derechos de
infernacion y se autoriza la im-
portacién de diversos elementos

Y LABORALES

para una Clinica Dental de !
Unién de Obreros Portuarios de
Valparaiso. (Art. 235).

— Se faculta a la Empresa
Poriuaria de Chile para que re-
ciba, poélizas de seguro de los
Sindicatos de Duefios de Ca-
miones a fin de responder de
las actividades de éstos dentro
da los recintos portuarios. (Art.
207).

d) Jubilacion de los Aboga-
dos. (Arts. 221 al 225)., El Pro-
yecto concede a los abogados
acogidos al régimen de la Caja
de Empleados Publicos diversos
beheficios destinados a mejorar
sus aportes previsionales y con
ello la jubilacién. Es asi como
se les autoriza para aumentar
sus rentas declaradas y el pago
de las impeosiciones correspon-
dientes podran hacerlo median-
te un préstamo que les otorgara
la misma Caja. Las pensiones de
los/ abogados jubilados a esta
fecha se reliquidaran por una
sola vez, considerando como
sueldo base el 75% del actual
sueldo de un Ministro de Corte
de Apelacicnes de Santiago.

e) Préstamos y Nuevo Arancel
para Periodistas. (Arts. 151
y- 228).

— Se autoriza a la Caja de
Empleados Publicos para otor-
gar a los pensionados del De-
pariamento de Periodistas, Fo-
tograbadores e Imprentas de
Obras, un préstamo equivalente
a dos meses de pension, con un
maximo de 800 escudos, el que
se reembolsara en 36 meses.

— El Sueldo Minimo para to-
dos los Periodistas del pais que
trabajen bajo contrato con cual-
quiera empresa, sera de ties
sueidos vitales del Deparitamen-
to de Santiago.

f) Beneficios al Personal Fe-
{;oviario. (Arts. 230, 174 y
4).

— Se autoriza a la Empresa
de Ferrocarriles para vender a
sus actuales ocupantes los te-
rrenos que no utiliza para sus
servicios, al monto del avaluo
fiscal. .

— Se autoriza a la misma
empresa para otorgar atencion
médica al personal jubilado.

FPERSONAL DE LA DEFENSA NACIONAL

ORGANISMOS GREMIALES
AMPLIAMENTE BENEFIGIADOS

SON TAMBIEN

.— La Caja de Retiro y Pre-
vision de 1la Empresa debera
prestar atencion médica y den-
tal al personal en servicio y a
los familiares por los cuales se
perciba asignacién familiar.

g) Beneficios a los Coniadores
Jubilados. (Art. 115). A fin de
mejorar la base previsional de
los contadores se autoriza a Ia
Caja de Empleados Particulares
para otorgarles préstamos a fin
de que paguen las imposiciones
adeudadas, el que canceiaran en
120 mensualidades y con’cargo
a la misma pension de jubila-
cion.

h) Préstamos a los obreros de

la Direccién General de
00. PP. (Art. 159).

El1 Proyecto autoriza al Mi-
nisierio de Obras Publicas para
facilitar por una sola vez al
personal de obreros de la Di-
reccion mencionada y de sus
servicios dependientes, un prés-
tamo de un sueldo vital de ‘la
Provincia de Santiago, el que se
hard en dos cuotas, en Fiestas
Patrias y Pascua. Sera reinte-
grado por descuentos en seis
cuotas mensuales.

i) Beneficios para el personal
de mecanicos y obreros de la
Empresa de Transportes Colec-
tivos del Estado. (Art. 215). En
el caso que este personal haya
sido designado chofer de bus o
trolebuses, se le concede el dere-
cho para mantener su antigiie-
dad para los fines de su encasi-
llamiento en la Planta del per-
sonal.

j) Beneficios al Personal de
Impuestos Internos. (Art. 187).
A agquellos funcionarios que ha-
yan permanecido a conirata en
el Servicio por seis meses 0 mas,
se les concede el derecho a Ser
designados en la Planta sin ne-
cesidad de concurso, slempre
que cumplan con los requisitos
del Estatuto Administrativo.

k) Bencficios al Persomal de
la Defensa Nacional. (Art. 155).
Los obreros y empleados que
realicen estudios paralelos a su
servicio deberan tener las facili-
dades de tiempo necesarias para
las instituciones de la Defensa
Nacional en cualguier concurse.
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FACULTADES A DIRINCO:

LAY UNIVERSIDADES Y MUNIGIPIOS
SON TAMBIEN  FAVOREGIDOS

El Proyecto de Reajuste aprobado en Primer
Tramite Constitucional por la Camara de Di-
putados, favorece también a diversas institu-
ciones. Entre ellas se cuentan las Universidades Téc-
nica Federico Santa Maria, la del Estado, la Universi-
dad de Chile y la Universidad del Norte. Igualmente

entrega beneficios a diferentes Municipios del pais, a .

los establecimientos de ensefianza y otros organismos

estatales.

3.—BENEFICIOS A DIVERSAS
INSTITUCIONES

a) Universidad Técnica Fede-
rico Santa Maria.— (Art. 202).—
El Proyecto de Reajuste propo-
ne transformar la TUniversidad
Santa Maria, qye es actualmen-
te un establecimiento privado,
en una Corporaciéon de Derecho
Publico, independiente y autono-
ma. HEsta Corporacién conserva-
ria todo el patrimonio y las atri-
buciones que pertenecen a . la
Universidad. El Presidente de la
Republica queda facultado para
dictar las normas con arreglo a
las cuales debe hacerse la irans-
formacion indicada. Los estatu=
tos de la nueva Corporacién se-
ran redactados por una Comi-
siébn compuesta de cinco profe-
sores, cinco alumnos y un re-
presentante del Gobierno. Mien-
tras tanto la TUniversidad sera
dirigida por un Rector interino,
con plenas facultades, designado
por el Presidente de la Republi-
ca de entre los profesores con
no menos de cinco anos de do-
cencia en la  TUniversidad. E!
Presidente elegira este Rector de
una quina propuesta por la
Asamblea de Profesores.

IL.as disposiciones precedentes
vienen & solucionar el gravisimo
conflicto que desde hace casi 6
meses. conmueve a ese estableci-
miento superior, poniendo tér-
mino al manejo privado de un
establecimiento que por esencia
debe ser publico.

b) Universidad de Chile.—
(Art. 192).— Se faculta a esta
Universidad para contratar prés-
tamos en el Banco del Estado
hasta por la suma de 1.400 mi-
llones de escudos a fin de cons-
truir pabellones para la ense-
fianza, investigacion y atencion
de urgencia en el Instituto de
Neurocirugia,

c¢) Universidad Técnica del Es-

tado.— (Art. 178).— El Proyec-
to de Reajuste autoriza al Pre-
sidente de la Republica para
transferir gratuitamente ‘a. la
Universidad Técnica del Estado
un predio fiscal de 10.000 metros
cuadrados de superficie ubica-
do en la Comuna de Linares,
con el fin de que esa Universi-
dad establezca en Linares la se-
de de un Centro Universitario

d) Universidad del Norte.—
(Art. 212) — El proyecto incor-
pora a la Universidad del Norte
en la participacion econémica fi-
nanciada por la Ley del Cobre.
lo cual significa para esta Uni-
versidad una importante ayuda
monetaria para su desenvolvi-
miento y progreso. Cabe expre-
sar que esta Universidad era .\a
unica que estaba excluida de la
participacion de la ley mencio-
nada.

e) Beneficios a Municipalida-
des.—

— Se faculta a la Municipali-
dad de Talagante para condonar
las sumas pagadas en €xceso al
personal de obreros y emplea-
dos, con motivo de la aplicacion
de las normas sobre reajuste de
sueldos y salarios de la Ley
16.617 (Art. 194).

— Se autoriza a la Municipa-
lidad de Quilpué para que sus
funcionarios continuen pereci-
biendo validamente el aumento
que se les concedid por acuerdo
622 de 21 ae febrero de 1967, y
se les condonan las sumas que
pudieran haber estado obligados
a restituir por eventuales repa-
ros de la Contraloria General
de la Republica, a virtud de 1la
aplicacién del acuerdo mencio-
nado (Art. 195).

— Se condona 2 los obreros y
empleados de la Municipalidad
de Villa Alemana las sumas or-
denadas devolver por reparos de

la ‘Contraloria General de la Re-
publica con motivo de pagos y
remuneraciones cancelados has-
ta el 31 de diciembre de 1967 por

-errada aplicacion de disposicio-

nes legales vigentes (Art. 196).

— Se faculta a la Municipali-
dad de Rengo para efectuar
aportes o suscribir acciones
de Sociedades Industriales, de
Transportes o Cooperativas que
se establezcan en la Comuna
(Art. 197).

— Se declara valido para/to-
dos los efectos legales €l acuer-
do de la Municipalidad ‘de Las
Condes de 9 de octubre de 1967,
en virtud del cual se otorgé a
los empleados un aumento del
20 por ciento de sus sueldos (Art.
236).

f) Pago de Subvenciones a Es-
tablecimientos de Ensefanza.—
(Art. 172).— Se dispone que el
Ministerio de Educacion debera
ordenar el pago de las subven-
ciones fiscales a las Escuelas
Particulares y Colegios de ense-
hanza Primaria cada seis meses,
en lugar de cada afo.-

g) Mayores Facultades a DI-
RINCO.— Art. 193).— Se facul-
ta a DIRINCO para requerir a
los industriales fabricantes y
productores a presentar estu-
dios de costo sobre los articulos
y servicios que producen y cas-
tiga con penas de prision in-
conmutable las . falsedades o
adulteraciones de dichos estu-
dios o antecedentes.

h) Precisién de Facultades de
la Contraloria General de la Re-
piiblica.— (Art. 56 y 126).— Se
establece que los dictamenes de
este Servicio solo podran dispo-
ner para el futuro. Esto reviste
mucha importancia en la Admi-
nistracién Publica, porque la
aplicacién retroactiva de los dic-
tamenes causd a los empleadas
graves perjuicios, sin culpa al-
guna de ellos. Por ejemplo, fue
frecuente qlie por una aplica-
cion defectuosa de las leyes do

reajuste, determinados servi-
cios recibieran mayor porcenta-
je de remuneraciones; pues

bien, si posteriormente la Con-
traloria objetaba la legalidad de
es0s pagos, el personal debia re-
integrar el dinero, en circuns-
tancias que la equivocacion pro-
venia de la respectiva reparti-
cién publica.

—Se reconoce validez legal a
los trienios concedidos por De-
creto Supremo con anteriori-
dad de 10 anos hasta la vigen-
cia. de la presente ley, declaran-
do que constituyen un derecho
adguirido, cualquiera hayan si-
do en esta materia los dicta-
menes de la Contraloria General
de la Republica.

4 —BENEFICIOS A DIVERSAS
ZONAS DEL PAIS

a) Arica.— (arts. 174 y 155) —
Se establece que el 3,5 por cien-

(PASA A LA PAG. 7)
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DERECHO A HUELGA:

Plena Aplicacion tendran
Los Derechos Sociales
De los Trabajadores

Durante la vigencia de la Ley de Reajuste ten-
6 dran plena aplicacion los derechos sociales con-

templados en la legislacion laboral. En esta si-
tuacién se encuentran los derechos de peticién, nego-
ciaciéon y huelga, los que de acuerdo al tenor literal del
articulo 65 ... se ejerceran en conformidad a las dis-
posiciones vigentes del Codigo del Trabajo y Leyes

complementarias”.

Sobre esta materia el mismo
articulo dispone que los benefi-
cios: econémicos que obtengan
los trabajadores, en virtud de
los derechos antes indicados, ¥
que excedan los reajustes que
el actual proyecto contempia,
ingresaran al Fondo Nacional de
Capitalizacion.

Lo anterior significa que en
el exceso obtenido sobre el 20
por ciento, la mayor remune-
racién ingresars integramente al
Fondo de Capitalizacién. En
consecuencia, el trabajador go-
zars de l0s beneficios del Fon-
do ya explicado en otra parte
de este Boletin, no s6lo en pro-
porcién al 10 por ciento que
aporta por derecho propio, (en
este 10% se incluye el 5% adi-
cional de la parte patronal) sino
también los aportes que se ori-
ginen en el exceso referido so-
bre el 20 por ciento.

Cabe observar que este aporte
del exceso del reajuste, s6lo se
harg durante el ano 1968, pues
en el afio 1969 la totalidad se
recibir4 en dinero efectivo, con-
forme lo dispone €l mismo pro-
yecto en su articulo 62. Debe
agregarse también que no apor-
taran el exceso sobre el 20 por
ciento aquellos trabajadores cu-—
yas remuneraciones no exceda
de 1,5 salarios minimos. Esto es
asi, porque el criterio general del
proyecto es eximir de la obliga-
cibn de ahorro a los salarios
obreros de més bajo nivel.

INNOVACIONES
INTRODUCIDAS
POR LA CAMARA

El mensaje enviado por.el Po-
der Ejecutivo reglamentaba esta
materia en el articulo 21, esta-
bleciendo determinadas normas
fundamentales respecto de los
derechos de negociacion y de

huelga que fueron' rechazadas

" por la Camara de Diputados, de

acuerdo. al ‘eriterio que ya habia
adoptado el PDC, a raiz de la
ultima Junta Nacional.

Las innovaciones pueden sin-
tetizarse en la forma  siguiente:

1.— Se rechaz6 la prohibicion
de que los reajustes excedieran
del porcentaje establecido en el
Proyecto, y se la reemplazd por
la disposicién que obliga a de-
positar el exceso en calidad de
ahorro en el Fondo Nacional de
Capitalizacién. Esta medida jun-
to con salvaguardar el espiritu
de la Ley, confiere a los traba-
jadores todos los beneficios que
el Fondo les proporciona.

2.— Se rechazé también la fa-
cultad del Presidente de la Re-
publica para decretar la reanu-
dacién de faenas en casos de
huelga o paralizacién de labores
por méas de 10 dias, cualquiera
que fuese su causa, la natura-
leza, del conflicto o la aectividad
afectada. Esta disposicién no ha
sido reemplazada por mninguna
otra, ya que se ha dispuesto que
regiran en su plenitud las dis-
posiciones vigentes sobre nego-
ciacién y conflictos establecidas
en las leyes del trabajo.

LAS UNIVERSIDADES...
(DE LA PAG. 6)

to de los ingresos de la Junta
de Adelanto de Arica debera
destinarlo a capitaliza? la So-
ciedad Constructora de Estable-
cimlentos Educacionales para
sus inversiones en el Departa-
mento de Arica. \

—Se faculta a la misma Jun-
ta de Adelanto para contratar
créditos internos y externos, pa-
ra constituir Sociedades Mixtas
a fin de impulsar las ‘activida-
des econdémicas de mejoramien-
to urbano o rural.del Departa-
mento de Arica y para. conceder
créditos destinados a obras que
vayan al cumplimiento de su ti-
nalidad.

b) Provincias de Tarapaca y
Antofagasta.— (Art. 209).— BSe
establece la obligacion para las
empresas industriales y mineras
de esas provincias de repartir
el 10 por ciento de sus utilida-

‘des entre sus empleados y obre-

ros, para gozar de los beneficios
Tributarios que la Ley concede
en esas provincias.

c¢) San Antonio.— (Art 219).—
El Proyecto de Ley incluye 2!
Departamento de San Antonio
entre las zonas beneficiadas con
el Plan de Obras Publicas fi-
nanciado por la Ley del Cobre.

d) Comuna de Yerbas Bue-
nas.— (Art.” 140).— Se libera a
la Escuela Parroquial de la Co-
muna de Yerbas Buenas, Depar-
tamento de Linares, del pago
de las cuentas de Pavimenta-
cion. )

e) Departamento de Tocopi-
lla— (Art. 141).— Se concede
una moratoria de 180 dias a
partir de la vigencia de la pre-
sente ley de Reajuste, para pa-
gar las obligaciones bancarias'y
tributarias que afectan al co-
mercio establecido de ese De-
partamento. Con esto se favore-
ce justificadamente a una zona
que ha sido afectada por un te-
rremoto.

f) Tarapaca, Chiloé, Aysén y
Magallanes.— (Art. 143) — Se
establece que la compra de mer-
caderias nacionales que efec-
tien los comerciantes e indus-
triales de las provincias men-
cionadas, tanto en ellas como en
las restantes del pais, estaran
exentas del impuesto de Com-
pra-Venta.

IMPORTANTES. ..
(DE LA PAG. 4)

estabilidad del edificio ni la se-
guridad de los habitantes.

i) Reajuste para los trabaja-
dores a trato.— (Art. 72).— EI
Proyecto contempla también un
20% de reajuste para las obras
remuneradas a trato que reali-
cen los empleados u obreros.
Con esto se beneficia a un gran
sector de pequefios y medianos
trabajadores independientes.
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Se dice que el sistema de aho-
rro forzoso contemplado en el
Proyecto recae sobre las clases
trabajadoras del pais, las que no
se encuentran en condiciones de
contribuir a la formacién de un
Fondo de Capitalizaciéon Nacio-
nal.

* Al respecto, el simple examen
de las respectivas disposiciones
revela la falta de fundamento
de esta critica, ya que la reali-
dad és justamente la inversa. En
efecto, como se dice en otra par-
te de este Boletin, por primera
vez en la historia de los rea-
justes en Chile la parte patro-
nal deberd desembolsar un rea-
juste superior al alza del costo
de la vida, ya que debera . pagar
un exceso del 5 por ciento, que
va en beneficio directo y perso-
nal de los trabajadores de la
empresa respectiva. Por otra
parte, los trabajadores mas mo-
destos no tendran la obligacion
de concurrir al Fondo de Capi-
talizacién, ya que queda exento
el salario minimo obrero.

Por lo demas, si bien es cier-
to que los trabajadores ahorran,
este ahorro redunda en su di-
recto beneficio, ya que el Fondo
de Capitalizaci6én les proporcio-
nara importantes beneficios, co-
mo antes se ha expresado.

Por ultimo, los capitalistas y
rentistas de Sociedades Anoémni-
mas también weran obligatoria-
mente destinada la mayoria de
las: utilidades por sus acciones
al aumento de la produccion, y
al efecto se les sustraera de los
dividendos €l 66 por ciento de
los dineros a repartir.

Sostuvo, también, el Partido
Comunista que el ahorro a tra-
vés del Fondo de Capitalizacion
es un sacrificio inutil, porque la
inflacion no se detiene, ya due
en la practica, en otras medidas
la politicas del Gobierno es in-
flacionista, lo que anulara los
posibles efectos deflacionistas
que implique la reduccion del
Poder de Compra en 600 millo-
nes de escudos, que es el ren-
gimiento calculado para el Fon-

0.

 CARECEN DE FUNDAMENTO:

MOTIVOS ADUCIDOS POR LA OPOSICION
PARA RECHAZAR EL PROYECTO DE LEY

Durante el debate del Proyecto de
Reajuste, en el Primer Tramite Cons-
titucional en la Camara de Diputados,
los diversos Partidos de la Oposicion
formularon numerosas criticas a la
iniciativa y en definitiva votaron en
‘contra de la idea de legislar. Si el proyecto resul-
to aprobado, en este primer tramite, se debe ex-

* Sobre el particular deben
aclararse algunas nociones fun-
damentales: la primera es que
la inflacién, como es de domi-
nio publico, es en ultimo térmi-
no un problema de insuficien-
cia en la produccién o abaste-
cimiento de bienes al mercado:
Las cosas suben de precio por-
que son pocas en relacion a las
necesidades de consumo. No ca-
be duda alguna entonces de que
si el Fondo de Capitalizacion va
a incorporar a las tuentes de
produccion 600 millones de es-
cudos, que se sustraen al con-
sumo directo, se va a producir
un aumento de ‘bienes y servi-
cios que contribuird necesaria-
mente a<un mejor equilibrio en-
tre los factores que conforman
la. oferta y la demanda, ya que
fortalecera la primera.

La incentivaciéon de la produc-
cion mediante el ahorro nunca
ha sido una medida deflacionis-
ta, ya que no se trata de una
simple contraccion de la deman-
da, sino de una traslacién de
medios econémicos al sector pro-
ductivo. No hay entonces re-
duccion del dinero circulante,
sino un mejor empleo en fun-
cion de un aumento de la pro-
ducciéon. Tanto no es deflacio-
nista esta medida que uno de
sus efectos mas importantes es
provocar un aumento en las
fuentes ocupacionales, que es
una de las metas principales del
Fondo de Capitalizacion.

Sostuvo también el diputado
Cademartori ‘que la politica del
Gobierno es inflacionista porque
ha devaluado el doélar periodi-
camente y porque no se obser-
varia una actitud destinada a
frenar el alza de los precios.

*Las criticas precedentes no
se ajustan a la verdad. Es efec-
tivo que el Gobierno ha debido
reajustar el precio del dolar, pe-
ro no por seguir una politica in-
flacionista, sino por el contrario
porque ha querido seguir una
politica, economica que posibili-
te la mantencion de un nivel de
exportaciones que asegure un
adecuado ingreso de divisas;

porque, lo contrario significaria

clusivamente al apoyo que le presté el Partido
Demdécrata Cristiano.

Entre las criticas formuladas, las de mayor fun-
damento aparente corresponden al Partido Comu-
nista, quien a través del diputado José Cademar-
tori expuso, en sintesis, las siguientes observacio-
nes, las que se han tomado del Boletin de Se-
siones N° 10.339 de la Camara de Diputados, in-
forme de la Comision de Gobierno Interior:

alentar artificialmente todo ti-
po de importaciones; y ademas,
porque si el valor del délar no
guarda armonia<con el nivel real
que tienen los precios en €l mer-
cado interno, sera muy dificil
que ingresen capitales al pais
para: aumentar su produccion.
No esta demas recordar, sobre
este punto, que los paises mar-
xistas europeos han adoptado to-
das las medidas necesarias en
cuanto a un real valor de
las divisas, con el fin, precisa-
mente, de atraer a los inversio-
nistas extranjeros. En sintesis,
er arza del doélar es un simple
reflejo de la inflaciéon interna.
que sufre el pals. En consecuen-
cia, el aumento de produccion
que posibilitara el ahorro que
propicia el proyecto de reajus-
te, al influir en un mejor equi-
librio entre oferta y demanda,
influira también en un mayor
equilibrio del valor del dolar.

La critica comunista en orden
a que el Gobierno no controla-
ria los precios, es simplemente
una afirmacién falsa, ya que es
de conocimiento general la es-
tricta politica de precios apli-
cada a una gran cantidad de
bienes y servicios. Aun mas, po-
dria agregarse que por primera
vez este Gobierno esta siguien-
do en la materia una politica
general en concordancia con el
nivel de produccion y de remu-
neraciones de la mano de obra.

Finalmente, el diputado Cade-
martori expuso que el Partido
Comunista rechazaba el Proyec-
to por la suspension del dere-
cho de huelga.

* Sobre el particular, y consi-
derando que la Camara dejo
plenamente vigente el derecho
mencionado, la argumentacion
comunista caydé por su base y
deberia retirarse como motivo de
oposicion.

Las criticas formuladas por los
Partidos Socialista, Radical y
Nacional no resisten un analisis
serio, por la sencilla razén de -
que el contenido de ellas carece
de seriedad... y

(PASA A LA PAG. 10)




BOLETIN PARLAMENTARIO

La Oposicion fundamenta el rechazo
al Proyecto del Ejecutivo en el hecho de
que los trabajadores no reciben el 100%
del reajuste en dinero efectivo. Sin em-
bargo, durante todos los Gobiernos de--
rechistas y radicales, con continua par--
ticipacion de los sectores marxistas, in-
variablemente los reajustes otorgados
fueron muy inferiores al alza experi-

AMENAZABAN CON DISOLUCION DE SINDICATOS:

L0 REAJUSTES Y EJERCICIO DFL DERECHD DE
HUELGA CUANDO LA OPOSICION FUE GOBIERNO

Indice General de Precios. Pues bien, a
diferencia del actual Proyecto; que ellos
estiman inaceptable, la diferencia entre
el reajuste real y el alza del costo de la
vida, nunca fue pagada, ni en ahorro ni
en forma alguna. El sector trabajador,
cuando fueron Gobierno los Partidos que
forman la actual Oposicién, simplemen-—
te perdi6 la diferencia referida.

mentada en los anos respectivos por el

Por otra parte, se objeta tam-
bién la presunta limitaciéon del
Derecho de Huelga. El pais de-
be recordar que durante el Go-
bierno Radical de don Gabriel
- Gonzalez Videla, el Ejecutivo,

con las firmas de los Ministros
* sefores Jorge Alessandri y Al-

berto Baltra, de  Hacienda y

Economia, respectivamente, fue

presentado al Congreso un Pro-
yecto que PROHIBIA TODO

REAJUSTE FUTURO Y QUE

SANCIONABA CON LA DISO-

LUCION A LOS SINDICATOS

QUE HICIERAN USO DEL DE-
RECHO DE HUELGA.

A titulo informativo, y como
pauta de comparacién entre ese
Proyecto y el actual presentado
por el Gobierno Democrata
Cristiano, incluimos, en' sintesis,
el texto de esa iniciativa, la de-
fensa que hizo de ella el enton-
ces Ministro de Economia don
Alpberto Baltra 'y un breve co-
mentario final sobre la misma.

Articulo. 1°.—Por exigirlo el
interés nacional se establece un
régimen extraordinario de esta-
bilizacion econémica, compren-
dido entre la fecha en que em-~
piece a regir la presente ley y el
31 de diciembre de 1952, duran-
te el cual queda prohibido todo
aumento colectivo de sueldos y
salarios por razéon de posibles
encarecimientos en el costo de
la vida, salvo lo previsto en el
inciso segundo de este articulo.
Queda también prohibido todo
aumento de precios sean estos
de mercaderias, de arrenda-
mientos o de servicios de wutili-
dad publica que hayan sido fi-
jados por ley o por disposicion
de la autoridad.

Soélo por excepciéon y por cau-
sas debidamente justificadas, el

Presidente de 1la Republica.
mediante decreto supremo fir-
mado por los Ministros de Eco-
nomia y Hacienda, podra au-
torizar aumentos de sueldos, sa-
larios y precios a que se refiere
el inciso anterior, siempre que
ellos hayan sido favorablemente
informados por la Junta que se
crea en el articulo siguienie.

Articulo 2°—Créase una Jun-
ta de Estabilizacion Economica,
compuesta de las siguientes per-
50nas:

El Ministro de Economia Yy

Comercio, que la presidira, y el
Ministro de Hacienda;

Un Ministro de la Corte Su-
prema y un Ministro de la Cor-
te de Apelaciones de Santiago,
que designara el Presidente de
la Repriblica;

El Gerente General del Banco
Central de Chile;

Un representante de cada una
de las siguientes instituciones:
Sociedad Nacional de Agricultu-
ra, Sociedad de Fomento Fabril,
Sociedad Nacional de Mineria y
Camara Central de Comercio,
que designira el Presidente de
la Reptiblica, a propuesta en ter-
na de cada una de estas insti-
tuciones; y de

Cuatro personas nombradas
por el Presidente de la Repu-
blica, de las cuales dos de ellas
representaran a los gremios de
empleados, y las otras dos, a los
gremios de obreros. Cada uno de
estos representantes debera te-
rer la calidad de Presidente o
Director de algumna institucion,
con personalidad juridica, del
gremio respectivo.

Articulo 4°.—La Junta Nacio-
nal desempenara todas las fun-
ciones que las leyes vigentes en-
comienden o otros organismos

2n los conflictos del trabajo y
en las fijaciones de sueldos, sa-
larios y precios, y sus resolucin-
nes seran definitivas e inapela-
bles.

Por tanto, durante el plazo de
vigencia de la presente ley, que-
dan transferidas a la Junta Na-
cional las ‘atribuciones que di-
chas materias tiene el Ministe-
rio de Economia y Comercis,
el Ministerio del Interior. el Mi-
nisterio de Obras Puablicas ¥y
vias de Comunicacion, las Co-
misiones provinciales Mixtas de
Sueldos, el Instituto de Econo-
mia Agricola, la Comision de
Tarifas de Cabotaje, las Juntas
de Conciliaciéon y Arbitraje y;
en general, cualquier organismio
fiscal, semifiscal, municipal o de
otra naturaleza creado por una

ey.

Articulo 5°.—

Para calcular las remunera-
ciones de los solicitantes, la
Junta tomara en cuenta no sé-
lo las que recibieron en dinero
efectivo sino también las que
disfrutaron en cualquier otra
forma susceptible de ser apre-
ciada pecuniariamente.

Articulo 10°.—Si por medio de
una huelga se tratase de desco-
nocer alguna resolucion de la
Junta, dicha huelga tendra el
caracter de ilegal y el Sindicato
que la hubiere declarado perde-
ra ipso facto su personalidad ju-
ridica.

Articulo 11°.—Queda prohibi-
do a las Municipalidades con-
ceder patentes comerciales o In-
dustriales o autorizar sus trans-
ferencias sin permiso previo de
la Junta de Estabilizacién Eco-
némica,

Articulo 14°.—Durante el pla-
zo de vigencia de esta ley que-

(PASA A LA PAG. 10)
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Los Reajustes...

dan suspendidas todas las dis-
posiciones legales o contractua-
les que establecen aumentos pe-
riodicos de remuneraciones y
precios.

DEFENSA DEL MINISTRO DE
ECONOMIA, SENOR ALBER-
TO BALTRA DEL PROYECTO
DE CONGELACION DE SUEL-
DOS- Y SALARIOS.— (ante el
Senado, sesion del 25 de Enero
de 1950).

1.—SOSTUVO COMO PRIN-
CIPIO ECONOMICO, QUE EL
AUMENTO DEL PODER AD-
QUISITIVO DE LAS CLASES
TRABAJADORAS GENE R A
INFLACION. NO. ASI EL AU-
MENTO DE LAS UTILIDADEDd
DE LOS CAPITALISTAS.

“..Es un hecho conocido que
la casi totalidad de los salarios
y sueldos se destinan a gastos
de consumo, pues, cuando los
recursos del hombre adinerado
crecen, lo mas posible es que
sus mayores rentas las dedique
al ahorro o a la inversion. Pero
cuando las remuneraciones de
los empleados y obreros aumen-
tan, se observa de inmediato un
alza en el precio de los bienes
de consumo, porque el hombre
de fortuna no tiene necesidades
insatisfechas; el bien de censu-
mo no les atrae; pero, en cain-
bio Jles atrae la inversion, el
bien de capital. A la inversa, si
los nuevos ingresos los perci-
ben hombres que anteriormente
no pudieron adquirir bienes si-
no en cantidades reducidas, tra-
tan de hacerlo destinando para
ello las mayores rentas de que
disponen. Por esta causa, el
crecimiento de los medios de
Pago en poder de la clase tra-
bajadora acarrea de inmediato
un alza del precio de los ar-
ticulos de consumo, si la pro-
duccion no aumenta con idénti-
co o analogo ritmo. Este es el
hecho que ha vivido Chile...”

(Boletin de Sesiones del Se-

tomo I, 1949-1950, pag.
920).

2°.—SOSTUVO, COMO ALGO
NORMAL. Y POSITIVO, LA
COLABORACION DEL FON-
DO MONETARIO INTERNA-
CIONAL.—
“..Ademas, como lo dije no
e mucho, en la Cooperacion
del Fondo Monetario Interna-
clonal se procedera al estudio
de las medidas adecuadas para
que el otorgamiento del crédi-
to se someta a normas que ase-
guren, desde ése punto de vis-
ta, la estabilidad que se persi-
gue”, (idem, pag. 922).
3°,—DEFENDIO LA SUPRE-
SICN DEL DERECHO DE
HUELGA, CONTEMPLADA EN

EL ARTICULO 10 DEL PRO-
YECTO.—

“..Se ha dicho que el proyec-

(De la Pdg. 9)

to consigna la supresion del De-
recho de huelga. Pero, puede
honradamente sostenerse que la
estabilizacion seria posible si
contra las resoluciones que la
Junta de Estabilizacion Econé-
mica dicte en materia de remu-
neraciones pudiera hacerse va-
ler este recurso...”

“.Cuando ¢l Honorable Sena-
dor Cruz Coke preconizaba Ila
detencion del alza de los sala-
rios, como pensaba llevarla a ca-
bo, ;manteniendo el derecho de
huelga? (Cémo coxcilia el H.
Senador la existencia del dere-
cho de huelga y ese proposito
de ir a la detencion del alza
de los jornales?”

(idem pag. 924). \
COMENTARIO DEL PROYEC-
TO BALTRA - ALESSANDRI
SOBRE CONGELACION DE

SUELDOS Y SALARIOS

1.—El art. prohibia, simple-
mente, reajustar sueldos y sala=
rios del sector trabajador, por
concepto de desvalorizaciones
monetarias futuras.

Sin embargo, ninguna ' dispo-
sicion del proyecto aplicaba el
mismo criterio a las utilidades
del sector capitalista, empresa-
rial y profesional.

2°.—El art. 29, crea una junta
de Estabilizacion Econémica pa-
ra llevar. a cabo los planes de
congelacion, = disponiendo una
integracién absolutamente do-
minada por el Gobierno y los
sectores empresariales; en efec-
to, los mnicos miembros que no
son designados libremente por
el Presidente de la NRepublica,
son aquellos que representan a
los Organismos capitalistas: So-
ciedad Nacional de Agricultura,
Sociedad de Fomento Fabril.
Sociedad Nacional de Mineria y
Camara Central de Comercio.

De trece miembros de la Jun-
ta, sélo cuatro representarian a
los trabajadores, pero no serian
los trabajadores quienes los ele-
girian sino el Presidente de la
Republica.

3.—El proyecto suprimia Jas
garantias fundamentales de los
trabajadores:

a) Ademas de suprimir el de-
recho a reajuste, suprimia tam-
bién el derecho de huelga, de
manera que si ésta llegaba a de-
clararse se consideraba ilegal de
pleno derecho y el Sindicato
afectado sufria de inmediato la
cancelaciéon de su personalidad
juridica; (Art. 10).

b) La Junta de Estabilizacion
(dominada, como se ha dicho

- por el sector empresarial) reem-

plazaba en sus funciones a los
organismos del trabajo y a Ias
comisiones mixtas de sueldos...:
(Art. 4°).

El simple enunciado de los
antecedentes anteriores, de-

muestra que el proyecto de
congelacion de sueldos y sa-
larios del binomio ministerial
Jorge Alessandri y Alberto
Baltra, representa la politica
m3as antisocial y regresiva de
Ia Historia del pais...

MOTIVOS ADUCIDOS...
(DE LA PAG. 8)

Tal vez, para terminar y sin
perjuicio de lo anterior, sea del
caso referirse a la critica del
Partido Nacional, quien a través
del diputado De la Fuente ma-
nifesté que el & por ciento ael
aporte patronal preocupa pro-
fundamente a ese Partido por
los efectos.. inflacionarios que
produciria al aumentar los cos-
tos.

* Debe expresarse, que - tales

.efectos no se produciran, porque

se trata precisamente de finan-
ciar ese cinco por ciento me-
diante una transferencia de las
correspondientes utilidades al
sector laboral de las empresas.
En verdad, la oposicién del Par-
tido Nacional nace de causas
mas profundas que se relacio-
nan con el cambio de estructu-
ras que el Fondo de Capitaliza-
ci6n esta destinado a producir
en la vida econémica del pais,
particularmente en la tenencia
y propiedad de las empre-
sas. En el futuro se abre' a
los trabajadores chilenos 'a po-
sibilidad de ser propietarios en
areas economicas que la Dere-
cha siempre consideré exclusivas
de los sectores empresariales. En
consecuencia, es esta nueva apli
cacion de la Revolucion en Li-
bertad la que provoca el recha-
zo del Proyecto de Reajuste por
el Partido Nacional.

PARA SU CONOCI-
MIENTO.— EIl presente
Boletin es editado por el
Comité Parlamentario De-
mocrata Cristiano de la
Camara, cuyo Presidente
es el Diputado Eugenio
Ballesteros y Vicepresi-
dente el Diputado Eduar-
do Cerda. Para los efectos
de sugerencias, consultas
o cartas que deseen en-
viarse a la Direccion, le
agradeceremos dirigirse al
Diputado Mariano Ruiz-
Esquide, Director del Bo-
letin, o Luis Santibafez
S., Jefe de Informaciones.
Comité Parlamentario De-
mocrata Cristiano. Direc-
cion: Sala N° 4. Teléfono
68151. Anexos 692-694. Ca-
mara de Diputados, San-
tiago.
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