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@® Plena libertad de cadg trabajador

® En una empresa podrén existir va-

® Derecho a formarlo g todo grupo

@ En empresas con menos de 25 tra-

® Plena libertad de reunién gremial

@® No podrén negociar colectivamen-

Sindicatos

para dfiliarse o no g un determi-
nado sindicato, exigiéndose Iq co-
tizacién sélo parg quienes volun-
tariamente integren una determi-
nada organizacién sindical

rios sindicatos

de 25 o mds trabajadores que re-

presenten a lo menos un 10% del
personal :

bajadores podrén formar sindica-
tos 8 personas
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Y voto secreto
importancia

Federaciones

para -decisionlz de

te
Fondos
presupuestario

El Ministro del Trabajo,' José Pi
cadena de radio y teley

vier vor la Junta de G
Senalq que “‘con Iap promulgacién de dichas le

S LLLAONO 2O dedaby s 1 as o .

dieran pretender instrumentalizarlo én DeMetdmAposans bu ... dh O

i olitico. £l Plan Laboral precisa exphcn.amgn-
f: :.:lo gs?,np:u: los beneficios que consiga un sind‘lcat;:1 E lr:
aléanzaran a los miembros qu-e.lo compor!ga’n, msspoctoiﬁde
do as{ a la tinlca aprensién valida que existia re 122& N
la cotizacién libre. Sélo pueden pues opdnerse a N

indi - i ia _eapacidad pa-
directivas sindicales que duden de su propia <
r; atraer legitimamente el apoyo de los trabajadoves, pero

la verdadera representativic}gd gremial recibe en’ cambio
ido de los respaldos. ]
o Igiégsui:f;'1ldl) el criterio de libertad gremial y_-@emolcrifilil'
interna en los sindicatos, se ccmsagra”la e_lecc]dfn de tr:s o]
rigentes por la base sindical, en votac{o.n libre y secre 5 Sa_
otras inhabilidades que aquellasag:_adwlonalmente’ eons g:t
das en nuestras leyes y las que.e_mtemp!e opgr.qnatme d:
la nueva Constitucién, Las ie»lecmom en 'losd smdlfca }(:s e
cada empresa se efectuarin 90.dias 'Qaspues e la fec tad%
que les corresponda negociar .eoig_ctlvamqnte, yl en b(;'cas-,
los demés cuando ellos lo Qaq_eenkzg partir de la pu l‘én
cién de la nuevaley ug; organizaciones sindicales I'e(;).
probada, todo elloconforme a procedimientos que favore-
Zf;"u -d,esfpolitizacid_;a:_ y la Wntativlda.d, y que se de-
4N ol
- ek q@g?':ugﬁ@ };5 la plend libertad de reunién
nﬁ:;m;s se asegura el voto secreto de la base sindical
o todas lag) decisiones de importancia significativa y,
i ‘luego, para-resolver —pOr mayoria absoluta de sus
deiﬁbrog_‘n afiliacion o desafiliacion a federaciones 0
gnfoderacld'nel.\ﬁ existencia de estas entidades se autori-
za legalmente, cont'la expresa y tajante salvedad de que no
podran hegociar colectivamente, f-uncmq que correspondeya
en forma directa e indelegable a los dirigentes de los sin-
d.wa’;g:m?;eﬁ:? y pOr primera vez ep_la historia dfe]d‘smdl-
calismo chileno, la personalidad juridica d-e-los sindicatos
se obtendra automaticamente por el solo registro —en con-
formidad a la ley— de los estatutos aprobados por la asam-
blea sindical, y su cancelacién sera de rgsorte de_la Justllcm
del trabajo, sin que al respecto tengan intervencién deciso-
ria alguna las autoridades gubernativas.

Se adoptan igualmente importamtes medidas_ desbul:oera—
tizadoras, elimindndose el control presupuestario previo de
la Direccién del Trabajo sobre la admir}istracidn de los fon-
dos sindicales, y la obligacion que existia de depositarlos en

Estado, | \

-- Bla:m:lei:lolitizacién de la vida sindical se exigird a tra-
vés de disposiciones que la circunscriban estrictamente al
campo que le es propio, pero se lograra fupdamentalmente
entregando su destino efectivo a los trabajadores mismos,
va que éstos serdn siempre los mds interesados en que
sus verdaderas aspiraciones no sean distorsmnad-aslpor pe-
queiios grupos de dirigentes pohtiza-_dos, que el antiguo sis-
tema permitia perpetuarse en su calidad de tales, aun cuan-
do muchas veces no fueran en absoluto representativos.

A fin de evitar toda discriminacién injusta entre las or-
ganizaciones de trabajadores y las de empresarios, dentro
del Plan Laboral se ha aprobado una ley que regula las
asociaciones gremiales de empleadores con los mismos cri-
terios de la ley sobre organizaciones sindicales, buscando-
se asi una justa igualdad y simetria en el tratamiento le-
gal de ambas formas de organizaclones,

previo de la Direccién del Trabajo
sobre administracién de fondos
sindicales; se eliming también
obligacién de efectuar los depési-
tos en el Banco del Estado

Negociacién Colectivg
@® Discutird aumentos por encima de
la inflacién, ya que lo que se ne-
gocia es la posibilidad de un in-

cremento real de las remuneracio-
nes

® Serd por cada empresa y
Grea de actividad. Posibilidad de

que sea miltiple en una misma
empresa '

1in escalonod

@ Podré acordarse
luta de los integrantes del sindi-
cato, en votacién secreta ‘

® Si se mantiene por 60 dias “Io \

trabajadores tendrén la opciéh fi
fiera, hablé anoche al pais z;or

isidn bara exponer las diversas leyes aprobadas
obierno, y que forman el Plan Laboral.

guistas
no por

Fechas

mente,

as el 16 de o

de abril
Huelga |
por mayoria abso-

nal de volver ql trabajo o bien qu-
tomarginarse de Ig empresa”, Ca-
50s en que el empleador podrd de.
cretar el cierre temporal de sy em-
Presa y hacer contrataciones tr
sitorias de personal, manteniendo o0
vigentes los contratos de los huel-‘%ﬂcﬁ

Subsidio por Em

Ley prorroga el subsidig.c
t‘ivq nuevas contrat 1
bajadores y creq
mas favorable
que se cont
de 55 aiios

El Ministre

comiin, ng_pue b

idos los’ paises de legislaciones

iria, A8 ) -

N- 1 vigente al respeeto es clara
declar : i

lidades, /los que atien-

0 nlos ue laboren en
uUse grave ‘dano al abasteci.

2 poblacién, a la economia del

rional. @

3 laSrestriccion anterior sé.

h o, ¥ no de un dafio cualquiera
' podria estimarse que una huel-
_oral dispone que estas empresas
Teaso una parte significativa de la

un ©n el pais, y que anualmente el Go.

las empresas comprendidas en 1a
fin de que éstas inicien sus nego-
1ano que no procederé en ellas la

MGYOI'GS § se prevé ademads la posibilidad

i6n de faenas, pero sélo por un

canismos de intervencién en la

'esa, y con el nombramiento de

que intente acercar las posicio-

i cto,

. 1t0 que no pueda tener lugar la

“'.!“ H"“ negociaciones que las partes no

encia, llas corresponders a tribunales
kiﬁl ‘ in tal objetivo, la nueva ley de
un cuerpo estable de Aarbitros

‘amientos y renovaciones que en-

» reduciendo al minimo 1a inje-

ue en el futuro ésta podria ten.

? 1a, La plena independencia y el

tribunales arbitrales, queda garan-
reacion,

* los casos, el Plan Laboral admite

que es ‘wn hecho social imposible

m planteado pueda darle una so-

les comenzardn a ser
I Diarlg Oficial. Dichas 1

publi

icales, Negociacién Colectiva,
ybustecamiento de Ig Ley A
Adicional de mano de obra
La exposicién del Ministro del Trabajo, José P

cados desde mafiang Y
yes son las siguientes:
Asociaciones Gremig.
ntimonopolios y Sub-

ifiera, fue la siguiente:

mejor y més aceptable que agque-
Jargo, es indispensable una defini.
e con Ia nueva concepcién de la
que ella no podria mantenerse en
i que permitian su caricter inde.
pleador el manejo de la empresa.
*la huelga tradicional e indefinida

En primer término,
de dichas leyes el Gobierno h

De 19 expuesto algunos podrian quizds concluir que
debieradeliminarse del todo la negoclacién colectiva y la
huelga, v dejar para slempre las remu-neraci_ones sujet:?ista
las decisiones del Gobierno. Pero esa tentacién inmovilista
s Injusta. simplista y peligrosa.
| E; injusta porque en un esquema ya sano de ‘libe'lvéad
econémica, no pueden estar los precios libres y los sueldos
y salarios controlados. Es simplista porque no se pueden
eliminar por simple voluntad los conflictos Inhereates a
la raturaleza de las relaciones laborales, sino que el tamino
adecuado es reconocer estos problemas y encauzar su so-
lueién por vias racionales. Es peligrosa porque cuanio no
se reconocen los signos que- Indican que hay que déscom.
primir la presién social, se corre el riesgo de retornar méas
tarde o més temprano a los m:lsn;os esq‘ue-m?s é:;]rgéritos

e ha demostrado en forma concluyente,
cuﬂ;lfﬁfla;\?'os SISaTEMA DE NEGOCIACION COLECTIVA

Para enfrentar esta situacién, el Plan.Labora_l confi_gura
un nuevo régimen de negociacién colectiva racional, justa
y tecnificada. 3

El sistema apunta a que las remuneraciones correspon-
dan efectivamente al aporte especifico que los distintos gri-
pos de trabajadores realicen a la produccién de su em-
presa, ya que ésa es la clave esencial para que se pueda
mantener hacia el futuro el progreso econémico que hemos
empezado a conquistar, y muy especialmente, que se corri-
jan las aberrantes injusticias sociales a que acabo de ha-
cer referencia.

Para lograr lo anterior, resulta bésico radicar la nego-
clacién colectiva en cada empresa, ¥y no por area de acti-
vidad, porque sélo en la empresa se puede medir realmente
el aporte de cada grupo de trabajadores a los aumentos
de productividad. Ademas, ello evita que toda negociacion
se convierta en un hecho de tales repercusiones sociales,
que la autoridad estatal se sienta forzada a intervenir, ca-
mino por el cual el sistema se desliza fatalmente hacia su
politizacion.

Por otra parte, la posibilidad de,negociaciones milti-
ples en una misma empresa, ofrece a los trabajadores ana
alternativa de mayor libertad para el caso de que deseen
utilizarla, a la vez que su caricter simultinieo en el tiem-
po, permile al empleador afrontar las peticiones en forma
global, requisito para soluciones arménicas y de conjunto
en la vida de una empresa.

a

SE LO AGRADECERA! |

Coopere con Bonos de

. Ayuda y Coronas de Caridad,
CONSEJO NACIONAL DE
PROTECCION A LA ANCIANIDAD.

Qv. Salvador 1615 F. 235045,

creo necesario destacar que con la promulgacién
a cumplido, una vez mas, su palabra empe-

(ContindGa en Ia Pég. A 13)

lomia competitiva, condueciria a la
juiebra generalizada para las em-
lo que ocurria en el antiguo siste.
odri ahora trasladar g precios los
lones, precisamente porque la com-
na se lo impide,

rimiento de la huelga tradicional e

T ARLABAB06066000066666a DOstular el retorno al antiguo es-

quema econémico cerrado y socializante, causante del re-
traso y la pobreza cuyas consecuencias hasta hoy sufrimos
los chilenos.

Ademais, y segin lo resedara hace un momento, el viejo
esquema de huelga sdélo servia como poder de presién a
quienes tenian medios para emplearlo indiscriminadamente,
con perjuicio de todos los demds sectores de la vida na
cional, ;

Propiciar el restablecimiento de Ia huelga tradicional
e indefinida, es por tanto postular el retorno a la injusticia
social, que beneficiaba a un pequefio grupo de empresarios
¥ trabajadores privileglados, en desmedro de los consumido-
res, de los desempvleados, de los trabajadores no sindicali-
zados y de los sindicatos con poco poder de presién. Por
ultimo, e! pals comprobé cé6mo el antiguo sistema fue pasto
facil para Instrumentalizar el movimiente sindical al ser-
vicio de la lucha sistematica de clases, de los intereses par-
tidistas y del desorden social, 14
3 Propiciar el restablecimiento de Ia huelga tradicional
e Indefinida, es por tanto postwlar un régimen que facilita
la accién del marxismo y de los partidos politicos en el de-
senlace de las negociaciones colectivas.

Miiltivles consideraciones hacen indispensable replan.
tear el concepto de la huelga para cautelar adecuadamente
los derechos de las partes directa o indirectamente involu-

ﬁ
NECESITO CAPITAL

0 SOCID CAPITALISTA |

EMPRESA RUBRO ALIMENTICIO|
ALTAMENTE RENTABLE
EN FUNCIONAMIENTO

DE DOS A OCHO MILLONES
DE PESOS

Pedir entrevista Sr. Murillo
Fono: 384391 Horas de oficina

Fono: 295C18 Doiminge
de10a13 hrs.y 14 a 21 hrs.

del Trabajo 'y Prewisién Social,

0 José Pifiera, erpone el Plan Laboral,
a?robado por la Junta de Gobierno ;

que, por todas TS THzviGs- L : :
se regulen considerando el aporte productivo de los tra-
bajadores. Pero remuneracién no es lo mismo que ingreso.

mente insuficiente o injusta, elly debe ser complementada

i a los mds pobres —a través de lo
que se denomira el gasto social, v que incluye la nufricién,
la salud, 1a educacién, la vivienda, la previsién e incluso
el aporte en dinero— los cuales se financian con los im-
pu€stos que pagan en mayor proporcién los sectores més
acomodados. Se irata de crear yna verdadera red social

Bo de redistribucién
ciencia econémica, y
ticia social.

el gasto social.

Inténpretando 1la voluntad gubernativa de continuar

fortaleciendo 1a referida red social de acuerd

bilidades de 1a économia, y ¢Omo parte del

que también refleja uns Preocupacion especial por el de-
se ha dictado una ley que ha resuel-

centivar nuevas con-

55 afios de edad,
Para fortalecer en todog los aspectos la justa equiva-

Iencia entre la posicién de los trabajadores y la de los em-
Presarios, anuncio asimismo que

boral, el Gobierno ha promulgad
gales que hacen i

la libertad econémica s6lo es efici
micos. justa en

nopolios,
Tes y por expertos en estas materias,

Al terminar esta somera exposicién al pais del Plan La.,
boral, el actual Gobierno puede mirar a la ciudadania com
la frente en alto, en la certeza de estar asestando un golpe;
de muerte a la politizacién gremiat ¥ al marxismo, ¥ sobre~
todo, a la pobreza y a la injusticia social . Nuestra patria dg
hoy asi otro paso trascendental en beneficio de lag grandes,
mayorias nacionales, y slempre al servicio de la libertad;
el progreso y la justicia, Q

Es posible, ¥y mas que eso probable, que las minorias
organizadas cuyos privilegios o ventajas afecta en su rafz
el Plan Laboral, levanten su voz contra éste, intentande
confundir a la opinién piiblica ¥ a los trabajadores de wues:
tro pais. Pero la nacién entera puede tener la seguridad;
mas absoluta que, con el patritico respaldo de las grandes’
mayorias por anos postergadas, y a las cuales este Gobiel‘t,l.a:
ha venido a hacer justicia, la autoridad no vacilard en pes
ner todo su vigor y decisién para el pleno éxito de la nu@d
va institucionalidad laboral. o)

A través del Plan Laboral, podra expresarse con realis:
mo y justicia una concepcién del trabajo que trasciende am-
pliamente sus dimensiones técnicas de caracter econémico?
social, v que reconoce en &l la gran expresion creadors
del hombre y el camino por excelencia para su plena dignis
ficacién como persona.

Es por ello que el trascendental paso que da hoy el
Gobierno, de un profundo contenido ético y social, nos pers
mitird a los chilenog seguir construyendo en paz y respeto;

un futuro cada vez mejor para nosotros ¥y para nuestros
hijos”.
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ademds: Pretensiones de sueldo y

fecha de disponibilidad.

JEFEIMPORT29
Casilla 13D Santiago. .
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fiada ante la opinién piblica y los trabajadores chilenos, lo
cual reafirma la profunda conviceién con que se avanza ha-
cia la nueva instituciomalidad en todos los campos de la vi-
da nacional. :

El Plan Lahboral busca armonizar tres objetivos esencia-
les: la libertad, el progreso y la justicia. Si bien todas las
medidas que él contempla favorecen de alguna manera los
tres propésitos enunciados, para una mayor claridad expo-
sitiva conviene realizar un anilisis panoramico del Plan,
vinculando sus aspectos medulares a la finalidad que mas
directamente persigue cada uno de ellos,

SINDICALISMO MONOPOLICO Y POLITIZADO

» perspectiva de la libertad, jpodia afirmarse
que Daﬁ:wéh%fe 1:-i:.alir]nen'ue existia libertad sindical antes de
19737 Para respondernos ac‘lieewuadamente esa pregunta, bas-

recordar algunas realidades. e
i Los obrerogs industriales mo tenian posibilidad de resol-
ver sobre su afiliacién sindical, sino que eran obligados a
pertenecer al sindicato fnico de la empresa, y fomdos‘a
cotizarle una suma que se les descontaba por planilla. Se
configuraba asi un monopolio sindical amparado por la ;ey,
ya que el trabajador, al no estar tacultado para fiesaf-m,ar-
se o formar otro sindicato, carecia_n de una herramw:-n‘ta fun-
damental para exigir gue ‘ell sindnf:a:: fuese auténticamente

.esentantivo de sus anhelcs e inlereses.
vepfrﬁ? situacion se agravaba por la falta de demoecracia In.
terna en la vida de los sindicatos, donde las asambleas so-
lian ser meros instrumentos de fa_cha-da para que las direc
tivas impusieran sus puntos de vista, a lo cual se _anladl-a
el hecho de gue eran estas altimas_, y 1o los Lraba;ad_ones
miembros del sindicato, las que decidian el ingreso a fede-

! confederaclones.

ucu;il:;-lgle-nte, toda la existencia y el funcionamiento de
los sindicatos estaban controlados en mayor o menor grado
por el gobierno de turno, de quien depgnci_ng el otorgamien-
to y la cancelacién de la persnnalldgd yuncllc:a de cada en-
tidad sindieal, la reforma de sus estatutos, e incluso el qstt_)
de sus patrimonios, a traves de mulx}unples trabas burocrati-
cas que dificultaban la administracion de sus bienes.

Se comprende facilmente que las realidades auterior-
mente expuestas, unidas a la wexf}gsiva injerencia del Go-
pbierno en el sisiema de negociacién colectiva, generan .d
politizacion del movimiento sindical, Bs claro gue para los
dirigentes sindicales resultaba fundament_all-cn-ntaa- coulel
favor del poder politico para promover sus intereses y 0s
de sus representados, lo cual regueria est.rechas conexjones
con los funcionarios gubernativos y los. -c}1rlgentes poptbco.g.

Todo ello favoreci6 el control parud'xsta de los sindica-
tos, y lo que es méis grave, el predominio del wmt:
dentro de ellos. Efectivamente, el concepto de lu.cha siste-
matica de clases gue Inspiraban toda nuesira Iegls’la-;:ién y
practicas laborales, y el sindicalismo pohlmzaldo, constituyen
terrenos fértiles para una doctrina totalitaria que concibe
al sindicato como un mero mstmpaen-to de l.a lucha poli-
tica, o bien como un simp]elapéndlce purocratico del Esta-
do, una vez que los totalitarios han alcanzado el poder,

SlNDICALISMO LIBRE Y DEMOCRATICO

A la Juz de las consideraciones -pmcedgntes, se puede
afirmar sin exageracion de ninguna especie, que el Pla?
Laboral aprobado por el actual Gobxer-nc_;, consagra por pri
mera vez en Chile, las bases de un sindicalismo libre Yy
demg;réillc:'specto més fundamental,.s'e garantiza la plena
libertad de cada trabajador para afiliarse o no a un de-
terminado sindicato, exigiéndose la cotizacion sélo paxia
quiahes voluntariamente integren una d_et»e_rmmada organi-
zacién sindical. A ello se agrega la posibilidad de que en
una empresa existan varios sindicatos, ya que se ref:o.loce
el derecho de formarlos a todo grupo de 25 o mas trf-
bajadores, gue representen a lo menos a un 10 por cieng
de quienes laboran en la empresa respectxya.‘ La faculta
de un trabajador de desafiliarse d-g su sindicato, es un
complemento necesario de lo anterior, ¥ podrilej‘ercerse
en cualquier mome:to, salvo durante la negociacion co-

lectiva.

es sabido, hasta ahora se requerian a lo_menos
25 1&2‘25:135 para formar un sindicato. Para facilitar la
formacién de sindicatos en todas aguellas empresas en que
el total de trabajadores sea inferior a .25, y en gue mu-
chas veces se hace necesaria una organizacién sindical pa-
ra promover el cumplimiento de las leyes laborales, se
permite en ellas que puedan formar un sindicato a lo me-
nos 8 trabajadores. Esta facultad adquiere especial rele-
vancia para la sindicalizacién campesina y para el rubro
del comercio, facilltando ademés la negociacién por em-
presa en dichas éreas, seglin lo consagra el mismo Plam
Laboral. ¥ :

Gobierno ha analizado atentamente el punto de vis-
ta d? quienes sostienen gue este cI.'lterio tenderia a divi-
dir o restar tuerza a las organizaciones laborales, fomen-
tando un supuesto “paralelismo sindical”, Sin embargo, ¥
como resultado de dicho analisis, ha quedado de _manl-
flesto que tales objeciones carecen de toda base, ¥ splo se
justifican como un alegato encubierto de ciertos dirigeu-
tes no representativos que tienen migd_o, a la libertad, y
quieren negarle a los trabajadores chilenos un derecho
consagrado internacionalmente, como es el derecho a asu-
ciarse en forma libre. Si ello conduce a un pluralismo
sindical es porque ésa es la expresa voluntad de los tra-
bajadores, y debe ser respetada. En todo caso, debe que-
dar en claro que la existencia de varios sindicatos en una
misma empresa, con el logico derecho anexo de negociar
colectivamente por separado, es s6lo una posibilidad que

se otorga a los trabajadores. Nada les impide a ellos, sl
libremente lo desean, conformar un solo sindicato o hacer *

una presentacién unitaria en la negociacién_ colectiva.
En cuanto a la cotizacién libre y democratica, ella es

el gran instrumento para que sean los .traba}jaqoras mls- g
mos quienes decidan el destino de la vida sindical, E‘J

diendo su manejo por pequenos nicleos cerrados que/pu-
dieran pretender instrumentalizarlo en heneficio propio. o
de un grupo politico. 1 Plan Laboral precisa exqlicitamen-

te, eso si, que los beneficios que consiga un s&r} calo sﬁlu;?
alcanzardn a los miembros que lo compongang __,pondlen- g
do asl a la tnlca aprensién valida que existia T@specto de

la cotizacién libre. Solo pueden pues opdnerse a*@&a, las
directivas sindicales que duden de su propia capacidad, pa-
ra atraer legitimamente el apoyo de dos trabajadores, pero
la verdadera representatividad gremial recibe em, cambio
el més sélido de los respaldos. y i
Siguiendo el criterio de libertad ‘gremial y democracia
interna en los sindicatos, se consagra la *cciénﬁle los di-
rigentes por la base sindical, en votacién librery secreta, sin
otras inhabilidades que aquellas tradicionalmente consagra-
das en nuestras leyes y las gue contemple oportunamente
la nueva Constitucigfip, Las ciones ‘en” los sindicatos de
cada empresa se efecfuara ‘dias después de la fecha en
que les corresponda \negociar colectivamente, y en todos
los demas cudhdo ellos lo deSeen a partir de la publica-
cién de la va ‘de organizaciones sindicales recién
aprobada, t conforme a procedimientos que favore-
‘ izacion y la representatividad, y que se de-
uerpo legal,
reafirma la plend libertad de reunién
ra el voto secreto de la base sindical
‘decisiones de importancia significativa y,
esde- luego, para-resolver —pOr mayoria absoluta de sus
% afiliacién o desafiliacién a federaciones o
confeder . La existencia de estas entidades se autori-
za legalmente, con la expresa y tajante salvedad de que no
podran negociar colectivamente, funcién que correspondera

_en forma directa e indelegable a los dirigentes de los sin-

dicatos de hase.

Finalmente, y por primera vez en la historia del sindi-
calismo chileno, la personalidad juridica de los sindicatos
se obtendra automaticamente por el solo registro —en con-
formidad a la ley— de los estatutos aprobados por la asam-
blea sindical, y su cancelacion seri de resorte de la justicia
del trabajo, sin que al respecto tengan intervencién deciso-
ria alguna las autoridades gubernativas.

Se adoptan igualmente importamtes medidas desburocra-
tizadoras, eliminandose el control presupuestario previo de
la Direccién del Trabajo sobre la administracién de los fon-
dos sindicales, y la obligacion que existia de depositarlos en
el Banco del Estado, \

La despolitizacién de la vida sindical se exigiri a tra-
vés de disposiciones que la circunscriban estrictamente al
campo que le es propio, pero se lograri fundamentalmente
entregando su destino efectivo a los trabajadores mismos,
va que éstos serdn siempre los mds interesados en que
sus verdaderas aspiraciones no sean distorsionadas por pe-
quefios grupos de dirigentes politizados, que el antiguo sis-
tema permitia perpetuarse en su calidad de tales, aun cuan-
do muchas veces no fueran en absoluto representativos.

A fin de evifar toda discriminacién injusta entre las or-
ganizaciones de trabajadores y las de empresarios, dentro
del Plan Laboral se ha aprobado una ley que regula las
asociaciones gremiales de empleadores con los mismos cri-
terios de la ley sobre organizaciones sindicales, buscindo-
se asi una Justa igualdad y simetria en el tratamiento le-
gal de ambas formas de organizaclones,

" la produccién férmulas més mecanizadas, y minimizar I3

Plan Laboral Expuso el Ministro

(De la pagina A 1)

Estimo que los aspectos antes resefiados son suficien-
tes para apreclar el paso histérico que Chile da hoy en el
avance hacla una plena libertad gremial, clave esencial a
su vez de una socledad realmente libre.

PROGRESO Y JUSTICIA

Con todo, ung de los desafios mas dificiles en el mun-
do actual es el de armonizar un esquema laboral libre con
el progreso econémico y con la justicia soclal, A ello ha
querido responder también el Plan Laboral.

Para comprenderlo, resulta fundamental advertir que la
causa basica del fracaso que nuestro pais experimenté en
lo econémico-social durante las dltimas décadas fue el equi-
vocado esquema de una. economia cerrada y socializante,
que acentuado por graves practicas demagégicas que él
mismo favorecia, impidi6 un crecimiento alto y sostenido
de nuestra produccién. La cifra de un aumento del produe.
to nacional en un promedio histérico de apenas un 3,5 por
ciento puede decirle poco a las personas alejadas de las
complejidades de los problemas econdémicos, pero la reali-
dad visible de la pobreza que nos legd ese esquema, y que
llegara en 1970 a colocar a uno de cada cinco chilenos en
la condicién subhumana de la extrema pobreza, representa
en camhio un efecto que cada chileno ha podido palpar
con angustia y con dolor.

Lo importante no es solo diagnosticar y lamentar la po-
breza, sino comprender simultineamente que sélo la actual es-
trategia de desarrollo econdmico.social, abierta a la com-
petencia exterior, con todas las exigencias que ello implica,
es el camino que nos gulard hacla un progreso econémico
elevado y estable, tinica fuente real y solida de mayor bie-
nestar para los trabhajadores y para todos y cada uno de
los chilenos. Sélo a través de este nuevo esquema, Chile
continuard rumbo al bienestar y, hacia fines de la préxima
década. tendremos el orgullo de ser una nacion que derrotd
definitivamente la pobreza.

.Qué vinculacién hay, no obstante, entre lo anterior y
el problema labhoral? Esa es quizds la pregunta mas cruecial
que hay que responderse a ese propdsito, Y para ello, nada
mejor que considerar lo que ocurria dentro del antigue
esquema economico-laboral.

NEGOCIACION COLECTIVA INJUSTA

Una negoeiaclén colectiva téenicamente mal disenada, y
una huelga sin salida justa para las partes y para la socie-
dad. se tradujeron en un arma de incontrarrestable poder
para ciertos grupos sindicales bien organizados y con fuerte
poder de presién, que obtuvieron remuneraciones muy su-
periores a las que les correspondian de acuerdo al equill
brio del mercado.

Surge entonces la interrogante, ja costa de quién logra-
ban dichas minorias tales beneficios? Ciertamente no de
los empresarios, ya que éstos, con autorizacion del Gobier-
no, trasladaban a los preclos ese mayor costo que les sig-
nificaba el alza de remuneraciones correspondiente, ampara.
dos por una economia cerrada a la competencia exterior. Si a
ello se suma €l hecho de que algunos empresarios podian
llegar a acuerdos monopdlicos, facilitados por las negocla-
clones colectivas por 4reas de actividad y no por empresas,
se llega a la clara solucion de que no eran los empresarlos
los que perdian. Pero ese aumento constante en los preclos
derivaba en una Inflacién galopante.

El beneficio de algunas minorias de trabatadores y em-
presarios se alcanzaba asi a costa directa de los consumido-
res, es decir, de cada uno del resto de los chilenos, que
sufrfan la inflaclén crénica que el mecanlsmo anterior con.
tribuy6 a generar. Y bien sabemos que la inflacién golpea
especlalmente a 10s més pobres y desamparados, quienes no
disponen de los medios para defenderse de ella.

Fl segundo dafio directo era para quienes busgan tra-
bajo, ya que la realidad ha demostrado una y mil veces
que cuando las remuneraciones se incrementan maés alla de
la capacidad econémica del pais, crece el desempleo, reali.
dad que en el pasado se intenté disfrazar creando empless
piiblicos initiles, lo que producia ain mayor inflacién. Y
la razén del mayor desempleo es muy sencilla. Si las remu-

_neraciones no corresponden al aporte especifico de los tra-

bajadores, y si la huelga es un arma para intentar expre
piar al empleador. los empresarios prefieren emplear

contratacién de mano de obra, o bien inclinan sus inversio
nes hacia aquellos rubros en que comparativamente se re-
quiere menos personal. 1
Por ltimo, el privilegio de unos pocos se log
precio de postergar permanentemente a los trab
sindicalizados que representaban nada menos qu
ciento de la masa laboral, es declr, g_t_g‘g de
trabajadores que no jpertenecenh a sindicato_algu!
to. constituye también una ley inexorabl
que cuando un grupo consigue un aun
neraciones que supera lo que él ha c
el producto o la riqueza naclonal, forzo
tiene que verse desmejorado en térm
unos mejoran mas alla de su
exige objetivamenae empobr
eran los trabajadores no si
sindicatos con escaso pode
En consecuencia, el es
hasta 1973 permiti6 que .wun
jadores privilegiados, que

clento del pais, se henef
restantes ‘que @ﬁﬁﬂ‘m \

llegan al 20 por
de los cuatro grupos
inmensa mayoria de los chile-
nos: los consumi podlan protegerse de la infla-
cién. los mpleados agaban con su cesantia les
salarios desplmcionados de otros, los trajadores no sin-
dicalizados que veian reducirse sus expectaivas de remu-
neréclones, y los sindicatos que no tenian poder de presién
suficiente para Impduer sus intereses. ;Puede Imaginarse un
égimen de mayer injusticia social que el descrito?
. Igualmente' grave era el hecho de que este sistema
impedia el progreso econémico y nos condenaba a ser un
pais pobre. Asi, incluso el beneficio de las minorias privile-
gladas m%-mas aparente que real, ya que sélo se estaba
diseutiendo la reparticion de la pobreza.
LA TENTACION INMOVILISTA

/De lo expuesto algunos podrian quizés concluir que

ibiera eliminarse del todo la negoclacién colectiva y la
‘huelga, v dejar para slempre las remuneraciones sujetas a
las decisiones del Gobierno. Pero esa tentacién inmovilista
es Injusta, simplista y peligrosa.

Es injusta porque en un esquema ya sano de libertad
econémica, no pueden estar los precios libres y los sueldos
y salarios controlados. Es simplista porque no se pueden
eliminar por simple voluntad los conflictos Inherentes a
la raturaleza de las relaciones laborales, sino que el ¢amino
adecuado es reconocer estos problemas y encauzar su so-
lucién por vias racionales. Es peligrosa porque cuanio no
se reconocen los slgnos que Indican que hay que déscom.
primir la presién social, se corre el riesgo de retornar més
tarde o mas temprano a los mismos esquemas pretéritos
cuyo fracaso se ha demostrado en forma concluyente,

UN NUEVO SISTEMA DE NEGOCIACION COLECTIVA

Para enfrentar esta situacién, el Plan Laboral configura
un nuevo régimen de negociacién colectiva racional, justa
y tecnificada.

El sistema apunta a que las remuneraciones correspon-
dan efectivamente al aporte especifico que los distintos gru-
pos de trabajadores realicen a la produccién de su em-
presa, ya que ésa es la clave esencial para que se pueda
mantener hacia el futuro el progreso econdémico que hemos
empezado a conquistar, y muy especialmente, que se corri-
jan las aberrantes injusticias sociales a que acabo de ha-
cer referencia.

Para lograr lo anterior, resulta bisico radicar la nego-
clacién colectiva en cada empresa, y no por area de acti-
vidad, porque sélo en la empresa se puede medir realmente
el aporte de cada grupo de trabajadores a los aumentos
de prodpclwndad, Ademaés, ello evita que toda negociacion
se convierta en un hecho de tales repercusiones sociales,
;1;:; la r:lutolridadl esitatal se sienta forzada a intervenir, ca-

o por el cual el sistema i :
oIk ancton, se desliza fatalmente hacia su

Por otra parte, la posibilidad deé,negociaciones miilti-
ples en una misma empresa, ofrece a los trabajadores una
alternativa de mayor libertad para el caso de que deseen
utilizarla, a la vez que su caricter simultirieo en el tiem-
po, permite al empleador afrontar las peticiones en forma
global, requisito para soluciones arménicas y de conjunio
en la vida de una empresa.

a
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Asimismo, se establecen procedimientos serios, con pla-
z0s y obligaciones mutuas, que den lugar a una negocia-
ciéon informada, responsable y tecnificada. Dentro de ella,
cabe en cualquier momento la mediacién y el arbitraje pac-
tados de comin acuerdo, Como complemento de la libertad
sindical y de negociacién colectiva, se establecen claras san-
ciones para las conductas que puedan constituir préacticas
desleales de los empresarios o de los trabajadores.

Al analizar este tema, debemos detenernos, sin embar-
go, en un aspecto capital. .En el pasado, los aumentos de
remuneraciones logrados a través de la negociacién colec-
tiva, muchas veces no alcanzaban a compensar el alza del
costo de la vida. La mera posibilidad de una pérdida de
poder adquisitivo conducia a negoclaciones excesivamente
inciertas 'y a huelgas desesperadas, que paralizaban la pro-
duccion, dafiando no sélo a las partes directamente envuel-
tas sino a toda la comunidad. '

REAJUSTES COMPENSATORIOS DE LA INFLACION

Con el fin de otorgar un grado importante de segu-
ridad a los trabajadores, y reglamentar con justicia la huel-
ga de acuerdo a concepciones modernas, el Plan Laboral
contiene una disposicién jamas antes conocida en Chile, y
que contribuye en forma decisiva a definir el nuevo sis-
tema de negociacién colectiva. Ella consiste en garantizar
que en las negociaciones regidas por esta ley, el emplea-
glor estard obligado a hacer un ofrecimiento que, en con-
junto, establezea como minimo un aumento automatico de
las remuneraciones en un 100 por ciento del alza del costo
de la vida, e indemnizaciones por término de servicios, co-
mo dem_és regalias y condiciones de trahajo similares a’ 188
establecidas en los contratos de trabajo vigentes.

En otras palabras, la negociacién colectiva discute au-
mentos por encima de la inflacion, Lo que se negocia es
la posibilidad de un incremento real de las remuneracio-
nes, que se podra otorgar a cada grupo de trabajadores
dependiendo de las condiciones del mercado de trabajo
respectivo,

Es importante enfatizar que de acuerdo con este sis-
tema los trabajadores pueden en cualquier etapa de la ne-
gociacion colectiva exigir la renovacién de sus contratos
en las condiciones anteriores totalmente compensadas por
la inflacidn.

1 No parece necesario recordar cémo Gobiernos que de-
cian favorecer a los trabajadores, propugnaron en el pa-
sado reajustes inferiores al alza del costo de la vida. Basta
echar asimismo una mirada a lo que ocurre actualmente.en
los paises mas desarrollados para constatar igual feném
no. Es por ello que con justicia puede afirmarse que

decision del Gobierno chileno que acabo de mencionar,

aparte de ser una prueba més de la confianza absoluta
que tenemos acerca del extraordinario progreso que ¢ -
nuard alcanzando nuestra economia en los préximos anos)

constituye uno de los pasos més progresistas e innovadores \
que se hayan dado en el mundo en materia 'ﬁmﬁmico}’{;
O ¢

laboral.
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HUELGA RACIONAL Y MODERNA '
La definicion' de 1a huelga ha sidd motivo de un es-

tudio especialmente detenido por parte del i Es
fuera de discusién que hay ciertos t%gbaj ‘ "'"esm"‘:, "p:)f'
razones superiores de bien comun, no pueden ir %!ii huel-
ga, Asi se establece en todos ises | 1 aciones
mis avanzadas en la materia. . U

La norma constitucional vigente al especto es clara
para senalar que 4 podrén@clararse en huelga los funcio-
narios del Estado y las' m es, los que atien-

nicipalida

dan servicios de utflidad ptbl o_dos que laboren en
empresas cuya paraliza _ can W dano al abasteci-
miento o a lm de la)poblacién, a la economia del
pais o a la @geguridad na%

rata de conmstr la restriceion anterior sé-

0, y no de un dafio cualquiera
€ podria estimarse que una huel-
Laboral dispone que estas empresas
0 caso una parte significativa de la
e en el pais, y que anualmente el Go-
6mina de las empresas comprendidas en la
ional, a fin de que éstas inicien sus mego.

litistracién de la empresa, y con el nombramlento de
‘ ‘mediador de alto nivel ici

e g; fre ll:frtes S conﬂic&)l.le intente acercar las posicio-

Ahora bien, en el evento que mo pueda
uelga; la solucién de las n.egociaciongs quet?:: 'pi'f-f:: 111;
consigan resolver entre ellas corresponderd a tribunales
arbitrales de expertos, Con tal objetivo, la nueva ley de
negociacién colectiva crea un cuerpo estable de A&rbitros
con un sistema de nombramientos ¥y renovaciones que en-
fatizan su autogeneracién, reduciendo al minimo la inje-
rencia deI‘Goblemo, ya que en el futuro ésta podria ten-
gler a politizar el sistema, La plena independencia y el
imperio de los referidos tribunales arbitrales, queda garan-
tlzal]i:o delsde Su misma creacion, ¢
ara la generalidad de los casos, el Plan Labor

en cambio la huelga, porque es wn hecho socia? ?121.33;?13;
de desconocer, y que bien planteado pueda darle una so-
lucién al cgmﬂ.ictn mucho mejor y més aceptable que aque-
lla del arbitraje, Sin embargo, es indispensable una defini-
cién de la huelga acorde con la nueva concepcion de la
negoc'iacilén colectiva, ya que ella no podria mantenerse én
los términos tradicionales que permitian su caricter inde-
finido, e impedian al empleador el manejo de la empresa

En efecto, restablecer la huelga tradicional e indefinid:-;
en un esquema de economia competitiva, conduciria a la
‘constante amenaza de quiebra generalizada para las em-
presas. A diferencia de lo que ocurria en el antiguo siste-
ma, el empresario no podri ahora trasladar a precios los
aumen!os de remuneraciones, precisamente porque la com-
petencia externa e interna se lo impide.

Prqplciar el restablecimiento de la huelga tradicional e
indefinida, es por tanto postular el retorno al antigup es-
quema econdmico cerrado y socializante, causante del re-
traso y la vobreza cuvas consecuencias hasta hoy sufrimos
los chilenos. ;

Ademds, y segiin lo resefiara hace un momento, el viejo
esquema de huelga sélo servia como poder de presién a
quienes tenian medios para emplearlo indiscriminadamente,
con perjuicio de todos los demas sectores de la vida na
cional. 3

: Propiciar el restablecimiento de Ta huelga tradicional
e n}deﬁnida. es por tanto postular el retorno a la injusticia
social, que heneficiaba a un pequefio grupo de empresarios
y trabajadores privileglados, en desmedro de los consumido-
res, de los desemvleados, de los trabajadores no sindicali-
zados y de los sindicatos con poco poder de presién. Por
tiltimo, el pafs comprobé cémo el antiguo sistema fue pasto
facil para Instrumentalizar el movimiente sindical al ser-
vicio de la lucha sistematica de clases, de los intereses par-
tidistas y del desorden social, :
~ Propiciar el restablecimiento de la huelga tradicional
¢ Indefinida, es por tanto postular un régimen que facilita
la accion del marxismo y de los partides politicos en el de-
senlace de las negoclaciones colectivas.

Miltiples consideraciones hacen indispensable replan.
tear el concepto de la huelga para cautelar adecuadamente
los derechos de las partes directa o indirectamente involu-
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cradas en la negociacion colectiva, La huelga sin salida de
antafio, fundada en una concepcién absolutamente distinta
de la negociacion colectiva, es incompatible con la actual
estrategia de desarrollo econémico-social, conduce inevita-
blemente a la politizacién de la vida laboral, constituye un
instrumento para el avance del marxismo, y genera las
més graves injusticias contra las mayorias desorganizadas
que sufren sus consecuenclas. Por ello, el Gobierno ha de-
cidido eliminar los vicios de la helga tradicional sltu@ndola
en los marcos racionales que han tenido probado éxito en
los paises mas desarrollados del mundo,

Considerando todo lo expuesto, para los casos en que
fracase toda férmula de solucién armoniosa entre las par-
tes, cualquier sindicato o grupo de trabajadores gue nego-
cie colectivamente, podrd acordar la huelga por la mayo-
ria absoluta de sus integrantes, en votacion secreta. '1:6-
niendo presente que el promedio historico de la du;'acion
de las huelgas en Chile es de 21 dias, la nueva ley dispone
que cumplidos 60 dias desde la negativa a trabajar en-las
condiciones de la ltlima oferta del empleador, gue como
ya se sefialé no puede ser inferior a las que tenia, reajusta-
das en el 100% del alza del costo de la vida, los trabaja-
dores tendran la opcién final de volver al trabajo o bien
automarginarse de la empresa,

Si la huelga afectare significamente la marcha de la
empresa el empleador podrad por su parte decretdr el cie-
rre temporal de ésta, o bien para evitar esta ultima medi-
da tendra la facultad alternativa de realizar las contrata-
_ciones transitorias que le hagan posible ejercer su derecho
a manejar su empresa, sin perjuicio de que el contrato de
trabajo de los huelguistas mantenga n@lena _ vigencia
hasta que se cumpla el referido término de 60 dias. :

Esta formula involucra un mecanismo wue, hace posi-
ble una demostracién practica del valor del aporte de cada
grupo negociador a la empresa. Algunos_trabajadoxe
seguiran proximamente a través de est@ sistema _nego-
ciacion colectiva, significativos aumenti
ciones reales. Otros tendrin que espe: 34 C
ocupacional mejore, ya que no resu l6gico ni' justo que
lo hagan mientras trabajadores de igu calificacion estan

desempleados. : =
No faltard quienes por ignorancia 0 'mald ntencion,
trataran de desfigurar la férmula apro , sosteniendo

definitiva al empleador, olvi-
Jrealidad es, que éste solo se
g hun grdpo’ de trabajadores,

que ella hace prevalecery
dando o silenciando gue
allanard a la margidaeion

cuando pueda reémplazarlos pop, otros de igual califica-
cidn, conp,g*mism’-l_ remuneracion gue los primeros hayan
rechazado en formga defi )

160
¢ efinitiva. Noles la voluntad del em:
pleador, sino ‘?kr-;gealljid id 'del mercado, la que dira en cada
yalabra w%;

la posibilidad de incrémentar
samas alld del 100 por ciento del alza

“estas condiciones impugnen el nuevo
iacién eolectiva y de huelga, quedan for-
ados a plantear una alternativa que sea
eniente para los trabajadores y para la
y qué por tanto no extrane volver al antiguo
economico-social que llevara a nuestra Patria al
Omico, a la inflacién, al desempleo y a una
cia social,
Apro 0 esta ocasion para anunciar que las nego-
‘mneq colectivas se abririn escalonadamente segin un
lendario que la ley contempla para las diversas empre-
Sas, empezando las primeras el préximo 16 de agosto, y
las tltimas el 17 de abril venidero.
LA RED SOCIAL
Debo ser enfitico para sefalar que todo lo anterior
no imyplica de modo algumo, un concepto que reduzca el
\trabajo hum.ano a4 una simple mercancia que se transa co-
mo un precio més de la economia. No. Semejante criterio
Seria contrario a la concepcién de la dignidad espiritual
del hombre, que inspira el humanismo cristiano de la De-
claracién de Principios del actual Gobierno. Se trata de
que, por as las razones expuestas, las remuneraciones
se regulen considerando el aporte productivo de los tra-
bajadores. Pero remuneracién no es lo mismo que ingreso.
Si el }_E:stado'considera que una remuneracién s social-
mente insuficiente o injusta, ella debe ser complementada
con subsidios directos a los méds pohres —a través de lo
que se denomiba el gasto social, y que incluye la nutricion,
la salud, la educacion, la vivienda, la prevision e incluso
el aporte en dinero— los cuales se financian con 10s im-
puestos que pagan en mayor proporcién los sectores mas
acomodados. Se trata de crear yna verdadera red social
que impida que los ingresos caigan por debajo del minimo
quedex:ge la dignidad del trabajo humano. Ese es el cami-
!cl-icz3 nc?a r:ggs}.fgsiucién del Ingreso que aconseja la moderna
g o ca, y que asegura ademds la efectiva jus-
do el pais sabe de los esfuerzos del actual Gobierno
anr aumentar la proporcién del gasto piblico dirigido a
s sectores mas pobres. Pese a3 las dificiles circunstancias
que en di_versos frentes ha debido superar el pais en los
Ultimos afios, hoy dia mas de la .mitad del presupuesto
nacilnntal se invierte en el gasto social
ntérpretando la voluntad gubernat
fortaleciendo 1a referida red social de agxzr:: ac?::u%:if
bilidades de la economia, y cOmo parte del Plan Laboral
que tlnm-hién refleja una preocupacién especial por el de-
t.!1!*1'110 pleo, informo que se ha dictado una ley que ha resuel-
prorrogar el subsidio destinado a incentivar nuevas con-
trataciones de trabajadores, y que ha establecido o fiue-
Vo en cOndiciones aun mds favorables para los casog en
que ;: contraten personas mayores de 55 afios de edad.
o ra fortalecer. en todos los aspectos la justa equliva-
‘eII:;la entre la posicién de los trabajadores y la de los em-
Eorafrlois, égqnmo asmmismo que como parte del Plan La-
ga]es,qfle hagrlaimnzé :ad;gr(t:jmulga?o importantes normas le-
; ‘mé astica ey antimonopolios
la libertad econémica solo es efici i G
_ 2 te en términos econg-
mieos. justa en la dimensign :oclcalan <
2 2 ) iable en una o
pectiva politica cuando exis 4 o
que (I:a C(t)l(;ca al servicio daltgla:n:m;f\e: Bale o
Con tal propésito s 7 e
que se wconsgdex?an mo: p(r;.cisan A iyl
il ol . opolicas, se le otorgan atribuciones
i} vas a la Fiscalia de Libre Competencia, y se eliminan.

los representantes empresariales en las comisiones antimg-!
*

nopolios, sustituyéndolos
por exponentes de idos
res ilp?r expertos en estas materias, - consum:dqt
erminar esta somera exposicién al paj %
f F pais del Plan La.
}J;rfal, ?;1 actual Gobierno puede mirar 3 la ciudadania come
: frente en alto, en la certeza de estar asestando un golpe,
tedlmuefbe a la politizacién gremial ¥ al marxismo, y sobr&‘
ho 0, & la pobreza y a la injusticia social. Nuestra patria dd’
mo;y :siia otro paso trascendental en beneficio de las grandes,
yorias nacionales, y siempre al servicio 1i ®
el progreso y la justicia, o
Es posible, y mas que eso inorias
probable, que las minorjag

oi-g;rln.imdas cuyos privilegios o ventajas afecta en su ra
e -f n Laboral, lt_?}rant-gn Su Wvoz contra éste, intentandes
con ungtu- a la opinién publica y 4 los trabajadores de wue$:
tr? pais, Pero la nacién entera puede tener la seguridﬂéﬁ
mas al_;soluta que, con el patriético respaldo de las grandes'
mayorias por aos postergadas, y a las cuales este Gobierng,
d;a v:;n;d-o a hiacer Justicia, la autoridad no vacilard en pee
er 0 su vigor y decision para el pleno éxit e o
va institucionalidad laboral. ] o) nu%.
A'traye.s del Plan Laboral, podri expresarse con realfg:
mo y justicia una concepcién del trabajo que trasciende ame
pliamente sus dimensiones técnicas de cardcter econémicos
social, y que reconoce en €l la gran expresién creadoi;"
del hombre y el camino por excelencia para su plena digzﬂ*«'
ficacion como persona. MM
Es por ello que el trascendental paso que da hoy el
qu?lerno, de un profundo contenido ético y social, nos pers
mitira a los chilenos seguir construyendo en paz ¥ respet(:;i

1;11_{ futuro cada vez mejor para nosotrog y para nuestros
ijos”. .
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