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SANTIAGO,

Con el fin de e

en la Opinién Pdblica vy particularmente en sectore
dos y empresarios sobre la politica econdmica gque
do vy gue debe ser comprendida, seguida y difundida
prescindible y patridtica, pues va ligada al logro
nomica del pais, nos permitimos recordar a Ud, los
fundamentales que deben considerarse estrictamente

tuacidn funcionaria

1.~ La Politica econbmica en marcha persigue al mi
llo econdmico acelerado, que permita abundanci
ocupacién plena, poder de compra, saldo favora
go, apertura del mercado internacional, baja e
mayor produccién, integracidn Latino Amerdcana
ca. b) Estabilidad monetaria, requisito y efee
estabilidad no hay desarrollo; sin desarrollo,
circulo vicioso sblo lo rompe una agcion plani
tédneamente en todas las é&reas del desequilibri
Redistribucibén de la renta en bemefigio de las
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La Pglitica social en marcha. Es del todo concordante con la Politi

ca econamica y esta determinada en acentuar la organizacidn y parti-

cipacién democrética y responsable del puebla, a través de las orga-

nizaciones populares gue se constituyan tanto en el orden laboral cg

mo en el vecinal, tanto en estudic de los planes como en la ejecucidn
de los progremas de desarrollo. A eso han tendido multitud de inicia
tivas, entre las gue caben destacar los proyectos de ley sobre sindi

calizacién campesina, libertad sindical, Juntas de Vecinos y supre-

sifn del desahucio arbitrario, primer paso hacia la constitucidn de

la comunidad humana cc la Empresa. Por eso también, se ha desarro -

llado, aln sin la aprobacién de nuevas leyes, un crecimiento notable

del sindicalismo, gue acusa un aumento del orden del 600% al término

de 1966, sobre lo que era al términoc ce 1964 =n la constitucidn des-

nuevos sindicatos y la organizacién de poderosas entidades sindica-

les campesinas de caracter nacional o comunal que se hallan a la es-=

pera de ser legallzadas una vez vigente la nueva legislacidns

Revolucion en Libertad. Nuestro Gobierno es revnlucionarim, per cuan
to persigue cambios profundos en la estructura econcmica'y social =~
del pais y sostiene gue estos cambios pueden y deben Hagerse a un
ritmo acelerado, cuyas etapas le corresponde fijar al Gobierno, pero
que supera y repugna el ritmo pausado de la evolucién sacial.

Nuestro Gobierno es democrético y 1i
bertario, por eso su Revolucidn no sélo persiguewn’ humanismo Flnal,,
una sociedad libre y fraterma al término del progeso revolucionario,
sino libre y fraterna durante el procesd_revolucicnario. No creemos
gue se pueda buscar la justicia, sobre da‘base de negarle a la persg
na humana, aln a guienes no participan @ rechazan nuestra Revolucion,
su derecho a la dignidad, a la libertad de expresian y organizacién
y su legitima espectativa a ser Gobierne’si la voluntad popular asi

lo decide,

Nuestra Revolucidn nace de la decisifn
del pueblo vy duraréd lo guesel pueblo guiera, tenemos plena confianza
y total lealtad haciz el pueble. \Por eso mismo, no permitiremos que
la libertad gue reconocemoSyasnuestro adversario, se utilice en tor-
cer la mano o cerra? @k, paso a la accidn revolucionaria del Gobierno,
El programa prometidoilo cumpliremos sin desfallecimientos y con to-
da energia, hasta/gue l& voluntad popular mayoritaria del pais entre
gue libremente @ mtras'manos la conduccidn de sus destinos.

El Ministerio del Trahajo y Previsidn
Social tienejuna furncidn muy decisiva en este programa, ya Que esen-
cialmentg”Se teata de darle forma y sentido a la participacidn del =
pueblo teabgjedor en las tareas de la construccién de la nueva socig
dad. , Parag@llc y para no deteriorar la méquina productiva del pais
nosot®os g0 buscamos la destruccion de la Empresa privada, gue es -
una.'de)las bases del dessrrollo ecorndmico en los paises democréticos,
stmo) 128 construccidn del poder social del pueblo; poder de organiza-
g8ifn, poder de represcntacién, poder de compra, poder de opinibn téc
mica, gue hard cembiar de polo y sentido la accién de 1a Empresa. -
Nugstra tarea no es destruir la Empresa, sinoc fortalecerla, para gue
produzca bienes y servicios en calidad y cantidad gque satisfagan las
necesidades y aspiracicnes de las grandes mayorizs, y que éstas, a -
su vez, mediante la orgsnizacion representativa libre, pucdan hacer
valer democraticamerte su influencia vy presencia en la vids econdmi-
ga, social y cultural del pais.

Sueldos, salarios y reajustes para 1967. Todo el cuadro que hemos -

resumido corresponde a un programa en marcha. Su ejecucidn supone de
licados estudins y anélisis que afio tras afio el Gohierno debe reali-




zaT, en contecto creciente con los grupcs sociales y politicos gque par
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ticipan en la tarea de liberar econdmicamente al pais y a su pueblo.

El afic 1967 debemus mirarlo como un afic
de "consolidacidn del mayor poder de compra adgquirido por el asalarig-
do". Si pretendiéramos este afio alcanzer aumentos del poder de compra
tan altcs como en los dos afios antericres, correriamos el riesgo de -

desatar la inflacién, perdiendo lo conguistado. En realidad, los es-
tudios econémicos proyectaban un acmentc del poder de compra de los -
grupos asalariados del orden de un 8% anusl, y no de un 12% como ha si
do en los afios 1965 y 1966. La capacidad produstiva cel pais no puede
acomodarse indefinidamente a un ritmo tan acelerado, sobre todoe cuanda
ya no se trata de activar la capacidad de producci6n cciosa, 81nn de -
hacer rivevas inversicones, lo gue supone h?pltalEa y organizacion, wvale
decir, tiempo y programas. A(n mis, el pais se ha acomodado @wivir -
en la inflacifén y muchas empresas y entidades estén soportando difici-
les situaciones como consecuencia del proceso de desaceleraciGn de 1la
inflacibén. El Servicio de Seguro Sccial por ejemplo, .se enfrenta a la
terrible tarea de otorgar reajustes de sus nensiones.en proporcion del
doble del alza del indice de precios y debe enfrenter un desfinancia -
miento gue puede ser mortal del Fondo de Pensiones. (Por otro lado, =
cuando los mejoramientos de salarios hen excedifn del 00% del alza de
los precics en un afio, al afio siguiente produgen un nuevo exceso, ya -
gue tienen efecto multiplicador, porgue opera sgore un deseguilibrio -
ya producido (ej. 120% en lugar de 100% en{ un @fio, marca un exceso de
20%; pero si en un 20 afio, se da el 120%N efdlioar del 100% de ese nug
vo afio, se produce un L44% de exceso, sobre el indice de precios (20% so
bre 120)y la tendencia a un crecimientc desmedido de la demanda de big
nes; sobre un crecimiento que no paedeyser tan acelerado de la produc-
cidn, tiene efectos inflacionarids evidentes, ademés de la inflacibn -
de costos gue se genera en la empresa gue debe soportar tales reajus -
tes excesivos y su traslado al loS)\precios.

De todo lo expuesto, deben cnncluirse -
las siguientes indicacidnes concretas para el afio 1567 :

A.- La generalidad de los avenimientos
celebrados durante @lg8fic %966 contemplaron reajustes superinres al 100%
del {ndice de precicH coreespondiente al periodo (superiores, por consi -
guiente al porcent@je ‘que fluctud entre 25,9 v 17% en el afin). En todos
es0s casos, el zeajusfe admisible seré de 15%, gue es el porcentaje calcy
lado para la censerwacidn czl mayor poder adquisitivo adguirido, dentro -
del plan de pedugir el ritmo de inflacitn de la linea del 17% al 12% al -
término de @987, "Este 15% fue tembién la narma general para las empresas
del secter pfblfco y para la generalidad de lia admirnistracién publlcan Se
ria, asfy injusto gue otros sectores mejoraran sus remuneraciones mas le-
josmgue Bl reajuste del sector p(blico.

B.~ En aguellos casos en que los rea -
Justes ce los afios 1965 y 1966 hayan sido. por ejemplo de sb6lo el 100% -
del @lza del indice de precios, (costo de la vida) o sea, que hayan obte-
ni® resjustes infericres al promedio alcanzado, el reajuste podré ser de
hasta 17%.

C.- Debe desterrarse del lemguaje la -
expresitn "reajustss superiores sl 100% cel =lza del cossc Ze la vida del
alza del indice de precios". No hay "reajustas" superiores al referido -
100%, asi como no hay indemnizacién superior al dafio sufrida, E1 reajus-
te del 100% del alza respectiva, es el reajustz mAximn, Cualguier exceso
es "aumento adiciomal" o "mejoramiento adicicnal" de salarios y sueldaos ,
gue en definitive implica una distribucién de utilidades de la empresa en

//

R S R T TR TITTRT.., oy




e

favor de los trabajadores, pero gque no puede aceptarse como reajuste y -
por lo mismo, no seréd admitido que dicho aumento adicional se cargue a
los precios; ni seréd aceptado como elemento del costo para los efectos -
de las fijaciones de precios. E1l Estado, a través de los diferentes ser
vicios y actividades bajo su control velard por evitar el traslado a los
precios, y por ende; a los cansumidores, de aumnntos adicionales a los -
reajustas autorizados. Este control se ejercerd a través del crédito de
entidades plblicas, inspecciones de impuestos internos, servicios del =~
trabajo, organismos previsionales, etc.

D.- Los presidentes de Juntas de Con
ciliacidn deben formarse un juicio prudente y atinado sobre las posibili
dades en gue realmente se encuentra una empresa para otorgar "aumentos -
adicionales’ en forma de no dejar de proponerlos si los antecedentes asi
lo justifican, -ni sugerirlos por ningdn motiveo, si no hay capacidad.para
ello v los aumentos pueden significar desfipanciamiento, alza‘de.preciss,

educcibdn de pessonal u otras perturbaciones graves. En todo caso, debe
tenerse muy en cuenta gue circunstancias transitorias de bonanza no de -
ben dar origen a aumentos permanentes de costos. Asil, periodes de tran-
sitorio auge, deben conducir a participaciones de utilidades o bonifica-
ciones extraordinarias y no a aumentos adicionales de salarips, ‘gue pue-
dan comprometer la estabilidad ocupacional de los mismos trabaJadcres en
el afio siguiente.

E.- Es indispensable alentar la for-
mulacidn de sistemas de capitalizacién y shorro de parte de los trabaja-
dores o, en todo caso, para que se oriente allaiadquisicion de bienes de
capital o de consumo durables y que correspondan a los tipos de mercads-
rias populares gue el programa econdmico_estd estimulando. Los convenfos
colectivos deben; en estos casgs, asegurar. el éxito del desarrollo econo
mico orientendo la inversidn popular en dag grandes iniciativas naciona-
les (Cobre, Petroguimica, Celulosa,/ Ceptificados del Bance Central, Sis-
tema de Ahorros y Préstamos, Cooperativas de toda especie, etc.) Aqui de
be operar toda la iniciativa, imaginagcidn e inteligencia del Presidente

de la Junta.

F.- Debe entenderse claramente que Chi
le estéd en Guerra contramelisubdesarrollo y la inflacibn; gue el afio 1967
cs 21 afio decisivo, para dejar reducida la inflacién 8l nivel del 10 a =
12% o bajar del 10%«s% fuera posible. Lo gue s haga de positivo en la -
materia o lo gque se dejé de hacer forma parte de los deberes més imperati
vos del funcionagio Baplico y serd debidamente considerado en toda la a-
DTCPLJ”lDW de la cenducta funcionaria que obliga desde el Ministro hasta
el mis modesto dge,los colaboradores.

Deseamcs enfatizar gue estas normas no
se entiegpdan en sentido de amenmaza, sino de incorporacidén a una tarea na-
cional, y\patriotica de la gue dependen el futuro de Chile y el bienestar
de los teabajadores y de los chilenos més modestos principalmente. Son -
el119s los gque sufririn dramfticamente las consecuencias de que las alzas
de,pk-Sins en lugar de llegar al 10 o 12%, pu2dan llegar al 15 o al 20% ,
desataondc una nueva ola inflacionaria,

De antemano agradezco a los Jefes de -~
los diversos Servicios de esta Direccién, a los Presidentes de Juntas de
Cn”uiliﬁﬁiﬁnq a los Inspectores y pprsunal de la Direccién del Trabajo su
colaboracidn a estas instrucciones, gue corresponden a una decisidn de Go
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bierno y que ha sido impartida por sl sefior Ministro del Trabajo.

Saluda muy atentamente a Uds.

s
AT e
GERARDO ORTUZAR ROJAS

DIRECTCR DEL TRABAJO
SUBROGANTE,

A LOS SENORES
PRESIDENTES DE JUNTAS DE CONCILIACION; VOEFES DE OEPARTAMENTOS V
CUERPO DE INSPECTORES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
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