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I.- NATURALEZ! DB Li ORGANIZCION TRAI'SITORIA

1.~ Razones y perspectivas.

% experiencia recogida hasta ahorz en la orqu:zuc1on Yy func1onam1ento de
loe asentamicntos y en ¢l rendimiento de la nr o6urc10n de las tierrns cmtre
dag a @icho sistend) por una parte y, por la otra, los pr ineciniosay fines
de la auténtieca reformh agraria irtegrel cue impulsa el actual Gobiernof'han
hecho perentoria la necesidad de establecer una nueva organizzclor pars la

‘explotacibn de las tierras que sc van expropiardo al latifundios

Para establecer en. deflnltiva una nueva estructura que sSupere el sub—desarro

110 agricola de nuestro pais y que desde esta Area de’la economia contribuya
a la transformaclon de nuestra sociedad, es indispensable CREAR INTERTANTO
UNA ORGANIZACICN DE CARACTER TRANTITORIO..

Las razones que justifican proceder de 1a manera antedicha A:a gque nos re=
ferimos a continuacibn- sefialan con su sela enunciacidn las trascendentales
perspectivas-econémicas,sociales'y politicas que se abren al plasmar una -
nueva organizacidn del agro a trovés de un proceso que parté de lo proviso

rio para llegar a lo definitivo..

En efecto, es urgente acometer luego la ordenacibn e intensificacibn de la
rd

produccidn agricola en las extens=s areas ya expropiadas y las que seguirin

siendo hasta abolir el latifundioc a m&s tardar en Junio de 1972,

En seguida,-es indispensable que =1 campesinado disponga de una organiZﬁci§h
gme con fléxibilidad le permita cumplir estos tres propdsitos: aplicar ,

evaluar y méjorar métodos y sistcras de organizacidn,manejo y control social
dela pir&duccibn agro~pecuariaj capacitarse péra el desempefio del rol pro=
tﬁgﬁhico que esta genuina reforma agraria asigna al campesinado y preparar
se para asumir realmente las respbnsabilidades consiguientes,las cuales €l
r&gimen paternalista que implantd la anterior reforma agraria no permitiGn

hasta ahora exigira

Es neceéario',.del mismo modo, que los funcionarios de los veintiseis (o
gnnismos pﬁblicos del agro adquieren la experiencia necesaria en el funcio .
namlento de una nueva estructura y estilo de trabajo que pretende colocar
desde ya los importantes recursos humanos y materiales del EZstado realmen
tc al Servicio del asesoramiento técnico, la capac1tac1on y la atencibn de
todo ordcn al campesinaho. Esto permitir&'respohder a un permancnte anhelo

de los campesinos, que conprenden la importancia que para la produccidn
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agricola y cllos mismos tienen lng funciones roferidas yy o la vez, darh

la cportunidad n los funcionarios del ngro de prestar sus servicios con

plena iniciativa,satisfaceidn socinl, eoficioncia vy sin burocratismo zlgue
no.

3

‘sr Wltime, es menestar tener presente quec la reformn~ agrariz. la encara=
mos como un proceso total de cambio no sdlo de 1a cstructura it Neuniddsta
de la tierra sino de las estructuras écl crédito, el abastecimiéhto de in-
sumos y la comercizlizacidn de la preoduccidn agrépecuaria.. que ﬁasta ahora
han estado al servicio de las cnpas mincritarias,~ En cénSecuencia, es den
tro de esta perspectiva de cambic integral de estructleas.y de répida extin-
cibén del poder social que ellas hon otorgado a esaf eapas minoritarias, se
presenta como necesario e impostergable poner en mareha una nueva organiza-
cidn de las tierras exprépiadas 2l latifundie, Esta organizacibn se irf no=-
delando paralelamente a la constitucidn y/funcionamiento de los Consejos
Comunales Campesinos, los cuales en esa miSwma’ perspectiva pasan a ser la
expresidn del nuevo poder social eniéiseéenso. La nueva organizacibn, final-
mente, habrf de ensayar mecanismos™de gomunicacidn con las entidades que en
lo sucesivo con alto sentido socidl entregarin a los campesinos el crédito

¥ los insumos y distribuiradn®los productos agropecuarios,

Marco Legal,

La prescnte organizacidén provisoria se ha enmarcado dentro de la instituciSn  *
legal denominazd@a CENTROS DE REFORMA AGRARIA,

En efecto, sin fnimo de extendernos en materias juridicas, del contexto de
les artfcualos 66 y 67 de la Ley 1£,640 sobre Reforma Agraria y el articulo
50 del Estatuto Orghnico de la CO3A (D.F.L, RRA, NO 11 de 1963) resulta

1o siguiente:

“a) que producida la cxpropiacidn de un prediog la Corporacidn de la Refor-

ma Agraria puede instalar un asentamiento, como etapa transitoriaj

5

2

b) que, del mismoc modo, sin serle imperativo puede formar con los asentados
una sociedad agricola de reforma agraria, lo que est& corroborado, por
los demhs, por el texto expreso del articulo 12 del D.F.L, N2 16 del afio

1968 que di normas sobre las S.RAS.;



3/

¢c) gque, tambibn s la Corporacidn estf facultada para organizar transito-
riamente la.explotacibn de los predios con los dambesincs bain la forma
de un CEHTRO DE RIFCRMA AGRARTA,

d) quey en efeeto, la Ley de Refcrmd graria MO 18,640 por su articulc 224

NO 3 letra "b" modificd a su viz el 1rt&culo 59 del fst-“uto Crghnics™
dc¢ la CORi, en forma que su texto vigentey en su primera parte es de gay .«

te tenor li*oral'

" Articulo 59, L2 Corporacidn e8 el fnico org: Bismo
" oficial quc pedrd formar, dirigir y adéinistrari..

" céntros de reforma agraria',

e) que, como guiera que de acuerdo a la disposicidn transerita, correspon-
de a la Corporadién la formacién, direccibn y a@ministracidn de tales
éntidades:'dicho organismo puede darle la estructura de manejo, la fiso
nomia egonﬁﬂ&ca—social Y ¢l sistema administrativo y financiero que fue=-

re mis acorde con los altos fines de la actual politiéa agraria, .

Ahora bien, la administracidn pasada reeurrid ‘exclusivamente a la instala=

cidn del asentamiento, como organizaecidn transitoria,. ,

Atendidos los numerosos cvicios y defectos que loe asentamientos han demqgﬁ
trado en su organizacién'ﬁ funcionamiento como asimismo los resultados gene
ralmente negativos coh ellos obtenidos, la actual administracibn ha resuels
to organizar transitoriamente la nueva Area de expropiacibn bajo el otro
sistema ya menclonado, .esto es, los CENTRCS DE REFORM. AGRARIA. De esta
manera se podré “canalizar con plena elasticidad el proce°0 social ya bos=.

queJado ¥y cumplir’ los superiores ObJethOS que mis adelante se indicarin. ,

3.~ Definicidh del Centro, ,

Como consecuencia de 1o anteriormente expuesto, el CENTRO DE REFORMA AGRARIA
s una organizacidn econdmica y social transitoria destinada a ser aplicada

en la nuéeva lrea de tierras exprepiadas por el actual Gobierno,.,

Con los propdsitos de promover 1la solidaridad de clase: de desvincular al
campesinado de la mentalidad predial que el latifundismo le ha imbuildoj .de
generar explotaciones de suficiente envergadura ccondmicaf de facilitar 1a '
planificaci®n de la produccidn comunal y su control y para ser exPeditq el
cultivoiy manejo de los predios, . frecuentemente divididos entre si-en for-._
ma artificial, la orientacibn general serf constituir el CENTRO DE REFORM:L
AGRARIA en dos o mis pred1os. Por excepcidh el CENTRO. se const1tu1r ‘en uno
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- como la contlguidad de los predios; su proximidad aceptable, las relacio=

ses funcionaleb entre ellos 0 sus Fecursoe complementarios-y faoctores ao;;s
les; Cculturales n otros; Al determinar asi el Area comprend1da en los CH

WS, se cuidarf que su tamaﬁo y poblaciﬁn ageguren ficil manejo ¥ ggé;ﬁgi;

vidad, : @

El CENTRO tendr4 el nombre que lok dampes1nos elijan en la mi§
de su tonstitucidny V

h la direccidn, manejo y

control de las tierras de tal manera que‘ng ﬁ%tenga una 1ncc poracién real
de los campesinos y a la vez se capagltéa ellos para una organi: zacidn gsoe

cial de la producclon;

oportuns v ejecutiva

3¢~ Procuparar paulatinamen »91 miximo enpleo de la mano d@ chra czmpesxna

teniendo en ‘cuefi; E@afello 1a capacldau productivc 1utura anuail gue

*
_alcanzarin los, p?e&@ps de acyerdo a la mejora, sustitucibn o diversificae
cibn de los Gulxlv@s Yy su 1ndusbria1173016n; 1las metas, programas ¢ inver=

siones qqgfgupgne la_planificaclon.

P P Obtener los campe31nos un nivel de vida superlor, medianfe un justo s1s-

tema~ﬁe remuneraciones e incentivos lxgado a la produccibdn y el pleno dig=
a:f ufe'de las obras de bienestar social gque los mismos campsﬁanQ estable=
ePin en cada CENTRO, '

.

Recoger los excedenfes de la produccibdn, hechas las provisiones dul caso,
en_un FONDPO DE COMPENSACION Y CAPITALIZ: CIdN COMUNAL , Esto es hechas las

pro¥isiones para la- capitalizac16n interna de cada CENTRO, los excedentes'

se destxnarén a un Fondo de Compensacién y Capitall?aclén Comunal, regio-
nal Y nacional, que nivele los rendimientos distintos ¥ que permita dotar
& cada Comuna agraria de la infraestructura needaaria para su cree1ente

-

desarrollo productivo.



1T, MI

6."

=1

5/

T

Utilizar parte de¢ los excedentis en obras de bicnestar social del CUI'™TC:

i i Ak a4 n 4% am Lk

comoc viviendas, escuelas,policlinicos y demis servicics de salud, do ro=

crexeibn vy cultura,

Tstablecor y mahtener los vipnculos de los CONTRCS con los Cobseios

ies Campesinos ¥ el aparato del Istadc, En cudnto 2 este hltimo, se trﬁﬁa-'

ra de @rear necanismos exmeditos con la CCRA; los orpanismos cstatales de
asistencia téenica,crediticia, de capacitacién y demis y cord las Bmpresas
Nacionales existentes o en vias de crencibdn pars el abastecimiento de los

insumos y para la distribucidn de la rroduccidn agropecuaria,

EMBROS DEL CENTRO,

10"’

Derecho a permanecer en los prediog,

Tendrin derecho a permanecer en los predios{y a participar en su explota=
cidn todos los trobajadores permanentes. (por ejemplo, asalariados,inquili-
nos, inguilinos-medieros,ectc.) qué existieren en los mismos a la época de
tomarse posesidn de los predios ner Ya Corporacidn o de haberse efectuado

su entrega voluntaria por sus prcpietarios.

Esto es, no se harin exciﬁﬁiones por éabida rotencial de los predios res-
pecto de los trabajaderes,permancntes cxistentes a la gpoca de expropia~'
cidn de lcs mismos ni tampoco rerpecto de los trabajadores que hayan sido v
decspedidos en el pasado y quieran volver a reincorporarse,Para este fitimo

efecto la Asamblea deberd prestar su aprobacidn previa,

Estas orientaciones estin basadas en_lé idea de que si los trabajadores
estables del prédio han subsistido de alguna manera mientras estos esta-~
ban en el dominio desus propietarios, resulta inadmisible que el proceso
de reforma agrariz signifique su expulsidn y cesantia y la consiguiente
miseria, Por lo mismo, se aplicarln tales orientaciones como norma general
rero con lo suficiente ductilidac para contemplar las situaciones de excep-
cidn que a juicio de los campesinos o de la Corporacibm hubiere fundamental

mente que considerar,

Quienes tienen derecho a formar parte del CENTRO,

Seran miembros del GENTRO DE REFORMA . GRARIA:



8/

a) los campesinos mayores de 16 afiosy; de anlios sexos, que trabajen perma=

nentemqnte en el frea que abarque el CENTRO y vivan o nd en dicka Areay

b) ta cbnyuge legitima o de hechojy los hijos ¥y hiembros de las families
log trabajadoresj que Sehn tambien hayores de 16 afios y que vives <:EE’

“n el frea que cdmprendé ¢l CENTRO:
P f & ¢
c) todoa los otros campesinos que en 1o Bucesiveo se 1ncorpoh@m\§@§lu Forma

;awaéggyraguow

que se dirf mAs adelante y teniéndo eh cuenta las posibi
tivas futuras del CENTROS '

Pata este Gltimo efedtoy ia orientacidn seré efedtuiPuiine incorporacifm pave

latiba de trabajadores pelmanentes, a medida fue mqgtéfia demzndn de mano
de obra en ¢l CENTRO por la meJora§ sustituc‘ﬁﬁ aaaiﬁér@ifiﬁaai$m de ilos cul=

;2 por sontarse doh hras

”tec%a; pcr la industrializa-

>‘ » 2 . . A= . ,.: : - A =y i
La ineorporacidn de todo otro cafipesi® se =feztuarh pob ol Cosscjo Uonunal

a de sus micobros y d2 wom&n acuerdo

X('r’s n.\

ard’ los efectos antedichos los campecinos cesantea ¥

yes de Tem; radag

ores de temporada - esto es,

los quo desarrollan tareas dnrante

“esa calidad de trabajador de temporada gque les  impida ser designados para

cargos permanentes o de responsabilidad cualquiera,

1V,.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CENTRO.

Los derechos y obligacioneé preferentes de los miembros del CENYR( serfin los
siguientes: : ‘

a} Trabajar en ol CENIRO |

b) Participar en la Aéamblea, con voz-y voto y se?:elegidoa en: loa cargos de

los diversos organismos del CENTRO4
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¢) nlennzar y disfrutar de un nivel surerior de vida, social y economica,

I

rera si y los miembros de su familias

d) procurar el aumento creciente de la produccidn y la mAs eficiente orga=

nizacidn e las facnas y de la vida comunitaria dei respectivo CEHTRCS

e) particicar en todas las actividades de capacitacidn cultural, /téenicz y

social del CENTRC correspondientes

f) adlestrarse en especial en la elaboracidén y manejo de Yos pluneu de ex-

plotac1on, presupueoto de caja y de los registros contables-

g) estimular la iniciativa creadora de los campesinoss remover dodn inercia

v o

burocritica y fomentar la permanente unidad de accion de los campe51nos

¥y demfs miembros de la comunidad de cada €CENTRO, y

h) velar permanentemente por el respeto y la éplicacién de los principios
econdmicos ~ sociales que infcrman la organizacidn del CLNTQO, sin per=-

juicio de las mcdificaciones que la- prictica aconsejare introducir,

Los miembros del CENTRO téndrénlos derechcs y oblignciones precedentes

cualquiera que fuere la"fecha de su incorporacibdn al mismo,

V.- - ESTRUCTURA INTERNA DE’CADA GENTRO.

La estructuré i@terna de cada CENTRO DE REFORMA ALRARIA esth eontenida en el

esquema de la pAgini 8.

VI.~ LA ASAMBLEA

v e Particiﬁdntes 5

La asamblea estard formada por todos los miembros del CENTRO, .

'Los trabajadores de temporada partic1narﬁn con derecho a voz y voto en la
Asamblea del CENTRO. Dichos traba;adores de temporada no tendrfn.derecho

a ser élegidos para un cargo o ra2sposabilidad cualquiera intertanto tengan
la caracteristica’'de trabajador de temporada que les impida desempefarlos :

permanentemente,.
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ESTAUETURA INTERNA DEL CENTRD OF REFORNA ASRARIA

7004
CoM, % V e
COMITE D, COMITE DE
CONTROL ;;;,g,w./;;/; GOC/AL
© ®
, | | L PREBIDENTE.
MAB 2 o 4 CONBEJERGA
COMITE DE. LA
- PRODYCCION >
HASTA 12 Q@
Py #ES/’OA/S/JBLES
- O T =
fAl 2| ler] lee] [2] [er] [en

=PARTICIPAN. TODOB 108 MIEMBROS DEL CEWT4)

=PARTICIPAN S0LO LOS TRABAJADORES DE ANEOS SEX0S, MIEMBROS PEL CENTRO (")

JOTAS: ‘ |
GON_MIEMBROS DEL CENTRO ¥ PARTICIPAN N LA ASAMBLES

8= L05 TRABAJADORES DEAMBOS SEXOS, MAYORES DE 16 ANDS, Uiay O NO E0) £1 4
0S¥ MIEAT,

b.— LA5 CONYVEES LLEGITIMAS O OE HECHO DE LOS TRABAJALORES, SUS #
MAYORES DE 16 4N0s, UIVAN O MO EX. EC AREY PEL QEA/Tig.

g—ﬂ COMITE DE CONTROL (3MEMERDS) Y EL
(5 —ELCOMITE DE LY PROPUCCION SE FORMA POR

Q.- £L PRESIDENTE Y 2 o 4 COUSEJEROS ELEEIDOS SOLO POR LOS THE B
b.- HASTY F RESPONSABLES PE LOS EQUIPDS LE PROLYCC/ON.
LUEED: 12 MIEMBROS COMO MAX/MO. :

B~ P03 EQUIPDS DE PRODUCCION : — E.P

8.- £L EQUIPD DE PRODUC/ON MO ES LA CLALRILLA DE 7489/ 400FE3,
b.— £EL EQUIPD DE PRODUCCION. COMPRENDE TAME/EN LOS TRABAIOS QOUE COMLY
C— EB PERMAMNENTE = ESEMPLOS, DE SINADERIA, DE V/f4, DE RIEED DE AoMiwisrz

d- EP MO PERMANENTES = &J/EMPLOS =
ENTROS, HABRA ACTIVIPALES QUE SERY
08, LECHERIS, E70,) QUELGRIN

DEL CENIRC Y
EROS DE SUS FAMILIAS, PE AMEDS
LA ASAMBLEA LA PREZ/DE EL PRESIDENTE DELLOMITE DE Con7ro:. :
CoM, EA ST -
LRMITE PE B/ ﬁnd ESTAR (S) SOU ELE6IP0s POR 7010s LOE ASAMBLEISTAS.
JADORES DE ANBPS SEXLS MIEMERDS DEL CEMTRQ ¥

VAIENTE SE ofrf/o,w/t/ﬂ/ SEey/cnos,
ACLON, DE MIGUINARIAS, BOLECHS, ETX.

\PE PODY, DE COSECHA, DE LG ACIO 4, :
N FERVMBNENTES O MO, ESERIPLOS : Ly fnss OF CALIL &, COMSERUACION
NORLORILDS 4L QUL PERMAINENTE

SEXTS,

2.— SEQUN C
: Y REPARACION LE CERCOS.
R.— LOS TECMICOS ESPECIHLIZBPOS | EX) DR,
O MO, SECUA/ CORRES PONDIERE .
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Atribuciones

La Asamblea derh ol organismo Hiéximd del CENTRO DE REFORMA AGRARIA,

A ella le corr sponderi elegi# de entre cualduiefa de sus miembros el 4
Comité de Bienestar Socialy 4. ComiL% de Control

Prigi

S6lo a los tfabajadores del CENyRO borredpofideri, en especial: €

a) designar el Presidefite y dos mil consejeros del Comitéd denla Produccibn,
. seghn correspondaj = s
b) acordar el ingreso de nuevos trabajadores al CENTRO¢ on“la-forma que se
ha sefialado en el phrrafo ITII N@ 2 letra 'c'; _.
c¢) aprobar las normas de trabajo y los sistemas de remuneraciéng los plas

nes de explotacidén y el balance;
d) determinar los Equipos de Produccibn que existirin en el CENTRO,y

e) acordar normas generales para la ofganizacidn del trabajo productivo.

Periodicidad,
La Asamblea se reuniri a lo“memos una vez 2l mes.

Serf materia de normas_.que se dard la propia Asamblea, especificar otras
formalidades comogser citaciones, convocatoria a Asambleas Extracrdinariad,

libros de actas, etecs

Votaciones

Todos los'acuerdbs se adoptaran por simple mayoria de votos,; Los votos Sew
ran emitides publicamente, Sin embargo, la votacibdn serf secretz en las
elédccionés del Presidente y de los dos o cuatro consejeros del Comit® de
Produccidn y en las elecciones del Comitéide Control y del Comité de Bie=

nestar Social.

Presidente de la Asamblea

La Asamblea serf presidida por el Presidente del Comitd de Control,

1.0"‘

COMITE DE LA PRODUCCION

Formacidn del Comité

El Comiité de la Produccidn estard formado por el Presidente o los dos o

cuatro Consejeros elegidos por los trabajadores miembros de la Asamblea ¥
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por los Responsables de cacda uno le los Eguipos Ze Preducciér. L1 n
de Pesrorgnbles de este Comité no polrd exceder de siete. Luego, este Co=

- el e . 3 T : :
mité de la “rocdudcidn estara comjuesto o lo mhAs de doce trabajadores,

2.~ Funciones o

. . St . o - "B\ C ol
F1 Comité de la Produccidn tendri| eh especial} lag siguientes funclenes

¥y obligaciones,

a) mantjar, dirigit y controlar 1i aectividad productorasdel €7NTRO sin

perjuitio de 1as.facultades de la Asamblea;

b) velar por la péticién'oportuna de los créditos @ i ndumos y por el cui-

dadoso empleo de unos y otros;

c¢) procurar la capacitacibén del propio Comité yide todos los miembros del
CENTRO3

d) proponer a la Asamblea las ncrmas_@e trabajd y los sistemas de remune-
rac¢idn sin perjuicio de la interveneidn que le corresponda a la Cor-
poraci®n de la Reforma Agraria; el plan de emplotacidn y el plan de

inversiones o capitalizaci®n, interna;

e) vigilar la eficienciade,les Yguipos de Produccibdn, la marcha de toda
la organizacibn produetiva misma y mantener el oportuno contacto con
la Corporacibn de™ka Reforma igraria y los Servicios Pliblicos del agrog

£) informar ménsualmente a la Asamblea de la situacibn financiera del

CENTRO,

VIIT.~ BOUIPCS DE PRODUCCION

Comnel objeto de asegurar la eficicncia.en el trabajo y acentuar la unidad
entre los campesinos,estos deberin organizarse en “quipos de Produccidn
sechin la naturaleza de sus funciones y/o el lugar fisico en que las desa-

rrollen dentro del &rea que comprende el CENTRO,

El prepdsito de éstos EQUIPOS DE T 20DUCCION es aglutinaf por funciones a

los que las desempefian y asi obterer que ellos puedan ganar reciprocamente
_sus expericnciasy planificar ejecutar y mejorar el trabajo ccncreto inme-~
diato; evitar todo derroche, pérdida de tiempo, ausentismo,negligenciajsetca.,
establecer de manera preéisa , para reclamarlo a través del respectivo Res=
ponsable en el Comité de la Produccibn, todas las deficiencias,om}siones ¥y

burocratismo en que pudieren incurrir los funcionarios del Estados.
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Si bien las funciones de cada Equipo de Produccidn estarin definidas debida-
mente, en cambio los campesinos que se incorporen a cada Equipo podrén parfig
¢ifir en uno o mis de estos seghln la naturaleza de los trabajos que estuviéfé@fa,
desempeiando en cada oportunidad, En cambio, el Responsable del Equipo serf .

permanente , por norma general,

Aunque algunas funciones tienen el dabkdcter de lo que ordinariamenteise demo =
mina como " servicios", se ha preferido mantener la denominacibn comln de
EQUIPOS DE PRCDUCCION para enfatizar ia importancia due paka la produccibn-
tietlen todos los tyabajos que se presteh en cada CENIRO, DE“REFORMA AGRARIA4

IX,~ EL _COMITE DE BIENESTAR SOCIAL;

13 Fuhciones,

Es eneste Comité en donde la comunidad formada por todos los campesinos,
mujeres e hijos y demis miembros de sus familias encuentran la posibilidad
de tomar sobre si el manejo del equipamiento comunitario y del bienestar

Social.

Por eso es que este Comité tendra las funciones que, segln lugares,necesi-
dades y caracterigstiecas de las &reas de los CENTROS, fueren més apropiadas,
En general, se preocuparé del abastecimiento, atencibn social de emergencia

salud, vivienda,cultura y recreacidn, etc.~
g" =

Tendrfin derecho a participar en el Comité de Bienestar Social los CENTRG&S

de Madres, Organizaciones Juveniles,deportivas y an&logas.

X.~ EL COMITE DE CONTROL

 EstéComité estard formado por tres personas designadas por todos los miembros
denla Asamblea, una de las cuales serd elegida por la misma Asamblea en calidad

: de Presidente,

‘Las funciones del Comité de Control consistirn, fundamentalmente, en: (a) cui-
" dar de que se cumplan realmente las jornadas de trabajo ¢orrespondientes y (b)
supervigilar y fiscalizar la labor del Comité de la Produccidn y del Comité de '

' Bienestar Social,

El Comité de Control queda premunido de la facultad de citar a Asamblea Extra-
ordinaria para que ésta conozca y resuelva los problemas de entidad que pueda:

presentarse,,- ;



XI.~ SISTEMA DE REMUNERACIONES
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T _INCEMTIVOS.

Remuneraciones ¢ incentivos,

-~

El sistema de remuneraciones est:rf ligado a la produccidn y para estaobies

cerlo se aplicardn normas de tr-tajo, segin jornada trabajada, tarea eje~

cutada o como corresponda seghn la naturaleza del trabajo presinde.

Los incentivos o estimulos estarin tanbién ligndos a la produceidnmy aoe
bra derecho a ellos como premic rara el caso de cumplirse las metas de
procduccidn pre-—establecidas en el plan de explotacidn del CENIRC corres-

pondiente,

Adelanto salarial,

Mientras se establecen las normas de trabajo y .el sistema de remuneracio-
nes, el trabajador,déi CENTRO tendri derecho.a un adelanto salarial con
imputacidn a dicho sistema de remuneracidn, Tal adelanto salarial serh
por dia efectivamente trabajado y eguivalente, por ahora, al salario mi-
nimo campesino. La Asamblea podra fijar otro tipo de anticipo salarial,
seglin la “indole del trabajo.efectuado o e acuerdo a otras normas de tra
bajo que ella misma determinarf, con 1o sola limitacidn de que este monto
quede contemplade dentro del chlculo ccondmico del Plan de Emplotacibn

cdel  CENTRO,

Imposiciones de Previsién

Serén gastos _de la explotaciéh e cadn CENTRO, las imposiciones de previ-
sidn de los trabajadores prermaneaxtes y temporales. Para facilitar el en=-

tero‘de esas iﬁposiciones de previsidn, el Banco del Estado de Chile ha-

r4 las petenciones consiguientes de cargo de cada CENTRO y los entregara

a la Corporacidn de la Reforma /graria para que ésta efectie talesvimpb~

siciones, : .

El derecho a goce,

El derecho a goce se cefiirf a las siguientes pautas:

a) el miximo de superficie serf de 1/2 HA. de riego o de 1 Hi, de secano

arable o de 2 His, de secano ro arable;

) 1a superficie enthggada en goce no podré exceder del 20% de la super=
ficie Gtil del CENTRO,debiendo disminuirse proporcionalmente los go=

ces que ya hubieren sido entrcgadosg
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¢) la calidad de la tierra entregada en goce serh equivalente al promedio
de la calidad de las tierras del Area del CENTRO, y

d) estos goces se otorgarhn exciusivamente por dada Jefe de Familias

8.~La prlctica del talaje.

Entre tanto los campesinos resulcven en definitiva sobre la préctica del
talaje, cada Jefe de Familia tendrf derecho a una unidad de animal vacuno

o su equivalente, Las diferencias de taiaje se pagardn al CENTRO en la for-
ma y monto que la Asamblea estébleanf

XII.~ LOS EXCEDENTES

De los excedentes que produ;ere 1la explotabion a-eargo de cada CENTRO, se
destinaréd un 10% para el Fondo de Biknestar Social del respeotivo Centro,
El remanente irA al Fondo de CompensaciSn ¥ Capitalizecibh Comunal y al
Fondo de Capitalizacidn internay seghn normak generales Que serfn abordidas

posteriormente;

X1II.~- NOTA FINAL . \

Como podré apreciarse, en este fekto se contemplan las lineas fundamentales

de la organizacibén transitoria de la nueva &rea reformada,

Por lo mismo, serd la préctica y en especial las.indicaciones; proposiciones
y experiencias de los campesinos lo que petmitirf entrar a precisar en sus dg

talles esta organizacidn, dentro de los principios generales que la informans

Finalmente, en el &mbito de esa misma perspectiva habr& tambien de definirse
si séré el Consejo Comunal Campesino u otro organismo el que, en el nivei de
1a Comuna coordlne entre s1 la accidn de los CENTROS DE RDFORMA AGRARIA

vertebre su act1v1dad con los servicios plblicos del agro y vincule como co~

rresponda tales centros con los Consejos Campesinos antedichos,





