: Claudio Huepe; Jefe Departamento Téonico
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Ref; Minuta Adjunta.-

A
De: Grupo estudio empresa.- (Alvaro Covarrubias, Sergio Jonknzini
Leopoldo Moragz.)

. L 4
De acuerdo a lo conversado adjunto envioiina "Minuta@obre

Autogestion' en relacidn a la cual creemos convenientes:

a) Tener la oportunidad de consultar lz opinid
cia de algunos personeros del Partido (Ejm:
que complementan y/o modifiquen las ideascoRte

de criterios politicos y juri

b) Programar unz reunidn de cioré
economistas, juristas, sindic

tes materias que deberfn ser objeto

Como puede observarse del confﬁa‘gk d
e

ben estudiarse y clarificarse sedy i
bésicos. Es por esta razbn que es
0

res al mds breve plazo para lu
una de las materias.

O
&
R
> |

4

dicos.

Al
€S
ista o
tante
bl tuir

r sugeren
uentealba)

cter téas @m participacidn de
ales, ogos, etc. que permi~-

tan hacer un chequeo a fondo del \

dos

la minuta quedan importan-
especiales las cueles de -~
nd acuerdo en los puntos
tener las opiniones anterio
equipos de trsbajo en cada
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MINUTA  BASICA SOBRE AUTOGESTION \
(Empresas de Trabajadores) 0

4
i , s
Conségrase el derecho de todos los ciudaddnos para admiffi ar las
instituciones orientadas a la produccibn, distribuci8 rvicios
constituyéndose en comunidades de trabajadores antdn de acuer
do a los que dGfermine la ley. Este derecho eman condicidn
de trabajacdor independientemente de quien sea pRoPietario de los
bienes productivos.

Explicacion.-
¢
S5e trata fundame ntﬂlmpnte 8\!~ er el principio bésico
ap

sobre el cual descansa el régimen lista, segln el cual 1la
propiedad de bienes productivos ie poder para definir los odb
jetivos de la actividad produ (\y para generar las autoridades
de la organizacidn producti

En cambio se ¢ & gue el poder reside en la comuni-
dad de trabajadores de g itucibn por el sblo hecho de aportar
el trabajo y no por lg ledad de los bienes utilizados.

Al pro @ ighde bilenes se el reconoce el derecho a
ser remunerado op, 90 aporte, pero no a intervenir en cuanto tal

en la adminis 6n de esos bienes para la tarea productiva.,

Las comi 1de® de trabajadores formarén empresas de trabajadores
ejercie administracibén con uso de un determinado patrimonio

cuy& dad podri ser estatal, privada o mixta.

aClOl’lo"

* Se habla de comunidad de trabajadores para referirse a
todas las personas cue tienen como aetividad permanente desarro-
llar su trabajo en un establecimiento productivo determinado.

La empresa de trabajadores, ente juridico distinto de
la comunidad de trabajadores, formado por ésta y por un aporte de
bienes, queda caracterizada porque la administracidn (gestibn) es
ejercida plenamente por dicha comunidade.




2e=

Al establecer que el patrimonio de la Impresa puede ser
estatal, privado o mixto, se e#tfd diciendo que la Comunidad de Mxa
bajadores administra bienes ajenos, es decir, que ella no necesi
poseer bienes para administrar la Empresa. Ademfs conviene aclfira
que el aportante de bienes no pierde su propiedad en la Empres

Trabajadores, sino s6lo el derecho de gestidn dobre dicho ieass.
g

. *
La autoridad sobre personas sdlo se consid x\ ima

si es generada por las propias personas objeto de dic ridad,

32,~ Bn relacidn al patrimonio de la empresa la c :Nzgh de trabajado-

res tendrf derecho a su utilizacidn y apropimci de los resultados
econdmicos que deriven de esta utilizacid rg que ello no sig
d

nifigque consumirlo o destinarlo a fi ntos a la produc-
Ci&no 2

Explicacibn.- ¢ C)

En este punto s &3 obre los derechos de la comuni
dad de trabajadores en el e utilizacidn y goce del patrimo

nio de la empresa con laflimitacidbn de no consumirlos y destinar -
los a los fines espec la produccibn. De este modo puede
decirse qgue la propi un cierto patrimonio objeto de tales

omunidad de trabajadores tiene un senti-
e te a quien sea remunerado por su titula-
atal o Privado).

derechos por parte_ge

do social indepen %
ridad (propie -
b

*

ente, el establecimiento de este sentido social

de los %i oductivos, més alld del sentido tradicional de 1la

propiedadfde 1los,ésrae las bases de un sistema autogestionado de
empregas trabajadores.

Lo,- nidad de trabajadores puede disponer libremente de los in=-

: os generados por sus aportes de trabajo y administracidn., Es-
tps ingresos serfn determinados por la deduccidn a los ingresos
brutos de los gastos de la explotacidén, de la remuneracidn al capi
tal, de los impuestos y la contribucidn obligatoria a fondos de la
propia empresa u otras deducciones que la ley determine,

De acuerdo a lo anterior cueda un ingreso neto a disposicidn de la
comunidad de trabajadores para ser destinados a cualquier forma de
remuneracidn de los mismos o bien para agregarlos a fondos socia =
les de la propia empresa., Bl tratamiento de estos fondos volunta -
rios y sociales serfn determinados en general por lo que determine
la ley y en particular por los estatutos de la propia empresa.
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Explicacibn.-

Aqui se define el destino de los frutos obtenidos po
la actividad econdmica de la Empresa.

Habrd un excedente formado por la deduccidn a los i
gresos brutos de la operacidn, los gastos de la explotacidm (pa-
gados a terceros), los impuestos que el Estado fije y gla
racidén pactada con los aportentes de capital. Este exc e Se=
r& en general de libre disposicibn de los trabajadores sti-
tuird su remuneracidn.

De este excedente,que corresponde a
parte debe ser ahorrado en la propia Empresa,
cibén de fondos sociales. Estos fondos de pr
de propiedad de toda la comunidad de traba
pero no serian distribuidos, ni asignab
das afin cuando alguien se retire de @
producen estos fondos son los de as
de la Empresa, mediante una maygr @apig

ajadores,

fte la crea -

social, serian
e la Empresa,

rsonas determina-

:sae Los frutos gue

a buena marcha futura

izacibn.

Mediante las difereaffesNdeducciones se asegura la con-
tribucidn de la empresa tantPagos gastos fiscales como & la acu-
mulacidn de toda comunidadgme 1, la preservacidn del patrimo -
nio de la empresa y su acffe amiento de acuerdo a las necesida =
des de la mismae

5Q.~ Cualquier aporte e @ 1 privado al patrimonio de la empresa de
trabajadores sig peftd- para 8sta obligacidn de remunerar de a-
cuerdo a tadh inter8s acordadas por las partes dentro de lo
que determi \

N
Explicdbid

Anteriormente se habia estipulado gue la propiedad de
roductivos, no daba acceso al poder en la empresa ni limi-
ta el derecho a la administracidn por parte de las personas que
tqg ajan con dichos bienes,.

En este punto, si bien lo anterior, se establece gue a
dichos propietarios, que pueden ser particulares o el Estado, se
les reconoce el derecho a ser remunerados por su aporte, el gue a
su vez proviene de un ahorro gue debe ser premiado.

El monto de la remuneracidn, al aporte de capital se de
ja entregado al acuerdo de las partes dentro de limites determina-
dos por la ley. Logicamente, mientras mayor sea la eficiencia g#e u
na empres® mayores serfén los recursos de capital gue pueda obtener.
La planificacidn econdmica del Estado deberf a su vez orientar los



h.-

recursos del ahorro nacional hacia las actividades de amyor prio-
ridad.,

6Q,~ El Estado regulerf con sus atribuciones y mecanismos el funcidha-
miento generzl de la economfa, sin intervenir directamen en %a
administracibn de las empresas de trabajadores. *
Explicacidn.-

El Estado, como representante de to \comunidad na-
cional, deberd intervenir en la economia par rar que los inte
patd

reses de las empresas de trabajadores sea bles con el in-
terés general.

Esto lo puede lograr el ®st @ on la utilizacibn de
todos los mecanismos de polltica e ®, sin menoscabar el prin
cipio de la autonomia y autogeaﬁi' d a empresa de trabajadoress.

N

79,- La administracidn de las empge por la comunidad de trabajadores
serd ejercida mediante lo i smos que la ley determine y en
las materias no contempl or éste de acuerdo a sus propios es-
tatutos. No obstante bt umplinse gue los organismos aypouisno
méximos de gestibn s egidos por todos los trabajadores concu-
rriendo con iguald erechos y en votacidn democrftica, libre,
secreta y unipers

4

e establece que como los Trabajadores asumen la totali
erno de la Empresa, éste debe ser realizado en forma

o No se pretende que la administracibn sea ejercida di-
cnte por tode la Comunidad de Trabajadores, sino &stos deben
cer autoridades encargadas de la gestidn. De esta manera se
s guarda el principio de autoridad, condicidn indispens:ble pa-
ra la cficiencia de la accidn productiva.

897~ Podrfén constituirse empresas en todas-aguelléds instituciones dedica
dag: a la.produccibn, distribucidn o servicios excepto en aquellas
expresamente indicadas en la leys

Explicacidn.-

Aqui se define el Bmbito de las Empresas de Trabajadores. El prin-
cpfo general de la nueva Economfa seria el que la actividad produc
tiva sea realizada en esta forma comunitaria. Como excepciones esta
rian los Servicios del Estado que no desarrollan labores de produc
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cidn, las Empresas productivas gue estén dentro de la Defensa Na-
cional en las cuales no cabria la autogestidn, y el Artesanado
Empresas pequefias, en que por su naturaleza sea impracticable
nuevo sistema.

En todo caso las excepciones deben ser establecidas
ley expresamente. ¢

9Q,~ La constitucibn de empresas de trabajadores procede de lam
iniciativa# expresada por los trabajadores a tr v' comuni -
dad de Trabajadores y de acuerdo a las disposici ntempladas
por la ley.
Explicacidn.- @

Se trata aqui de reafirméﬁ~ﬁs mente gue la empresa de
elge

trabajadores responda a un derecho expresa en la iniciativa
de los propios trabajadores y ate En secuencia implica plena con

ciencia de las responsabilidade e evo sistema de empresa para
sus principales actores. No ra de una estructura de empresa
impuesta = por la ley sino quista de los trabajadores gque la

ley facilitae.

&¢4M4¢ua4aﬁakdjdm;4&#&%Z&Q
iniciativaYcomo auténtico representan
trabajadores y no en marcos -ajenos a es-

La expresidf
te de los intereses da

ta accibn.

ciones de la ley, i va

102,.- En aquellas ewgﬁp s en que la gestidn no reside en los trabaaadores
: oW o por cualquler otra razon, deberé estcblecerse

Ciano“

P%> los casos en que la gestibn no esté en manos de los trabajado-
rés, deberdn establecerse sistemas de Uarticipaci6n entre los cuales
uede sefialarse: acceso a la informacibn, participacidn en los resul
tados, gestidn total o parcial de las actividades sociales, coges =
tidn en las decisiones etc.





