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NOTAS SOBREs PARTICIPACION DE ILOS TRABAJADORES EN LA GESTION DE IAS
EMPRESAS" ,

I- STITUACION FN ATLGUNOS PAISES .-

A~ ATEMANIA,-

1- Legislacibu vigentez

a} Ley sobre régimen de empreas de 14 de Octubre de 19524

b) Ley sobre cogestifn en la industria del acero y del ear-
bbn, de 21 de Mayo de 1951, ;

¢) Ley complementaria sobre cogstion en las socigdades\holding,
de 7 de Agosto de 1956,

2- Los_ "Jurados de empresa" o "Consejos de Emmesa',

En toda empresa que ocupe normalmente a lo mends cinco trabaja~
dores, pueden estos constituir un Consejo o Jurado,de Empresa. E1l nl-
mero de sus miembros depende del nfmero de trabagjidores de la empresas

=de 5 a 20 ¢~ Un miembro: el delegado del personal
-de 20 a 503 tres miembros;

-de 50 a 1503 einco

-de 150 a 300s3 siete;

~de 230 a 0003 nuevej

~de 600 a 1,000z once;

-de 1,000 a 2,000s 13 a 17;

-de 2,000 a 3,000z 15 a 19 g

-de 3,000 a 4,000s 17 a 23, efc.

El "Consejo" o "Jurado"™.se compine exclusivamente de trabajado-
res, tanto obreros como empleados, ELl nflmero de unos y otros se deter-
mina proporcionalmente & Su-nfmero en la empresa, segln el sistema ;
D’Honte~ Obreros y empleados eligen separadamente a sus representantes.

El Consejo @ Juxado dura dos afios en sus funciones, Sus funcio-
nes son ad honorems, Trabajan a horas de trabajo de lo empresa, reci-
biendo sus miembros su correspondiente sueldo o salario, Gozan de inamo-
vilidad, Tienen @e€ber de secreto respecto de las informaciones de que
gse imponganm gue, tengan carfcter confidencial,

Los jurados de empresas de mis de 600 trabajadores, que tienen de
11 miembros pars arriba, pueden constituir un Comité de Emp esa formado
por 86105 miembros {el Presidente, el Vice y tres mfs), en el cual de-
legan parte de sus atribuciones,

Funciones .- Lo norma bisica la establece el arte 49 de la ley
sobre régimen de empresass "El patrono y el jurado de la empresa co-
Taborarfn deniro del marco de las leyes y contratos colectivos vigentes
animados de plena y reciproca confianza, En cooperacifn con los sindica-
tos y las ascciaciones patronales representadas en la empresa y tenien-
do siempre presente el bien comln, deberén fomentar la prosperidad de

la empresa y de los trabajadores",

En la doctrina alemana se considera a la empresa como Uun orga=
nismo vivo de la cual el Jurado y el patrbn son meros Organos,

Atribucioness

a) de_carfcter generals

~velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, contratos
golectivos y convenios de empresa vigentes a favor de los trabajadores;

~intervenir en casos de reclamaciones de trabajadores;
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~-solicitar del empresario adopcifn de medidas em beneficio
de la empresa o de su personals

b) de carfcter social.-

Tiene "deregho de cogestibn", esto es, el empresario nece-
sita su acuerdo, en las siguientes materiass

=horario de traajo y sus descansosj

-fecha y lugar de pago de salarios;

-determinacifn de principios sobre remuneracifbn y estableci-
miento de nuevos m&todos de remuneracibne No puede intervenir,(sin em-
bargo, en la fijacifn d e la cuentfa de los sueldos y salarios, materia
propia de los contratos colectivos euntre los sindicatos y Adas asocia-
ciones patronalesy

-reglamentacifn de salarios a destajo o por unidad elaborada;

- cuestiones relatives al orden en la empresaqy al’comporta-~
miento de los trabajadores emn la misma;

~es tablecimiento del plan de vacaciones; ¥

~organizacibn de la formacifn profesional,.

L R SO RE RN Ly Sobre estas materias v dentro del Lo
bito de las leyes y de los contratos colectiwesly £l Jurado y el empre sa-
rio celebran "convenios de empresa",

Si no se ponen de acuerdo, es Oblipatorio mmmmiikwk recurrir
s una Comisifn de Conciliacifn, paritariamente constituida, compuesta
por representantes de ambos y un Presidente imparcial elegido de comfln
acuerdo po por el tribunal del trabaje. E1l fallo de esa Comisibn de
Coneiliacibn es obligatorio.

En materia social pu@de‘el Jurado @ Consejo de Empresa inter-
venir tambifn en otros asuntes, como lucha contra accidentes del tra-
bajo y enfermedades profegiopales, seguridad en el trabajo, etc., de
comin acuerdo con el empresarios, Si no hay acuerdo, no tieve poder para
olbigar al empresarioy, ni para forzarlo a aceptar una Comisibn de Conci-
liacifn, salvo que véluntariamente se someta a ella,

®) relativas al personale-

-El Consejo o Jurado debe ser informado previamente de toda con-
tratacifn, reagrupamiento o mutacifn de trabajadores (empleados u obee-

ros), salwo de los empdeados superiores;
- El Consejo debe ser oido prevismente antes de todo despidoj

- En caso de contrataciones o despidos masivos, el empresario de-
be.deliberar con el Consejo.

d) en materia econfmicas

El Consejo tiene "derecho de cogestibn", esto es, se requieepe
su acuerdo, para todas aquellas modificaciones en la empresa Qque pue=-
dan ocasionar perjuicios importantes a los trabajadores o a una parte
de ellase Se consideran taless

-las reducciones o papalizaciones que afecten a toda la empresa
o a secciones importantes; '

-el traslado o transferencia de toda la empresa o de partes
jmportantes, o su fusidn con otrms empresas;

=las modificaciones fundamentales en el objeto de la empr esa O
de sus instalaciones, siempre que no estén claramente determinadas por
un cambio en la situacifn dal mercado; y

- la introduccibn de nuevos métodos de trabajo que no tiendan o
sirvan c¢laramente al progreso técnéco.
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En todas estas materias de carfcter econbmico, si mo hay acuer
dos tiene lugar un mecanismo especial de mediacifnz cualguiera de las
partes puede pedir que se constituya una "Comisifn_de Mediacifn", mEx
xmxxmcxixx formada por un vocal gnombrado por cada parte y un Presi-
dente designado de comfin acuerdo o por el Presidente de la Audiencia
Territorial que corresponda,

3= El Jurado General de Empresa o Consejo Central de Empresas,

Cuando una empresa comprende varios establecimientos o explo-
taciones,fkfRxERk en cada uno de ellos funciona un Jurado o Cons@gjo
de Emoresa y puede constituirse, por acuerdo de los consejos ol Jjura=-
dos de @stablecimientos gue representen s 1lo menos el 75 % del
personal de la empresa, un Consejo Central o Jurado Generads Este no
se elije sino que se fomma por delegados de los Jurados y mo tiene
superioridad jerfirquica sobre aquellos.

4= Io Asamblea General de Empresa.-

Todos los trabajadores de la Empresa se reunen en Asaumble a,
citados por el Presidente del Jurado, Hay Asamblea“ordinaria una vez
cada tres meses, El Jurado le presenta un infoprme, de sus actividades.
El empresario debe ser invitado a participaray(idene derecho a Vo0zZ.

5» El1 Comité de Explotacifn o Comit€ Heonbmico -

En todas las empresas que ocupdn wmormalmente mfs de cien tra=-
bajadores permanentes, debe constituirse un Comité de Explotacibn
(o Comité Econfmico) de a 1lo menos, clarro y no mis de o miembro s
pertenecientes obligadamente a /18 empresa, Bs un organismo patitarios
una mitad de sus miembros es nombrada por el Jurado o Consejo de Em-
presa (o el General en su ca89),»¥ la otra mitad por el jefe de la
empresa., Se reune a lo menos, una vez al mes y su funcifn es aconsejar
a la direccifn de la empfeSa en todas las cuestiones esenciales que
se refieran a la em@plotacifm. Especialmente la ley le confiere competen-
cia respecto des

~métodos desfabricacibn y trabajo

-programa de produce ifn

-situacibn econbmica de la empresa;
fsituaeiﬁn de la produccifn y de las ventas;

=0tros procesos por los que resulben esencialmente afectados los
intexeses de los trabajadores,

El empresario debe facilitar al Comit® las informaciones y do cu-
mentacibn que necesite, explicarle el balance anual (en presencia del
femrikfrdexExpxes Jurado o Consejo) « Ademis, trimestralmente, debe in-
formar a todo el personal, en presencia del Comit& y del Jurado, sobre
12 situacibn y desarrollo de la empresa.

6—,Regresentaci&n de los_trabajadores en_los Consejos de las_So-

ciedades AnOnimag y otras empresas .-

De acuerdo con la misma ley sobre Régimen de Empresas, el Con-
gsejo de Vigilancia (o Consejo de Administraciftn) de toda sociedad anb-
nima o en comandita por acciones, debe ser compuiesto por um _tercio
de representantes de los trabajadores,

Ia misma ley dispone que las sociedades de respousabilided limi-
tada, las sociedades mineras regidas por el derecho de minas, que em~
pléen m&s de quinientos trabajadores, deben tenmer un @omego de Vigi-
lancia, regido por iguales normas 2ue los de las sociedades anbnimas

deb r represen-
¥ag%é;ogec{g&egrgga}gggggsQeﬁéﬁ/ﬁﬁ /# sus miembros deben se P
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En uno y otro caso =-sociedades anfnimas o las otras- estos conse-
jos no adminis tran ni representan a la empresa, cosa que corres?oqde gl
Director o Comité de Directores, Lasf tareas del Comnsejo de Vigilancia
sons nombrar y revocar los miembros del Comité Directivo, y ejercer el
control permemnente de su gestifn,

El tercio de miembros del Consejo que representan a los trabaja-
dores son elegidos directamente por estos, en escrutinio general y se=-
cretoy duran lo mismo que el resto de los miembros del Comsejo y t ice
nen iguales derechos a voz y voto.

7= Representacifn de los trabajsdores en los Consejos de (las) E m-
presas de la Industria minera v del agceroe.

Conforme a la ley de cogestifn, en las empresas cuyo wbjeto esen-
cial es la estraccifn de la hulla, la lignita o el mindral Ge fierro, o
la preparacifn, coquizacifn o carbonizacifn de esos proeductos, o la
fabricacibn de acero, que estén organizadas como sdgiedades anbnimas,
de responsabilidad limitada o mineras y que den empleo Tregularmente a
més de mil trabajadores, debe existir un_Consejod e .Vigilancis mmmmpmmickym

paritariamente constituido,

Normalmente, este Consejo estf compuestondesonce personas, de a=
cuerdo con el principio de que "capital®®y Wtrabajo" proporcionen cada
uno la mitad de los miembros y el unflecimo\g€a una persona imparcial
llamada a conciliar los intereses des los otros.

Estos miembros se designan agis
a) cuatro designan los accifGhistas;
b) cuatro son designadog por-los trabajadoress dos por el Jurado

de Empresa, debiendo ser un empleado y un obrero, y los otros dos pbr
las orgenizaciones centrales)de los sindicatos;

c) dos miembros mfs\~el qujnto de cada grupo- son desigw dos por
cada uno de ellos, péro deben ser independientes de los intereses en

juego; ¥

d) el undé¢imo ‘miembro es designado por los miembros ya elegi~-
dos, ¥y si no Mayaguerdo, por los tribunales,

B AN Y R L A DB R 54

Un's igtema andlogo fué introducido por la ley complemntaria sobee
coges ti6n de 1956 para las sociedad s holding que agrupan consorcios
de empresas mineras o siderGrgicas,

ﬁ: El director laboral .-

En estas mismas empresas del carbbn y del acero, sometidas a la
ley sobre cogestifm o a la ley complementaria referida, el Comité Di~-
rectivo comprende un director de trabajo que goza de los mismos derechos
que los otros miembros y es competente, principalmente, para todas las
cuestiones sociales y que afecten al personal. Hay, pues, tres Directo-
ress el comercial, el técnico y el laboral, Este es desigmdo por el
Consejode Vigilancia, pero necesita para ser elegido el voto conforme
de la mayoria de los miembros del Consejo de Vigilancia que representan
ai%os trabajadores, También se necesita igual acuerdo para su remo-
ClOMe
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B- FRANCIA,-

La representacifn del personal en las empresas se realiza a
través de dos institucioness los comités de empresa y los delegados del
personal.

1- Los_Comit€s de Empresa .-

En todas las empresas industriales y comerciales deben congstituir-
se Comités de Empresa, E1l Comit€ de Empresa estf formado por repre-
sentantes del personal y por el Jefe de la empresa o un representante
suyo. El n@mero de representantes del personal varia segln gla impor-
tancia de la empresa. Si ocupa 50 trabajadores, el Comit€ compremde
dos delegados titulares y dos suplentes, De ah® va subiendé™segln una
escala que llega a 8 titulares y 8 suplentes cuando la ‘empresa ocupa
més de 2,000 trabajadores,

El Comité debe reunirse una vez al mes convocade \y bajo la
preiidencia ddl Jefe de la empesa, Los acuerdos son‘adoptados por ma~
yorliae

Los representantes de los trabajadores son elegidos por el
personal de l=a empresa, Separadamente BB ALD WL D @ AL A G R LY 185X
Toaie x1msxEindieakwEx por una parte empleados |y obreros, a propuesta
de los sindicatos interesados, y por otra\parte personal de ingenie-

r os, jefes de servicio y administracifn superior,.

Duran dos afios y pueden ser,revdcados en sus mandatos por el per-
gsonal a propuesta del sindicato gue los propuso.

En materia econfmico finangiera los Comit€s de Empresas tienen

competencia de principios

a) deben ser obligatoriamente consultados en todas las cuestio-
nes que interesan a la (organizacibn, la gestibn y la marcha general
de la empresa;

b) deben ser/oblogatoriamente infomados sobre los beneficios ob-
tenidos y pued:zn hacer sugerencias sobre el destino que deba d&rseles;

¢) puedgh‘emitir informes sobre las fijaciones de precios;

d) tratBndose de sociedades anfnimas, mixSmmikfxdekw la direccibn
debe comunicar al Comit& los documentos que serfn s ometidos a la Asam~
blea Géneral de Accionistas, principalmente el balance, la cuenta de
entrafas y pérdidas y ed informe de los inspectores de cuentas, Las
obséxrvaciones que formule el Comité deber s er puestas en conocimiento
de la Asamblea General.

Dos miembros del Comité de Empresas uno perteneciente a la catego-
ria de los empléados y obreros, el otro a la de los jefes, asisten a
todas las sesiones del Consejo de Administracifbn de la Soc® dad, con
derecho unicamente a voz,

En materia técnica , los Comités tienen un derecho de inmiciativa
para el aumento de la produccibn o del rendimiento; estudian las s uges-
tiones hechas por la direccifn o por el personal; y proponen la adop-
cifn de las medidas que estiman convenientes,

En el orden social , corresponde al Comité de Empresa cooperar con
el jefe de la empresa en el mejoramiento de las condiciones colectiva s
de trabajo y de la vida del personal, Aqui proceden de acuerdo con el
jefe, pero no pueden imponerle oblig: toriamente sus xEwmExmHmzxx decisio-
nes, Tambi€n les corresponde proteger a los representantes del perso-
nal contra los despidosj sin su autorizacifn no puede despedirseles,
2 menos gque lo autorice el inspector del trabajo. Por otra parte, par-

ticipan en el funcionamiento de los servicios médicos y sociales de
la empresae
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En materia de higlene y de seguridad, la funcifn de c olaboracibn
con la direccifn de la empresa esté confiada a domit6s Especiales de
Higiene y de Seguridad.

Finalmente, y esta es su misifn mis importante, los Comités de
Empresa tienen a su cargo la adminis tracifn de las obras sociales de
1la empresas servicios e bitacionales, de alimentacibn, prdie s infanti-
les, salas cuna, cmtros de aprendizaje o de formacifn profesional, Bno-
perativas, sociedades mutuslistas, etce. EL Comité particip en 1a admi=
nistracifn de todos ellos con mayores O mMeno¥es facultad s seglh 1les
cas08 .

2- Representacifn de los Trabajadores en el Consejo de las 8o=-
ciedades Anbnimas,

Como se ha dicho, en los Consejos de Administracitn, de las So-
ciedades Anftnimas participan, con derecho a vV0z pero sin woto, dos
representantes de los trabajadores, designados por gl Comité de Empre-
gas uno pertemneciente a la categoria de los obreros . ¥ empleaddss ¥y el
otro a la del personal superior,

3=_Hepresentacibn de los Trabajadores en/lgs Consejos de Adminis=
tracifn_ade las Bmpresas Napcionalizadag,

De manera general, sin perjuicio de Jashmodalidades propk s de ca-
da una, segln las leyes respectivas, log Copsejos de Administracifm de
1las Emprésas Nacionalizadas se componen de lrepresentantes de 1los tra~
b jadores, de los usuarios y del Est2d0y designados sobre una base tri-
partita. Los representantes de los)trebajadores poséen los mismos de=
rechos que los otros miemrbos delaComsejoy ejercem un derecho direc-
to de cogestibn.
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