ACUERDO DEL PLENARIO NACIONAL SINDICAL

CELEBRADO el 7 y 8 de AGOSTO de 1969 .-
\\M

AL PARTIDO, AL CLNDIDATO PRESIDENCIAL y AL GOBIERNO

DISCIPLINA PARTIDARIA 4w Los trabajadores D,C, creemps que un partido
polftico es fuerte y obtiene el respaldo ciuda=
dano solo en razén de la claridad en la formulacién doctrinaria, en el expedifio funm .~

cionamiento de su estructura y en la disciplina partidaria sin distincidn,-

Efectuada la consulta a las bases mismas del

partido en torno a la fundamentacién programdtica con definicién de la linea politica,
serd el partido quien decida y el militante quien acate y actde.~

\ Resulte importante entonces entender que la ~
accidn politica de 1970 adelante, el partido debe plantearla.y el candidatc acatarla,
sin volver a la discus ién ya superada de esquemas y decisiones anteriores,—

De lo anterier entonees, procede al partido -

norinar él candidato, programar la accidn y a los militantes ponernos de inmediato a
trabajor.~

PLANTELMIENTO DOCTRINARIO o= Los trabajadores D,C, consideramos que los =
planteamientos doctrinarios  se deben reducir
o procedimientos concretos que signifiquen la aprobacién de las bases programaticas
fundadas en la  experiencia actual y proyectadas hacia una segunda etapa con clara
orientacién anticapitalistae= ,~ ‘

En un mundo en evolucidén social acelerada en
qu> las grandes masas laborales piden 'participacién en la conduccidn de los pneh™~-
exigimos una mayor intervencidn popular para formar una nueva sociedad, que sin sc.
capitalista ni marxista, permita realmente al trabajador ser conductor y realizador.
s decir, una Sociedad Cominitaria en que la propiedad de los medios de produccién
esté en manos de los trabajadores,~ Para esta apertura, exigimos la recuperacién -
total de las riquezas, bdsicas de acuerdo con los imtereses del pals, especialmente
los minerales del Cobre,—

’ Los trabajadores D,C. reconocemos el esfuerzo -
del gobierno, enilos logros materiales obtenidos.—~ Se ha puesto en marcha al pueblo,

pero no se le ha preparado debidamente para su toms de conciencia,- Con esto se ha
iniciado un proceso revolucionario que permitird en esta segunda etapa ir a la -~

creacién de la nueva sociedad comunitaria planteada .-

Sin embargo el sentido capitalista de la so~
eicénd chilena estd vigente afin y sus aflejas estructuras no han sido tocadas en sus
bases, cuando més, reemplazadas por otras alternativas.-~ Como primera etapa Q) =
aceptamos, pero no lo toleramos como-perfodo de mantencién o estatus.- Para 1970 y

“~a Yo que resta del actual perfodo, exigimos una formulacién programitica muy ..
clara, con definicidn exacta de cual serd la sociedad chilema del 20 perfodo D
v cual es la verdadera participacidn en ella del pueblo y especialmente de los tre-
bejadores,~ Fxijimos ser sujetos de nuestros propios cambios, siendo nosotros
tarbién los que formulemos nuestras aspiraciones directamente,-—

Bstamos ciertos que en la nueva sociedad a
estudiar se conserva la 1fnea del partido como valor permenente y la discipiina del
militante fremte a las tareas concretas acordadas, con respeto a las autoridades
elegidag democrdticamentee=



PARTIDO COLDUCUTOR 4~ Con un marco ideoldgico definido, amplio,
pero firme y capdz de congregar & una gran

meyorfa nacional y acorde con los conceptos substanciales de la D,C, estaremos en

condiciones de ofrecer una alternativa real a todos los trabajadores del pais,—

ELl pueblo entierde la voz del pueblo, haga*’
mosle dialogar directarente.~ Para jugar nuestro papel, el parfido debe entregarnos
la oportunidad de ser verdaderamente auténticos a través de los postulados de esa
nueva soiedad comuniteria de trabajadores y para ello el partido debe ser el
conductor,~ &

Queremos la unidad sindical con estructura
propia y 4gil; primero dentro de nuestro partido mediante la sujecidn de todos =
los organismos D,C, anexos, sujetos a la disciplina de nuestro Departamento Sindi-
cal; y luego con todos los trabajadores del pafs.-—

: Un partido conductor-debe determinar la cues
tidén laboral actual, para que luego en la nueva formulacién, implante una organiza-
cién sindical moderna, equitativa y justa para los trabajadores en el sentido de
adquirir definitivamente mayor capacidad econdmica, cultural.y técnica,- £Ello -
llevard a una justa distribucidn de la riqueza producide por los trabajadores con
un cambio del sentido de empresa actual por el de empresa comunitaria.-

) Un partido conductor debe encontrar la -
unidad de sus militantes y esta se logra en un proceso de decantacién interna, basa-—
da en el respetp mutuo y en la disciplina partidaria ¢~

Para.hacer real la unidad de los trabajadores
exigimos un trato directo del Departamemnto Sindical con los directivos mdximos -
del partido y del gobierno.— Deseamos termimar con los intermediarios polfticos -
parlamentarios de nuestro partido en ctanto & lo que a laboral se refiere,— 4 =

ellos se le debe.entregar tareas concretas a fin ¢ : no crear confuciones, que m&s

bien nos dividen, defraudan y frustran,~ Los trabajadores D,C, exigimos terminar
con la polftica del "Compra Huewos"'eon sus justas aspiraciones; necesitamos -
atencidn verdadera .-

UNIDAD POPULLR .~ Superada la organizacién partidista y la -

1fnea programitica, los trabajadores tendre
mos oportunidad de partieipar directamente en la unidad del pueblo para la consti
tucidn de la nuevarsociedad en manos de los trabajadores,-

Al hablar de la mueva sociedad comunitarda,
los trabajaderes D.C, plantearos que en ella se deben dar los siguientes factores
de unidad popular en la base:

a) Programa de transformciones revolucionarias en la estructura socialjg

b) ¢Educacidn popular para la toma de conciencia del papel del pueblo en el
proceso de cambio en que se pasa a ser sujeto y no objeto, con indicacién
de los yalores que ello involucraj

¢) Reforma Agraria a fondo para finiquitar el acceso del sector campesino en
el proceso de desarrollo social con propiedad de la tierra y acceso a la
comercializacidn dentro del sistema comunitarioj

d) Control del comercio exterior en manos del estado con planificacién y parti
cipacidn de las cooperativas en manos de los traba jadoresj

e) Reemplazo de la empresa de corte capitalista e implantacidn de la empresa
comunitaria en manos de los trabajadoresg

£) Nacionalizacidn de la banca y reorientacién del crédito compatible con 1a
nueva sociedad comunitaria i

g) Movilizacién popular y fortalecimiento de los Clubes Juveniles, Centros de
Madres, Uniones de Vecinos, Sindicatos, Comit#s Compesinos, Cooperativas,
Centros deportivos, etc ete,=
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LSTRATEGIA TIHMEDIATA Y FUTURA o Planteado todo el presente esquema los -

traba jadores D,C, estimamos procedente qu=
1o  Directiva Nacionzal debe tener una apertura y aceptar la imtegracidén de valores
que signifiquen el reforzomiento de la linea politica seguida ¥ a seguir, como -
medidae de unidad interna, sin provocar desplazamientos de dirigentes en cvanto -
esto pueda crear la imfgen de que el partido esta contradiciemdo sus tesis anterio
eS¢

La Unided deol particdo dcbemos lograrla dfe
través de un proceso de decantacién interna, de respeto mutuo y disciplina parti-
daria ge

Directiva y candidato deberdn entonces —
recibir todo el respaldo del partido para que estudien y proyecten la accidén y las
polfticas de contactos que sean necesarios con todos los sectores.de la comunidad

nacional .-
VIVA LA UNIDAD DEL PLRTIDO

VIVA EL CANDIDATO PRASID.NCI AL

VIVA L. UNIDAD D LOS TRLBHJLDORES






