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EMPRESARIOS POR LA DEMOCRACIA,



Los empresarios que
suscribimos este documento
aspiramos a generar en
nuestro pais un proyecto
democratico que sea capaz de
conciliar Ias ideas de
desarrollo, modernidad y
justicia social. Aspiramos a un
desarrollo que sea alavez
economico, social y espiritual,
que respete y promueva los
derechos humanos de tal
manera que nuestro esfuerzo
empresarial mancomunado con
el del Estado y los trabajadores
sea capaz de elevar la calidad
de vida de nuestro pueblo.
Llamamos a todos los hombres
de empresa de Chile a
incorporarse a esta noble
larea.
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Serores Empresarios:

Con inmensa fe en nuestro porvenir siento la pro-
funda conviccion que los chilenos podremos llevar adelante la tarea de recupera-
cién y consolidacion del proceso democratico en que estamos empenados, y a
cuyo logro dedicaremos todos nuestros esfuerzos.

El desafio que tenemos es consolidar en Chile una
democracia que responda a los valores propios de nuestra historia y que concilie
la estabilidad, progreso y modernizacion de nuestra economia con las exigencias
de la justicia social.

Los empresarios conocen y Saben de modelos dé
organizacidn, de productividad y eficiencia: se enfrentan dia a dia con la responsa-
bilidad de optimizar los recursos de sus empresas para alcanzar las metaswy
planes acordados, y ademas sienten el desafio que significa enfrentar el riesgo y
la incertidumbre propias de su quehacer. Todo ello, que pareceria una.definicion
més de las funciones de cualquier empresario, adquiere un doble valor cuando
somos capaces de entenderlas como funciones enraizadas y semprometidas en
la continuacion de un proyecto de desarrollo insertado en la‘modernidad y en la
justicia. .

Nuestra realidad es de todos.conocida. La informa-
cién oficial existente demuestra que falta mucha” por hacer para erradicar la
pobreza, la marginalidad, el subempleo y la desigualdad de oportunidades. Las
estadisticas oficiales nos senalan un desarroflo desequilibrado, y es a partir de
esta realidad dolorosa que llamo a todos los empresarios de Chile, a los grandes,
medianos y pequenos, que se unan a nuestros esfuerzos para que la empresa no
sea un ente ajeno al senalado desatio nacional.

Toda‘la capacidad demostrada por los empresarios
chilenos desde el inicio de nuestra-Hepublica, me permite hacerles este llamado,
puesto que estamos convengidos gue sabrdn captar la responsabilidad de la hora
presente, que requieré’ comurgencia seguir avanzando en el perfeccionamiento
del rol social que a la.empresa le corresponde en la construccion de la sociedad
chilena enfrentada al siglo.XXI, en el marco de la economia social de mercado.

Deseo invitarlos a Uds., empresarios chilenos, a
aceptar con confianza la tarea que emprenderemos, junto a los trabajadores y el
Estado, paraxconstruir y acrecentar un modelo de desarrollo en que los conceptos
de libertad, /modernidad y producnwdad se combinen con la solidaridad social y la
participacion; de tal forma que en conjunto, construyamos una empresa creativa e
innévadora en una economia al servicio de Chile y de su gente. El pais entero
napesita de Uds. empresarios, para que recogiendo los mensajes de las mds altas
autoridades morales del mundo, resolvamos los desequilibrios existentes, ponien-
do al servicio de esta gran causa todas nuestras capacidades creadoras, con fe en
el presente-y en el futuro de nuestra Nacion.

Patricio Aylwin Azécar






Detras de las organizaciones
empresariales deben estar las

esperanzas humanas

A nosotros lo empresarios por la democracia, nos
importa el hombre como ente insustituible del
desarrollo, de la fraternidad, de la solidaridad y del
bien comun. Las organizaciones politicas, eco-
némicas, gremiales, sindicales, empresariales o
de cualquier otra naturaleza sdlo tienen sentido
en la medida que detras de la accion de cada una
de ellas esté siempre el rostro viviente de cada
persona, de todo ser humano, con sus penas y
alegrias con sus frustraciones y sus éxitos, con
sus angustias y con sus esperanzas de un futuro

mejor.

Queremos un Chile unido,
soliddrio y desarrollado

Nosotros queremos un Chile en paz y en desarro-
lo..Quieremos un estado de derecho que respete
la dignidad de la persona humana. Queremos un
pais sin odios ni confrontaciones. Un Chile unido
v no dividido. Nosotros creemos en la democra-
cia, queremos un Chile libre, no necesitamos de
un Estado protector y menos de una dictadura
para defender /a empresa privada, pueslo que
tenemos una concepcion etica y moral de la eco-
nomia, de la sociedad y de la empresa.






Los empresarios por la democracia no nos senti-
mos indiferentes frente a la realidad que nos A
rodea. Somos parte integrante de nuestra patria y ¥ IR e————
de su desarrollo y por lo tanto queremos ser W E— e

participes y actores principales en el cumplimien- 3 C & omm W
to de objetivos comunes de caracter 6tico, eco-
némico, moral y social en los que prime Chile y su
desarrollo, en equidad y justicia por sobre los
intereses sectoriales. Queremos ser constructo-
res de un desarrollo justo, equitativo y humano.
Nuestro compromiso es promover un pais libre,
solidario y desarrollado. Queremos ser promoto-
res de un ambiente de prosperidad moral donde
la competencia, el orden, la honestidad, la iniciati-
va privada, el ahorro, el espiritu de servicio, el
cumplimiento de la palabra empenada y una men-
talidad creadora e imaginativa sean capaces de
lograr una gran concertacion que haga posible el

desarrollo con paz social.

Concertacion:Social: Unico
medio de Construir una paz
verdadera y estable

la democracia Somos aman-

tes y respetuosos de la vida. Queremos ser cons-
tructores.de.una paz que perdure en €l tiempo, ¥

para que ello sea posible nuestra accion tiene que

estal sustentada en la justicia y en el derecho,

condiciones imprescindibles para la construccion
de la verdadera paz. Es por eso que queremos
promover una gran cruzada de concertacion So-
cial que nos permita a todos los chilenos construir

una paz verdadera y estable. No queremos queé la
patria se desgaste en revanchismos inutiles. De-
seamos el imperio de Ja justicia, el respeto a los

derechos humanos y politicos.

Los empresaraspor







Queremos también el desarrollo de nuestras em-
presas privadas. Deseamos que las politicas ma-
croecondmicas generen las condiciones necesa-
rias para que permitan promover el esfuerzo crea-
tivo del empresario chileno a través de reglas del
Juego parejas y estables.

Deseamos la existencia de politicas, que favore-
ciendo el crecimiento de la actividad privada, con-
siga conjuntamente un reparto mas equitativo de
los esfuerzos que por el desarrollo realizan los
distintos sectores de la comunidad. Las medidas
politicas que asuma el nuevo Gobierno sdlo de-
ben privilegiar el desarrollo armaonico, equitativo
y solidario de todos los sectores nacionales com-
prometidos en el proceso de crecimiento del

pars.

Politicas Tributarias al servicio
de la Empresa Privada, la paz
social y lasolidaridad.

Compartimos el llamado del Papa Juan Pablo Ilen
orden a crear una economia de la solidaridad, lo
que implica necesariamente adqptar en las deci-
sjones economieas la coherencia suficiente para
que la pobreza-ajena sea considerada como pro-
pia. Deseamos que nuestros postu/a_cfos no se
manifiesten tan solo como una profesion de bue-
nas intenciones sino también en la decidida vo-
luntad de buscar 1as soluciones eficaces que lo
hagan posible. Es por ello que no ref{quosbla
posibilidad de que Sé establezca una po/mc? tribu-
taria que signifique mayores tributos para las ga-
nancias obtenidas, sobré la base que €505 recur-
sos se inviertan en el mayor capital que ;zjruede
tener un pais. su capital humano, de tal on/}a;
que la inversion social que ello representa con







ve a la paz social y a la solidaridad para aquellos
que no pueden esperar: los pobres ce Chile.

Desarrollo, sin concentracion
del poder econémico

La Bases Programaticas sefialan que el futuro 1Y aceaak
gobierno democratico impedira la concentracion g '1.'5“[“["
del poder econdmico en contados grupos nacio- . XOH

nales y extranjeros, que manipulan los precios y - ?" :

productos en Su propio beneficio y discriminan
en contra de los consumidores Yy de pequenos

productores y distribuidores.

El programa también seiiala poner fin al esquema
actual que obstaculiza la concurrencia al mercado
de los pequerios empresarios, de las cooperati-
vas y, en fin, de todos los emprendedores socla-
les, que tanto pueden aportar al desarrollo del

pars.

El Comercio: Actividad

turidamental en el proceso
economico de Chile

Nos preocupa lo referente al comerc/o. Esra actr-
ha sido bien apreciada por

vidad, que no siempre !
los gobiernos, tiene un +ol fundamental €n 1@






distribucion de bienes y servicios para la pobla-
cion y para las empresas. Aun mas, creemos que
tal importancia crecera en nuestro gobierno, prin-
cipalmente por efecto de las medidas de descon-
centracion ya mencionadas y como consecuencia
de los cambios de la estructura del consumo, que
implicard que mas bienes y servicios deberan ser
distribuidos a millones de personas que hasta hoy
no han tenido acceso a las mismos. Para cumplir
su propio rol, el comercio requiere del apoyo
gubernamental para mejorar a insercion en la
economia, y asi adquirir capacidad de negociacion
con los grandes productores, con los bancos y
con los grandes distribuidores.

Patricio Ay[win. Garantia de

concertacion entre
empresariosy frabajadores

Sin embargo, para que estas bases programaticas
tengan un exito es necesalia la,concurrencia de
un amplio proceso de concertacion social. Don
Patricio Aylwin estd@n condiciones excepciona-
les para lograrlo. No'tan solo por sus extraordina-
rias capacidades personales sino que pn’nc/pa/-
mente porque los-actores sociales tienen confian-

za en su_persona y en el futuro Gobierno demo-
crético que encabezara. Asi ha quedado
de don Manuel Bus-

demostrado en las palabras on '
tos. Presidente de la Central Unitaria de Trabaja-
dores: “Con usted don Patricio, vamos a ser

capaces de hacer un Chile distinto, sin miedo. Un
Chile para todos los chilenos y donde todos goda—
mos mirarnos de frente, progresar €n comun Y,
en beneficio de la Patria, reponer todas las con-
fianzas. Por eso, llamo alas mujeres, a los trabaja-
dores y a los empresarios, a todos, a tener fe en

nosotros mismos.”







Sabemos que este proceso de concertacion no
es fécil ya que para lograrlo sera necesario en
primer lugar superar la desconfianza mutua entre
trabajadores y empresarios, desconfianza que se
acentua con una legislacion laboral que permite
una debilidad estructural de la organizacion sind-
cal que en el hecho ha impedido el didlogo em-
presario-trabajadores.

El gobierno democratico generard espacios nece-
sarios para que juntos, empresarios y trabajado-
res, resolvamos los desequilibrios de posiciones
permitiendo la consolidacion de una empresa quée
sea un verdadero cuerpo social en que capital,
gestion y trabajo mancomunadamente persigan
un objetivo comun y equitativamente disfruten

del producto de sus esfuerzos.

Necesitamos reglas del juego
estables

quiere de I proteccion de una
sarrollar. sus actividades, re-

quiere fundamentalmente quée-seé le garanrr'ce re-
glas del juego estables:para cumplir con su ol

social, respeto porla propiedad privada y una

politica econdmica que incentive la inversion y le

permita desarrollarsu libre iniciativa.

El empresario no re
ley laboral para de







Patricio Aylwin Azocar
una vida sustentada en
valores permanentes.

El compromiso que don Patricio Aylwin ha asumi-
do para con el pueblo de Chile nos interpreta en
los fundamentos de nuestro pensamiento y ac-
cion. Sabemos que es amante de su familia y de
su patria. Chile conoce su vida familiar v personal
y sabe que esta sustentada en los valores perma-
nentes de la dignidad, del amor y de la fidelidad
comprometida ante Dios, en el cual tiene fe y
confia. Su comportamiento de vida es garantia
para Chile de equilibrio, sensatez, sentido comun
y sabiduria innata.

Al sincerarse con su pueblo, don Patricio Aylwin
ha dado una muestra de humildad y de conse-=
cuencia entre pensamiento, palabra y accion.
El 14 de diciembre, don Patricio Aylwin sefd elegr-
do Presidente de Chile. Nosotros sabemos.muy
bien que, por sus valores del humanismo cristia-
no que sustenta, el poder que reeibira. generosa-
mente del pueblo chileno representa tan solo
disponer de una gran opcion: servir al pueblo de
Chile en la construccion’ de™una sociedad libre,
Justa y solidaria.

Por estas razones, l0s empresarios por la demo-
cracia respaldames la.candidatura presidencial de

don Patricio. Ayhin.



Los empresarios por

lo

democracia...

CREEMOS EN LA LIBRE EMPRESA

CREEMOS EN LA INICIATIVA PRIVADA.

CREEMOS EN LA IMAGINAGION CREADORA DEL

EMPRESARIO CHILENO:

CREEMOS QUE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

REPRESENTAN LA JUSTA RETRIBUCION AL ESFUER-

Z0 EMPRESARIAL

CREEMOS EN_EL BIEN COMUN, EN LA JUSTICIA, EN

EL DIALOGO Y EN LA CONCERTACION SOCIAL

CREEMOS EN'LA LIBERTAD DE EXPRESION, DE ASO-

CIACION, DEAGREMIACION Y SINDICALIZACION.

CREEMOSEN A LIBERTAD Y DIGNIDAD DF LAS

PERSONAS,

CREEMOS EN NUESTROS TRABAJADORES Y EN SUS

DERECHOS, INCLUIDO EL DERECHO A (4 HUFLGA

CREEMOS EN UNA SOCIEDAD QUE TENGA COMO

BASE El /ZESPETO A LOS DERECHOS DF TODA PER-
MA

LA CUAL 10S FRUTOS DEL

CREEMOS EN SUMA, EN

LIBERTAD EN TODOS SUS AMBITOS, SIN RESQUI-

CIOS Y SIN MAS LMITACIONES QUE AQUELLAS
QUE HACEN POSIBLE Sy PROPIA EXISTENCIA Y PER-
MANENCIA EN EL TIEMPO





