





INTRODUCCION
JGENERAL

LA REFORMA EDUCACIONAL
EN_LA. ENCRUCIJADA. ..

s

- LA REFORMA EDUCACIONAL, UNA ASPIRACION LARGAMENTE SENTIDA POR
EL PROFESORADO Y HOY EL GENUINO PRODUCTO DE SU ESFUERZO, SE EN-
CUENTRA EN PELIGRO, LOS HECHOS QUE A CONTINUACION EXAMINAMOS
SON DE PROFUNDA SIGNIFICACION PARA NUESTRO PUEBLO HOY Y EN EL
JFUTURO, CON LA CONSIGUIENTE RESPONSABILIDAD PARA TODO EL PROFE-
SORADO. COMPANERO PROFESOR, TE ROGAMOS ESTUDIARLOS CON SERENI-
DAD PARA QUE TU JUICIO SEA OBJETIVO Y FUNDAMENTADO.



' jqué finalidad se persigue con la reforma educacional? ]

Ningtin examen de hechos aislados puede
darnos una respuesta valedera. Esta Reforma
es un hecho social en la historia del pais que,
por tanto, trasciende todos los aspectos sin-
gulares favorables o negativos que puedan con-
siderarse. Es en la perspectiva de la dindmica
social que debemos buscar la respuesta para
la interrogante planteada.

Aunque es posible distinguir claramente una
tendencia hacia la modernizacién, a partir de
la década del 20, es necesario reconocer que
atn 10 afios atrds, nuestra sociedad se carac-
terizaba por la escasa participacién de la gran
mayorfa del pueblo en los asuntos politicos
(apenas un millén con derecho a voto); por
una economia que no sélo distribuia sus be-
neficios dentro de grupos reducidos, sino que
también marginaba del consumo a la gran ma-
yorfa; por la escasa extensién de los beneficios
sociales de la salud, la previsién, e incluso de
la educacién. ik

En este dltimo caso, esto implicaba ademds
una escasa participacién en el desarrollo cultu-

ral moderno. A pesar de un cierto proceso de
modernizacién en marcha, que en sus primeras
etapas significé desarrollo industrial fundamen-
talmente, las: grandes masas segufan al margen
de sus beneficios y al margen de toda parti-
cipacién activa en las decisiones que implica-
ba. (Considérese, por ejemplo los bajos' indices
de sindicalizacién obrera imperantes entonces).

Ademis, en una sociedad de lenta evolucién
hacia la modernizacién, prevalecian tipos hu-
manos, en los estratos bajos y en los medios,
reacios a los cambios, incapaces de promover
su propio progreso y fdciles presas de los me-
dios de masificacién.

Frente a esta situacidén, la educacién, en
cuanto medio favorecedor del cambio, necesi-

" taba* cumplir ciertos requisitos: despertar la

conciencia critica; formar hébitos de conviven-
cia democritica y, obviamente, instrumentarse
en forma moderna. Una educacién asi orienta-
da podria preparar al hombre nuevo, forjador
de una nueva sociedad.

algunas realizaciones imporfantes | -

‘l
| para la nueva"sociedad

Durante este Gobierno se han puesto en
marcha realizaciones que generardn las bases
de la nueva sociedad; la reforma agraria, la
sindicalizacién campesina, la organizacién co-
munitariana través de juntas de vecinos, de
Cenfrosde madres, etc., ademéds de mdltiples
mejoras a las leyes del trabajo. Y en especial,
lavReforma Educacional, donde destacan me-

didas como las siguientes:

—Programa de ampliacién de la matricula,
combinada con un cambio total de la estruc-
tura del sistema.

—Entrega masiva de auxilio escolar para man-
tener al nifio en el sistema.

—Reforma profunda del curriculum y plan de
perfeccionamiento del magisterio de todas
las ramas y asignaturas.

—Dotacién masiva de nuevo material diddc-
tico.

—Programa completo. de construcciones esco-
lares. :

—Ampliacién en varias veces de la antigua en-
sefianza de adultos y su reorganizacién so-
bre nuevos moldes.

—Primera prioridad en el gasto ptiblico para
la educacién.



’

Recordemos que todos estos esfuerzos sa-
tisficieron viejos anhelos del magisterio y de
la comunidad, hechos realidad en menos de
seis afios. Por otra parte, el Gobierno com-
prendié el primordial papel que desempefia el
magisterio y, en pleno acuerdo con el gremio,

los peligros | ‘

|
' que presenfa el porvenir

|

La reforma es un proceso dindmico y requie-

re que los Servicios continden su expansidn;
otros necesitan readecuacién a la luz de la ex-
periencia, y otros, en fin, una mayor radica-
lizacién en la aplicacién de los propésitos fi-
nales, y el ‘magisterio, nuevos logros en su
status profesional y econdémico.

Entonces, el gran pellgro es:

¢Existird en el préximo Gobierno la DE-

CIDIDA VOLUNTAD de mantener el finan-

ciamiento para las medidas que teconocemos
como necesarias?

En la memoria del magisterio se encuentra
la respuesta. Hasta 1964, la ley de educacién
primaria obligatoria no se cumplia; el plan de-
cenal de desarrollo del pafs aprobado por el
Sr. Alessandri, eliminé los sectores de EDU-
CACION y SALUD; ‘el gasto publico en edu-
cacién tenfa 4* o 5% prioridad; incomprensién
del valor social ‘de la funcién docente; man-
tenimiento de un status econémico deprimente
para el profesorado.

El segundo gran peligro y més profundo
que el anterior es: ¢No se torcerd el propésito
fundamental de la Reforma, cuil es el de FOR-
MAR AL HOMBRE para una NUEVA SO-
CIEDAD?

El proceso de modernizacién que ha expe-
rimentado el pais durante el Gobierno de Frei,
ha preparado las bases. Sin embargo, los in-
tereses de dominio de la sociedad capitalista

acordé un tratamiento econdémico, altamente
significativo, digno y justo, realmente distinto
al que hasta entonces habia recibido.

constituyen- el m4s serio. reto a los fines de

nuestra reforma educacional. Ellos al manejar
el sistema, nos darian un hombre-adaptado al
mismo, y que canaliza sus intereses dentro de
una concepcién. friamente egoista. Es decir, el
hombre unidimensional de que nos habla Mar-
cuse; cuyos. gustos, ideas, intereses y habilida-
des. son. totalmente inducidos y manipulados
por el sistema. En este sistema, para los pro-
fesores sélo queda un triste papel, que los
mds antiguos hemos experimentado largamen-
te: el de servidores del festin donde se repat-
ten los beneficios de los que poseen.el capital.

El tercer gran peligro consiste en: ¢Podrdn
reinterpretar a la luz de la situacién actual los
fines de la Reforma, QUIENES sélo piensan
en RESTAURAR los moldes tradicionales?

El mds somero andlisis de los cambios mun-
diales y nacionales registrados en estos afios,
dan la respuesta. La oligarquia tradicional ja-
mds entendid la zecesidad de cambios, y cuan-
do realizé alguno, lo hizo mezquina y compul-
sivamente.

Hoy estamos ante un pafs modernizado; de
gran concentracién urbana; con un pueblo or-
ganizado y consciente; con grandes cambios en
la vida familiar y con una juventud viva, de-
seosa de definiciones y dispuesta a construir
nuevas formas sociales y culturales, a la que
hay que orientar, no a la antigua manera, sino
comprendiéndola, respetdndola y haciéndola
artifice de su propio destino.
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completo de dedicacién total a un estableci-

mejoramienfo econdmico |

por el acuerdo magisterial

Un Avance Histérico. La Ley 16.617, del

27 de Enero de 1967 da vida legal al Acuerdo

Magisterial, fija un proceso de recuperacién
de rentas en 3 afios, ascendente en un 75%.

Fija un primer reajuste que todo el Magis-
terio recibe desde el mes de Enero en forma
automdtica, ademds la Ley establecié en su ar-
ticulo 27 que las remuneraciones sefialadas por
las nuevas escalas “tendrdn cada afio el por-
centaje promedio de reajuste que experimenten

las remuneraciones del personal del Sector Pud-

blico a partir del 1° de Enero de 1968.

Creé una Corporacién .de Bienestar que es
el organismo que administrard los fondos acu-
mulados para el Hospital del Magisterio, que
entregard atencién asistencial a todo el perso-
nal dependiente del Ministerio de Educacién.

Establece la asignacién de perfeccionamien- §
to e investigaciones que el profesorado recibi-
rd a través de su carrera, cuyo reglamento esta
en vigencia. &

Crea el Centro de Perfeccionamiento y ya
se ha puesto en marcha un amplio programa
de perfeccionamiento del profesorado en. ser-
vicio, de tal manera que la funcién docente
ha ido perfecciondndose y el Magisterio ha res-
pondido con entusiasmo a todo este trabajo.

Ordena a partir de 1970 la. transformacién
del sistema de hora de clases en cargo, al res-
pecto sefiala la Ley “El Régimen de trabajo
del profesor se ‘realizard por cargo de tiempo

miento educacional o bien por fracciones de
cargo durante la implantacién del nuevo régi-
men de trabajo docente y mientras las necesi-
dades del servicio lo requieran”.

Concede franquicias de liberacién de fun
ciones docentes al personal que estudia y a los
dirigentes Nacionales de la Federacién de Edu-
cadores de Chile.

Crea cdtedras universitarias pata las Escue-
las Normales y cdtedra para la Ensefianza
Profesional y Técnica.

Eleva la asignacién de titulo del profesor
de un 18 a un 25%. TR ;
Ningtin pafs en desarrollo ostenta un ejem-

plo igual de esfuerzo por atender a la educa-
cién tanto como al educador.

El goblerno al realizar este esfuerzo ha es-
tado consciente de la prioridad que significa
la educacién en nuestro Pafs.y ha buscado den-
tro de los recursos nacionales: una mayor si-
tuacién de dignidad, respeto y consideracién
por el bienestar del Magistetio Nacional.




ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL DE LA PLANTA DOCENTE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
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Nota: Los sueldos de 1969, estdn reajustados de acuerdo a la ley N¢ 16.930 de 4-9-68 (16%),
y al DFL. N° 1 de 1969 (20%).
Fuente: Oficina de Presupuestos, Ministerio de Educacién.

ANTES. .. Y ...AHORA

—Renta base de un profesor primario supera —Renta base de un profesor primario supera
en 8% al sueldo vital. en un 70% al sueldo vital.
—E° 11 de bonificacién. —Aumento de sueldos del Magisterio fluctia

entre 23% y 57% sobre los de 1968.
—Mejoramiento de remuneraciones que en el
promedio del total de sueldos alcanza a un
70%.
—Reajuste automdtico de las nuevas rentas.




' reglamento sobre asignaciones especiales |

| de perfeccionamienfo y de experimentacion

Decreto 9856, de fecha 15 de Septiembre
de 1969, publicado en el Diario Oficial N°
27.469, de fecha 13 de Octubre de 1969. (Ley
16.617, articulo 30).

El articulo 30 de la ley indicada establece
dos tipos de asignaciones, compatibles entre si,
para el personal Directivo, Profesional, Técni-
co y Docente del Ministerio de Educacién Pi-
blica:

una Asignacion por perfeccionamiento y
una Asignacion por experimentacion o in-
vestigacién pedagdgica.

Ambas tienen por objeto estimular el desa-
rrollo de estos aspectos, fundamentales para
la Reforma Educacional, iniciada por el Go-
bierno del Presidente Frei y que serd conti-
nuada bajo el Gobierno de Tomic. El objetivo
del articulo 30 es lograr. un mayor rendimiesi-
to de la accién del maestro en su propia fun-
cién o cargo y estimular las investigaciones
para mejorar la atericién de los procesos edu-
cativos. '

Por su propia naturaleza, la ley considera
como permanente la Asignacion por perfeccio-
namiento y su aplicacion en framos de un 5%,
hasta alcanzar un 20% sobre el sueldo base;
la Asignacién por participacién en proyectos

de investigacién o experimentacién se otorga
mientras dura el desarrollo del proyecto, pu-
diendo alcanzar hasta un maximo del 20% se-
gin la responsabilidad que le corresponda a
cada persona.

El érgano encargado de asignatr los puntajes
correspondientes es el Centro de Perfecciona-
miento, Experimentacién e Investigaciones Pe-
dagdgicas, cuya direccién superior estd a cargo
de un Consejo integrado por representantes del
Ministerio de Educacién, de la Federacién de
Educadores. de (Chile y de las Universidades.

En la actualidad, la Direccién del Centro
de Petfeccionamiento tiene en avanzado estu-
dio las solicitudes de pago de asignacién espe-
cial de perfeccionamiento, de acuerdo con las
estipulaciones reglamentarias.

ANTES. ..

...AHORA

—Para todos los niveles y ramas del
petsonal de Educacién.

—Asignacién por petfeccionamiento,
desde un 5% a un 20% sobre el
sueldo base.

—Asignaciéon por experimentacion o
investigacién pedagdgica hasta de
un 20%. ;




la corporacion de bienestar

]
" del magisferio

gl

La situacién del profesor ha sido considera-
da en todos sus aspectos: profesional, econd-
mico, social.

Desde un punto de vista social, el art. 47
de la ley 16.617 cre6 una corporacién ‘auté-
noma que, por Decreto N° 8817, del 21 de
Agosto de 1969, se ha denominado Corpora-
cién de Bienestar del Magisterio Nacional y
de los funcionarios dependientes del Ministe-
rio de Educacién Pdblica.

, fgg

Asi se ha concretado una antigua aspiracién
del gremio, haciéndola extensiva a todos los
funcionarios, sin distincién alguna (docentes,
administrativos y de servicios menores). Go-
bierno y magisterio, en pleno acuerdo, estdn
poniendo en marcha la Corporacién de Bienes-
tar, que canalizard los recursos pata propot-
cionar ayuda o asistencia médica; dental, social,
juridica y econdémica.

.

ANTES. .. . Y

...AHORA

—Posibilidades de la Caja de EE. PP,
y PP.

—Corporacién Auténoma de Bienes-
tar.

—Atencién para todo el profesorado
y personal dependiente del Ministe-
rio de Educacién.

—Ayuda médica, dental, social, juri-
dica y econémica.




 establecimiento legal |

' de la planta paradocente

El D.EL. N° 3527, de 1970, dictado en
virtud de aquel conjunto de disposiciones con-
tenidas en la ley N° 16.617, de 1967 y cono-
cidas como ACUERDO MAGISTERIAL, sig-
nificé el esfuerzo m4s serio hecho por cualquier
Gobierno hasta la fecha para mejorar la con-
dicién econdmica y funcionaria de Inspectores,
Bibliotecarios y Ayudantes de Gabinete de los
establecimientos  educacionales,
desmedrada desde la dictaciéon de la ley
N°¢ 14.453, de 1960 que los despojé de la
asignacién trienal de que gozaban hasta enton-
ces, disminuyé su compatibilidad para servir
horas de clase y les aumenté la jornada de tra-
bajo de treinta y ocho a cuarenta y tres horas
* semanales.

La nueva legislacién, lograda después de un
fructifero didlogo entre Gobierno y Gremio,
junto con entregar un mejoramiento econdémi-
co sustancial a estos postergados servidotes
(E° 3 millones para los 2.000 funcionatios),
presenta las siguientes caracteristicas: principa-
les: ’

1—Incorporacién al sistema de remunera-

sumamente

ciones del Magisterio, recuperacién de la asig-
nacién trienal y del horario de treinta y ocho
(38) horas semanales de que gozaban hasta la
Administracién Alessandri.

29— Se estatuye la “Paradocencia’’ como una
funcién profesional supletoria y .complementa-
ria del proceso de la enseflanza. El personal
recibird Formacién de nivel universitario. (at-
ticulo 5°); Capacitacién. en servicio (art. 2°
trans.), que entregard a Inspectores, Bibliote-
carios y Ayudantes 'de Gabinete un 25% de
mejoramiento adicional ‘a partir de 1971; y de
Perfeccionamiento (art. 6°).

3°~ Se estructura racionalmente la Planta
mediante. factores objetivos sefialados por el
Gremio, repardndose injusticias cometidas con
antiguos funcionarios en los encasillamientos
anteriores, practicados en cumplimiento de las
leyes N° 14.453 de 1960 y N° 15.263 de 1963,
en cuya dictacién el Gremio no tuvo partici-
pacién ni fue consultado.

4°Se respetan absolutamente todas las
conquistas funcionarias logradas con anteriori-
dad por el Gremio.

A.NTES,..

...AHORA

—Eliminacién de la Asignacién trie-
nali

—Disminucién de compatibilidad pa-
ra setvir horas de clases.

—Aumento de jornada de trabajo de
38 a 43 horas semanales.

—Aumento de rentas.

—Incorporacién al Sistema de remu-
neraciones del Magisterio.

—Recuperacién de la Asignacién trie-
nal.

—Jornada de trabajo de 38 horas se-
manales.

—La Paradocencia se transforma en
funcién profesional.

—Formacién profesional de nivel uni-
versitario.

—Estructura nacional de la Planta.




r perfeccionamienfo del profesorado y experimentacion

Para atender el perfeccionamiento del Ma-
gisterio Nacional, se creé por ley N° 16.617,
de 31 de Enero de 1967, el Centro de Per-
feccionamiento, Experimentacién e Investiga-
ciones Pedagdgicas. Su creacién obedece al
fundamento innegable de que la calidad de Ia
educacién depende,- esencialmente, de la cali-
dad del profesor, afirmacién pedagdgica que
envuelve un triple compromiso evidenciado en
el nivel del proceso de formacién de estos pro-
fesionales, la actitud personal del educador
frente a la renovacién constante de los cono-
cimientos y técnicas y las facilidades regulares
e institucionales que el Gobierno debe garan-
tizar para la mantencién de un alto nivel téc-
nico y profesional en el cuerpo docente.

El aspecto miés saliente de su labor, ha sido
la realizacién de Cursos y Seminarios, en las

sucesivas etapas de la Reforma, para profeso-. .

' e investigaciones pedagdgicas |

res de los diferentes niveles del sistema. Para
su mayor racionalizacién y eficiencia, tales ac*

. tividades se han descentralizado, organizdndo-

las en todo el pais, con la inestimable colabo-
racién de las Universidades 'y de ‘las Escuelas
Normales. Este afio, el Centro trabajé en 10
sedes a través del pais.

El Centro ha organizado diferentes tipos de
cursos de acuerdo a su duracién e intensidad,
operando de manera muy flexible a fin de aten-
der las complejas. demandas del sistema.

Considerando tanto los Cursos y Seminarios
se ha atendido a més de 60.000 profesores, es
decir, sobre el 759 del personal en servicio. -
Tanto el cardcter masivo de estas actividades
como su realizacién descentralizada, no reco-
nocen precedentes en nuestra historia educa-
cional.

perfeccionamiento
. Ed Ed. Téc- Espec. TOTAL
General Ed. Sec. nica Ed. de Docente Ens. en por
Bisica Prof. Adultos Direc. Normal Educ. ANO
1965-1966 6.384 1.500 — 900 8.784
1966-1967 5.370 638 461 306 120 —_— 127 7.022
1967 a Mayo
1968 5.859 1.497 = 1.260 2 742 —_ _ 12.279
Mayo de 1968
al 1969 15.240 4.240 384 R — 992 691 943 22.490
Verano 69-70 11.250 952 ..
TOTALES

En otro aspecto, €l Centro contribuye tam-
bién al perfeccionamiento del Magisterio a tra-
vés de la elaboracidén vy difusién de material di-

10

déctico, como asimismo mediante la programa-
cion de experiencias pedagdgicas.
Estrechamente vinculado con el perfecciona- °



miento, el desarrollo de material curricular es-
crito y concreto ha tenido una fuerte gravita-
cién en el mejoramiento cualitativo de la en-
sefianza.

El trabajo desarrollado en este rubro por el
-Centro comprende fextos-guias para profesores
y alumnos del sistema y fextos de ensefianza
programada, como asimismo libros especializa-
dos sobre el pensamiento pedagdgico contem-
poréineo.

Tarea fundamental del Centro ha sido tam-
bién colaborar con la Superintendencia de Edu-
cacién en la elaboracién de los Programas de
Estudio, dentro de un pensamiento pedagdgi-
co moderno, cuyas lineas han permitido la
mdxima coherencia de todos ellos y cubren los
distintos niveles del sistema.

El Centro no ha separado la Investigacién

de la Experimentacién Pedagdgica, respondien-
do asi a las inquietudes del Magisterio de po-
seer técnicas e instrumentos. pedagdgicos ba-
sados en la realidad y en el nifio chilenos.

Asimismo ha dado un enfoque moderno a

las técnicas de evaluacién, eliminando crite-

tios ya superados por la ciencia pedagégica,
considerdndola como un proceso continue de
toda la actividad educacional y no ‘sélo del
alumno.

Dentro de sus més recientes. actividades, de-
ben destacarse el funcionamiento del Departa-
mento de Televisién Educativa y el Plan Sis-
temdtico de Formacién de Especialistas en

Educacién con UNESCO.

Desde 1968, las tareas del Centro se desa-
rrollan en-un moderno edificio en Lo Barne-

chea:

-,

2
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ANTES. ..

Y

...AHORA

—Actividades. ‘esporddicas de perfec-
cionamiento.

—Experimentacion e investigacion es-
poridica.

—Nuevo enfoque en las técnicas de
evaluacién y promocién del escolat.

—Cursos y Seminarios para profeso-
res de los distintos niveles.

—Actividades permanentes de petfec-
cionamiento, experimentacion e in-
vestigacion. :

—Elaboracién. y difusién de material
did4ctico.

—T.V. educativa.

—Plan Sistemdtico de Formacién de
Especialistas en Educacién (con

UNESCO).

11



' nuevos planes y programas de estudios,

|
|

dinamicos y flexibles |

El maestro de Chile, de reconocida idonei
dad en América toda, estaba inquieto. No sé-
lo intuia la necesidad perentoria de cambios
profundos en la estructura de los programas
de estudios vigentes. Estaba convencido de di-
cha necesidad. Esperaba soluciones. Y la Re-
forma Educacional, superando obstdculos de
todo tipo... le entregd nuevas armas, satisfi-
zo su anhelo, le entregd NUEVOS PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, instrumen-
tos pedagdgicos que, concebidos y desarrolla-
dos con moderno criterio, le han permitido Ile-
var a efecto un quehacer pedagégico altamente
eficaz. Los nuevos planes y programas han
contribuido eficazmente a una mejor organiza-
cién y realizacién de su labor, teniendo como
meta fundamental el desarrollo de habilidades,
actitudes, valores haibitos, etc., que favorezcan

efectivamente la formacién de la personalidad
del educando.

Por fin, ha quedado claramente establecido
que tanto los Planes de Estudios como los Pro-
gramas de Estudios participan del proceso’ in-
tegral de la Reforma Educacional y;.en conse-
cuencia, estdn condicionados*como elementos
curriculares al cumplimiento de los fines y ob-
jetivos generales de la' educacién nacional, asf
como de las metas 'y orientaciones distintivas
de cada nivel, ciclo, curso, modalidad pedagg-
gica, asignatura, etc.

Por sobre el werbalismo y el prurito enciclo-
pedista, los  nuevos programas de estudios,
esencialmente formativos, funcionales vy flexi-
bles, hacen factible la cristalizacién del anhelo
de todo maestro de verdad de servir en la me-
jor forma posible al desarrollo equilibrado y
arménico de la personalidad del sujeto de la
educacion (nifio, joven o adulto). Las conduc-
tas deseables, los contenidos, las actividades,
las sugerencias metodolégicas, las formas de

12
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avaluacion, etc., todo estd dirigido hacia el ob-
jetivo vital de permitir al profesor chileno dis-
poner. de los elementos técnicos indispensables
y adecuados para continuar siendo uno de los

mds idéneos y modernos maestros de América,

tanto por su preparacién como por su vision
pedagdgica profundamente orientadora.

La tarea de educar es ardua y dificil, pero
es indispensable su Gptima realizacién para el
pleno y més acelerado desarrollo de un pafs
joven como el nuestro. Ya no basta “instruir’’,
COmo se pensd en otros tiempos (etapa rudi-
mentaria de un proceso exclusivo de “ensefian-
2a”), sino desarrollar “reales experiencias sig-
nificativas” en la estructura de la personalidad
integral de los educandos (vale decir, cambios
conductuales cognoscivos, afectivos y/o motti-
ces, propios de un efectivo proceso de apren-
dizaje). Y los “Nuevos Programas de Estu-
dios”, elaborados por los organismos técnicos
competentes, con la amplia y valiosa colabora-
cién del magisterio nacional, hacen realidad
este ideal educativo, al substituir el tradicio-
nal concepto de “Programas moldes” (“docu-
mentos codificados™), por el moderno concep-
to curricular de considerarlos una “berramien-



ta de trabajo”, formativa y dindmica, en rela-
cion con el medio educativo (“funcionales”),
factibles de regionalizar y de adecuar en la
atencién de las diferencias individuales.

Es decir, se les ha concebido como un ins-
trumento operativo al servicio de la propia for-
macién de los educandos, proceso en el cual
el maestro cumple la primordial tarea de
“guiar”.

Debe, en consecuencia, el Magisterio Na-
cional sentirse plenamente interpretado por
este importante avance pedagdgico y disponer
su dnimo y su voluntad de cambio a respaldar
la Reforma Integral de la Educacién Nacional,
puesta en marcha con tanto éxito por el l.er.
Gobierno Demdcrata Cristiano, estrechando fi-
las para consolidarla en una 22 etapa de mayor
envergadura y profundidad.

ANTES.

—AHORA

—Planes y Programas rigidos.

—Accién del ‘profesor mecdnica y pa-
siva. '

—Alumnos receptores sin participa-
cién activa.

—Asignaturas independientes sin co-
ordinacién con el proceso educativo
total.

—Nuevos Planes y Programas de es-
tudio que participan del proceso in-
tegral de la Reforma.

— Programas formativos, funcionales
y flexibles.

—Participacién dindmica de los alum-
nos.

—Efectivo proceso de aprendizaje.

| diversidad y modernidad del maferial didactico |

distribuido por la reforma" educacional |

-

Preocupacién preferente, dentro del progra-
ma de la puesta en marcha de la Reforma Edu-
cacional, ha sido la dotacién de material didic-
tico a la Educacién, en todos sus niveles.

En los afios anteriores. al actual gobierno,
“material diddctico” era
un vocable desconocido y, por ende, su uso
estaba limitado a las condiciones y posibilida-
des de cada maestror. Los pasados métodos
educativos, repetitivos, verbalistas y arcaicos
daban poca importancia al uso del material di-
ddctico, ‘dentro del proceso ensefianza-aprendi-

zaje.

inclusive el término

Jamids, anteriormente, se realizd una adqui-
sicién y una distribucién masiva con fines de
llenar una necesidad auténtica programitica.

Una vez iniciada la actual Reforma Educa-
cional, el vocablo material did4ctico no sélo se
ha incorporado en la nueva ensefianza, sino que
su verdadero contenido se ha hecho realidad
a través de la exigencia de los Programas y a

través del mensaje pedagdgico, transmitido por
centenares de maestros que estdn recorriendo
el pafs; de tal manera, en pocos afios, la ne-
cesidad ha sido manifestada y en alguna me-’
dida satisfecha en su justa dimensién por los
profesores que sirven en ella con el justificado
propésito de promover una eficiente “comu-
nicacién did4ctica”.

Es indispensable un material didactico ade-
cuado y auténtico en todos los niveles.

En la Ensefianza Baisica se ha entregado, en
textos escolares correspondientes a 19, 2°, 3°
42, 52 y 62 afos la cantidad de 5.453.659 li-
bros, los que corresponden a las mds moder-
nas corrientes pedagdgicas.

Se trata de textos eminentemente activos
que interpretan las diversas Unidades Progra-
miticas que consultan los actuales Programas
de Estudios con una atractiva y variada presen-
tacién de l4dminas, gréficos e ilustraciones.

13



»

En el transcurso del 22 semestre del presen-
te afio, quedardn distribuidds, ademds, los nue-
vos textos de 7% y 82 afios pata el préximo afio
escolar. Los textos de 5° ai_ 89 afios, como el
material audiovisual'se estd repartiendo ahora
con la debida anticipacién, a través de su canal
administrativo 16gico, cudles son las Inspeccio-
nes Provinciales. y Departamentales, que son,
en el hethq, los més inmediatos conocedores
de las necesidades educativas locales y regio-
nales,

Los elementos audiovisuales que se han en-
tregado a la fecha corresponden a: proyectores,
globos terrdqueos, juegos de geometria, tijeri-
tas para recortar, kits de Ciencias Naturales,
etc. ;

Para la Ensefianza Secundaria (Liceos Diut-
nos, Nocturnos, Centros Medios Humanistico-
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Cientifico) se han entregado valiosos equipos
de ciencias: Fisica, Quimica y Sustancias, el
que se ird acrecentando conforme a los planes
en marcha, con nuevos elementos.

El material audiovisual para los Liceos estd
llegando précticamente en estos dias, compues-
to- pot retroproyectores, juegos de diascopias,
pantallas, proyectores, copiadores A B DICK
y sus implementos, mapas, etc.

La Educacién Profesional ha recibido para

_la ensefianza agricola, industrial y:comercial y

técnicas femeninas, no sélo los materiales indi-
cados para los liceos, sino ademds, valiosisimos
materiales técnicos consistentes en dotacién de
maquinarias y herramientas, entrega que, ac-
tualmente, estd en pleno proceso.

La Educacién de Adultos, realmente creada
y atendida por el actual Gobierno, desde el
punto de Ia: dotacién recibe constantemente
material  especializado, compuesto principal-
mente de textos de estudios.’

Ultimamente se estd concretando la distri-
bucién: de libros de cultura y pedagogia gene-
tal para alumnos y profesores, en un intento
gigantesco de formar e incrementar las biblio-
tecas pedagdgicas en cada establecimiento del
pais.

Todos los materiales indicados se estdn ad-
quiriendo a través de propuestas publicas, lla-
madas por la Direccién de Aprovisionamiento
del Estado, cuyo incremento especifico se con-
tinuard durante el afio en curso en cada uno de
los niveles de la educacién. Préximamente, por
ejemplo, serd una realidad el reparto a cada
escuela de un tocadisco y grabaciones especial-
mente realizadas para sus necesidades. Igual-
mente, estd en marcha un interesante Progra-
ma Experimental de laboratorios de Lenguas
para la ensefianza de idiomas, en los liceos ca-
beceras de provincia, etc.

Naturalmente, todo éste esfuerzo considera-
do desde la lejanfa de cada Escuela, puede ser
pequefio; pero mirado desde el contexto na-
cional nadie podria negar el enorme, valioso e
ingente esfuerzo realizado, sin parangén en
América Latina y nunca antes en Chile. Es in-
dudable que, junto a la considerable labor he-



cha por el Gobierno en este terreno, hay que
considerar con justo reconocimiento el valioso
material que el profesor prepara, corriente-
mente con sus propios alumnos para la aten-
cién de sus necesidades educativas. especificas.
Es un deber, por lo tanto, de los mismos maes-
tros velar porque éste ambicioso plan disefia-
do, de dotar a cada establecimiento del mate-
rial diddctico necesario, ya en plena aplicacidn,

se continde con mayor énfasis en un préximo’

Gobierno Demdcrata Cristiano.

Diversos otros aspectos curticulares y técni-
vo-pedagdgicos han sido ampliamente atendi-
dés a través de la Reforma Integral de la Edu-
cacién: modernos procedimientos metodoldgi-

cos; nuevas formas operativas de evaluacién y
promocién escolar; una definida linea de orien-
tacién y supervisién educacional; reactualiza-
cién y organizacién dindmica de los procesos
de formacién y petfeccionamiento del magis-
terio nacional en sus diversos niveles y funcio-
nes, etc. , ?

La obra que el actual Gobierno estd reali-
zando es de una envergadura y trascendencia,
cuyos frutos estd ya comprobando el pais. Una
obra integral como ésta, sélo serd posible com-
pletarla y consolidarla en la medida, que el
préximo Gobiérno prosiga lo ‘ya planificado y
dé culminacién a lo ya iniciado tan acertada-
mente. ;

ANTES ..

Y

..~ AHORA

— Textos anticuados. A

—Falta de elementos audiovisuales.

—Falta de equipos diddcticos en to-
das las ramas.

—Textos: eminentemente activos. -

—Elementos y equipos audiovisuales.

—Material did4ctico moderno, ade-
cuado y auténtico.

—Formacién de bibliotecas pedagdgi-
cas. '

—Modernos procedimientos metodo-
l6gicos.

' asistencialidad. ‘escolar |

La Ley 15.720 que cre6 la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas, reconoce como su
principal inspirador. a RADOMIRO TOMIC
R., cuyo proyecto- elaboré siendo Senador por
Valparaiso 'y Aconcagua en 1964.

Ella ha permitido lograr la “Igualdad de
Oportunidades ante la Educacién” para todos
los nifios chilenos, sin discriminaciones de nin-
guna especie, en todos los niveles del sistema
escolar.

A través de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y/ Becas la comunidad nacional estd

haciendo posible que todo nifio o joven, en

edad escolar, pueda llegar a la Escuela y man-

tenerse en ella para adquirir la educacién que
le hard un hombre 1til y un ciudadano activo.
Desde que el nifio comienza su vida escolar
hasta que egrese como profesional universita-
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rio o con una capacitacién adecuada -para el
trabajo, la Junta lo apoya con alimentacién, be-
cas, préstamos universitarios, atencién dental
y oftalmoldgica, colonias escolares y hogares
estudiantiles.

Es de todos sabido que la Junta Nacional

de Auxilio Escolar y Becas comenzd sus acti-
vidades en 1965, sucediendo a la antigua Jun-
ta de Auxilio Escolar y sus programas han
experimentado un progresivo aumento, para-
lelo al desarrollo de la Reforma Educacional
iniciada por el Gobierno Demécrata Cristiano.

Ha sido. este Gobierno D. C. el que ha
abierto realmente las posibilidades educaciona-
les a las clases populares chilenas y ha corres-
pondido a la Junta Nacional de Auxilio Esco-
lar y Becas, cumplir una labor de refuerzo a
través de sus diversos programas. para lograr -
que no sea el factor econémico el que aleje de
la educacién a los hijos de la clase trabajadora.

La sociedad estd cumpliendo con un dere-
cho que tiene todo nifio y joven para realizarse
plenamente en una comunidad democritica y
es que la primera riqueza que el pais debe cui-
dar, es su capital humano.

ANTES .

Y

...AHORA

—Atencién reducida sélo a la Educa-
cién Primaria. ]
—Programas de:
Alimentacién y -
Colonias Escolares.

—Concepto de Beneficencia.

—Criterio Paternalista.

—Ampliacién a los 3 niveles de Edu-
cacién: Bdsico, Medio y Superior.

—Programas de:

Educacién Bisica.
Alimentacién, Vestuario y Utiles.
Educacién Bésica y Media.
Atencién Médico Dental.
Atencién Oftalmolégica.
Colonias Escolares.
Hogares.

Educacién Media.

Becas. :
Educacion Superior.
Préstamos Universitarios.

—Nuevo concepto de asistencialidad
basado en el derecho del nifio a la
educacién.

—Programacién Nacional de benefi-
cios.

—Concepto de Promocién y Democra-
tizacion.

—Igualdad de oportunidades ante la
Educacién.
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accion de los programas de la junfa nacional
de auxilio escolar y becas 1965 - 1969 ley 15.720

EENGH 720

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, inicié sus funciones en 1965.
Se proporcionan los datos existentes de 1964, de la Antigua Junta de Auxilio:
Escolar, y los de la nueva Junta, desde 1965 a 1970.

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

AROS 1964 1965 | 1969 by sl el o
RUBROS
I PROGRAMA
ALIMENTACION
(ENS. BASICA)
a) Raciones
promedio diario
1) Desayunos 350.000]  655.300/ 1.180.000| 1.250.000| 6.154.000 90,8%
2) Almuerzos 130.000] 230.800| . 580.000]  585.000, 2.868.500  153,5
3) Cocinas 4.186
(gas, lefa, parafina)
b) Vestuario Escolar
1) Overoles 19.000, 118.600]  160.000,  472.200,  617.7
2). Delantales 17.200, 120.800]  160.000,  474.400,  688,5
c)Utiles de Estudio
') Ladpices 208.400, 618.800| 1.881.500 3.282.000 802,8
2) Gomas 104.300|  482.600| 1.184.900| 2.065.399| 1.036,0
3) Cuadernos 405700 617710/ 1.000.000 5.998.110 1366

}




ANOS

1964

1965

1969

1970

Totales |Variacién %

1965-1970

RUBROS

1965-1970 |

IT PROGRAMA
DE BECAS

(ENS. MEDIA)

a) Numero de becas
b) N°¢ Equipos de
Damas y Varones

c) N? de Textos

IIT PROGRAMA

MEDICO DENTAL

a) N° Dentistas

b) N° Auxiliares
Dentales

c¢) N° Horas de
At;encién

IV SUB-PROGRAMA

ATENCION
OFTALMOLOGICA

(Ens. Bésica y Media)

a) N°¢ Lentes
Otorgados

V. PROGRAMA

PRESTAMOS
UNIVERSITARIOS

(Ens. Superior)

PRESTAMOS.
UNIVERSITARIOS
ENTREGADOS

17.628

14.050

163

491

2.022

34.315

31.845

253
170

865

4.535

6.465|

40.000

80.000

253
171

937

5.000

8.106

f

39.619

156.994
165.000

R 1. 126

578

3.497/,

14.455

Cifras
Reales
al 30-7-70

8.131

124,8%

127,5
231,1

55,2
46,2

90,8

1.026,1
Variacién
1966-1970

300,7 .

ANOS

1964-1965

65-66

69-70

1970

Totales
1965-1970

Variacién %
1965-1970

VL COLONIAS
ESCOLARES

(Ens. Bésica y Media)

_a) N¢ de Colonias
b) N¢ de Colonos

160
. 13.980

267

33.502|

384
45.473|

384
54.000

1.797
268.544

43,8
55,7/
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EDUCACION DE ADULTOS |

| la realidad del ano 1964 |

La educacién de Adultos, hasta fines de
1964 era un apéndice del sistema de educa-
cién.

En la Ensefanza Bdsica, la idea orientado-
ra era la lucha contra el analfabetismo. 383
Escuelas Comunes y Especiales de ensefianza
vespertina y nocturna atendian 923.554 adul-
tos con métodos idénticos a los empleados en
la educacién de nifios y adolescentes, sin ma-
teriales did4cticos, sin planes ni programas es-
pecificos. : \

Las esporddicas “campafias de alfabetiza-
cién” dejaron el indice de analfabetismo en un
169%. '

En la Ensefianza Media sdélo cinco grandes
ciudades contaban con Liceos Vespertinos y
Nocturnos. Trece Liceos, con 108 cursos, aten-
dian a 4.720 alumnos. Los planes, programas,
materiales y métodos eran los mismos de la
Ensefianza Media Diurna. \ )

La Direccién de Educacién Primaria y de
Educacién Secundaria operaban separadamen-
te y sin coordinacién. :

No habia una politica definida para la edu-
cacién de adultos.

 realizaciones del gobierno D.C.

La realidad del afio 1964 obligé al Gobierno
D. C. a formular una politica que definiera los
principios y los objetivos de un sistema Na-
cional de Educacién de Adultos.

El servicio educativo constituye ahora un
solo esquema que parte en la alfabetizacién y
culmina con el término de la Ensefianza Media,
ofreciendo al mismo tiempo educacién gene-
ral y cursos de especializacién.

En el aspecto técnico, se elaboran métodos
(psicosocial de Paulo Freire), planes, progra-
mas, materiales diddcticos especiales.

En el aspecto administrativo, se crea la Je-
fatura de Planes Extraordinarios de Educacién
de Adultos que coordina los servicios existen-
tes y da unidad al programa y se envia al Par-
lamento el proyecto de ley que crea la Direc-
cién de Educacién de Adultos.
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Aparte del servicio regular de Escuelas y
Liceos, se crean unidades operacionales llama-
dos Centros de Educacién Bdsica y Comunita-
ria y Centros de Ensefianza Media con profe-
_sores contratados. Se decreta el uso mdltiple
de los Locales Escolares, para su utilizacién
en jornadas vespertinas y nocturnas y se de-
clara a las escuelas como ambulantes, para su

reubicacién en zonas de mayor demanda edu-
cativa. Se concertan convenios con organismos
y empresas que comntribuyen con financiamien-
to, locales, materiales a programas concretos
de Ensefianza Bdsica y Media.

Todas estas medidas abren un proceso de
expansién apreciable en las siguientes cifras:

ENSENANZA BASICA:
Realidad o 1970.

513 Escuelas atienden ... ... ... .. ...
2 610 Centros de Educacién Bdsica Comunitaria ... ... ... ...

51.120 alumnos
57.420 alumnos

TRE@IVATS AR STE TAg e . .. e e o @OB.540 alumnos
_ 4610p crecimiento.
ENSENANZA MEDIA:
Cuadro comparativo:
N? Escuelas Cursos Matriculy
Afio 1964 108 4.720
Afio 1970 'S A2 37.080
0p Crecimiento ... ¥ SR - 8309% 7639 786 %

La tecnificacion delsistema atendié la ne-
a

v A

idad de formacion,y ¢ ac
CICSS 1380 profesores € han' beneficiado con estos
érogramas, et todo el pais.

> eovecciones del Sistema:
Proyec

Sc ineorporatdn en 1971 los Establecimientos
de “Bducacion Téenico - Profesionsl, pata acen.
war la lfnes de formacién y capacitacion de
personales calificados y de mando medio. Esta
medida traerd como consecuencia una descon-
centracion del alumnado en la ensefianza cien-
tifico - humanistica.
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pacitacién personal: .

Se fortalecers la accig
comunidad

analfabetig

T n de desarrollg de la
a través de convenjog y el indice de

vlicacié 0, ge reducird g un 5% por la du-
zlltc(l;ijil;)::s,dc las metas globales  de alumnos

La formacion de personal técnico significard
la- realizacién de cursos de distinto nivel y ca-
lidad para preparar a 6.000 profesores en su-
pervision, planificacién, administracién y di-
reccién o en técnicas docentes especiales.

Se aplicardn las técnicas de comunic'acic’)n 50-
cial, con programas especiales de radio y tele-
visién educativas para la difusion cultural y la

educacién especial.




ANTES

...,AHORA

—Planes de Educacién de adultos
idénticos a la educacién de nifios y
adolescentes.

—Carencia de planes y programas es-
pecificos de alfabetizacién.

—Carencia de politica definida para
Educacién de adultos.

—Formulacién de Politica del Sistema
Nacional de Educacién de Adultos.
—Educacién General y Cursos de és-
pecializacién. '

—Elaboracién de planes, métodos y
programas especiales para adultos.

—Material did4ctico especial y dife-

- renciado para adultos.

—Creacién de la Jefatura de Planes
Extraordinarios de Edueacién de
Adultos.

—Proyecto de Ley que crea la Direc-
cién General de Educacién de Adul-
tos. : :

—Creacién de Centros de Educacién
Bésica y Comunitaria y Centros de
Educacién Media.

| institufo nacional |

|
|

g ‘
de capacifacion profesional (INACAP) |

A.— SISTEMA DE APRENDIZAJE

Existe por Decreto del Ministerio de Edu-
cacién N°? 9161, de 3 de noviembre.de 1967.
Su objetivo es formar mano-de obra a nivel
de trabajo calificado, mediante wun convenio
entre el Ministerio de /Educacién Publica, el
- Ministerio del Trabajo y el Instituto Nacional
de Capacitacién Profesional (INACAP).

Empez6 con 40 aprendices y hoy tiene alre-
dedor de 1.800 en todo el pafs. Se realiza
aprendizaje. en Valparaiso, Santiago, Talca,
Concepcién, Temuco y Valdivia, en los oficios
de’ mecdnica general, electromecanica, mec4ni-
ca. electromotriz, construcciones metdlicas, fun-
dicién, confeccién industrial, trazado y corte.

Los planes y programas fueron elaborados
por INACAP y el Ministerio de Educacién
Piblica. La operacién estd a cargo de INACAP,
a través de la Divisién Aprendizaje en que

participan técnicos, profesores, -instructores,
psicélogos, asistentes sociales, administradores
publicos y maestros gufas de las industrias, las
que, en nimero de 350 estdn incorporadas al
sistema.

Los primeros aprendices han empezado a
egresar: todos estdn ocupados y sus rentas
fluctdan entre E° 1.500 y E° 4.000.

El déficit de mano de obra cdlificada es en
Chile del orden de los 500.000 individuos.

Las necesidades de recursos humanos sus-
ceptibles de capacitacién a través del aprend:
zaje flucttian entre 300 y 400 mil individuos.

En una segunda etapa de la Reforma Edu-
cacional, se deberd ir a la ampliacién a nivel
nacional del sistema y diversificacién de los
oficios, a fin de cumplit con los requerimientos
de recursos humanos a corto, mediano y largo
plazo.
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B.— OTROS PROGRAMAS '

PROGRAMAS 1960-1964 1965-1969
—Formacién, capacitacién y especializacién de obreros ... ... ... ... 17.327 108.445
 —Regularizacién y formacién docente para profesores de talleres'de
~ las escuelas industriales de concurso MINEDUC-UTE-INACAP ... —_ 362
—Alta especializacién para egresados de Ensefianza Media que no ob-
tmvicronftaccesofaplatlnivessidad imeasreeiii S STGE I L — 240

—Sistema Nacional de Aprendizaje para adolescentes inactivos no esco-

lares, en convenio con MINEDUC - Ministerie del Trabajo-INACAP

yala¥colaboracion¥deRlafemnpresasemeamee 4 Sl S . — 1.800
—Empresas incorporadas al proceso de formacién profesional .... .... .. . 350
—Capacitacién Femenina (Santiago) ... ... .. oo coe veve cree evve oo e 490 .. 2.006
@ pacitacion®Eemeninat Broyincias Wi lar 0.0 00 L . — 1.600

—Talleres mdviles de telar recorren zonas alejadas de centros urbanos,
zonas pre - cordilleranas, etc., que han estado capacitando en el lti-
mo quinquenio a un ndmero no cuantificado adn.

ANTES Y AHORA

—Servicio de Cooperacién Técnica. ~ —Instituto Nac. de Capacitacién Profe-
sional— (Convenio MIN. EDUC.—
MIN. TRABAJO — INACAP).

1960 - 1964 PROGRAMAS 1965 - 1969

Forfnacién, capacitacién y especializacién de obreros:
NS 20 108.445

Regularizacién y formacién docente para profesores de talleres de las escuelas in-
dustriales de Concurso:
NALNS EDUC," — UTE — INACAP
562
Alta especializacién para egresados de Enseflanza Media que no obtuvieron ac-
ceso a la Universidad:

, 240
Sistema Nacional de Aprendizaje para adolescentes inactivos no escolares, en

conyenio econ MIN. EDUC. — MIN. TRABAJO — INACAP y la Colabora-
cién de la Empresa:

1.200
Empresas incorporadas al proceso de formacién profesional:
350

Capacitacién Femenina Santiago:
90 2.006
Capacitacién Femenina Provincias:
v 1RE001 177
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" EDUCACION ESPECIAL |

" Frente a la existencia, segiin muestreos y
estudios’ estimativos, de méds de 400 mil me-
nores y-adolescentes (de 0 a 18 afios) que su-
fren ‘de minusvalia mental o fisica y problemas
de aprendizaje, el actual Gobierno ha intensi-
ficado la atencién de esta poblacién deficita-
ria. Es aqui cémo éste fuerte impulso produ-
cido en los ultimos cinco afios ha permitido
creat el 5005 de las Escuelas de Educacién
Especial existentes en el pais (no obstante que

la atencién del menor deficitario comenzé en
1852).

Dicha accién se espera continuar sobre la
base de los dos objetivos centrales fijados:

a) Dar cumplimiento al principio 5° de la
Declaracién de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas, que dice: “El nifio fisica o
mentalmente impedido o que sufra algdn im-
pedimento social debe recibir el tratamiento,
la educacién y el cuidado especiales que requie-
re su caso particular”.

b) Lograr la Habilitacién y Rehabilitacién
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del Menor_y Adolescente Impedido, que per-
mita su integracién a la vida social y laboral.

El propésito es llegar a la creacién, estruc-
turacién y puesta en funcionamiento de la DI-

RECCION DE EDUCACION ESPECIAL,
incorporando asi esta funcién educacional sis-
temitica e integralmente al sistema educacio-
nal. i

ANTES. .

_AHORA

—Atencién de la poblacién infantil
con deficiencias mentales o fisicas

(desde 1852).

—Intensificacién en la atencién de la
poblacién infantil deficitaria.

—Creacién del 509 de las Escuelas
de Educacién Especial existentes en
el pafs.

—Incorporacién de esta funcién edu-
cacional a los Planes Generales de
Educacidén.

| LA EDUCACION EXTRAESCOLAR |

A partir de 1965, el Ministerio de Educa-

cién comenzé a estudiar las posibilidades: de
establecer un Servicio de Educacién 'Extraes-
colar tendiente a proporcionar a.la juventud,
oportunidades para desarrollar habilidades y
talentos en relacién con sus intereses y aspi-
raciones, sean éstos relacionados con aprendi-
zajes sistemdticos o_de libre expresién.

Por Decreto se dio vida a una Comisién

Permanente que ha elaborado cuidadosos es-
tudios y ya tiene en funcionamiento los prime-
ros centros pilotos- en Santiago, con fines ex-
perimentales, que han de permitir la extensién
progresiva a nivel nacional de este tipo de cen-
tros pilotos para llegar a la constitucién de un
Centro Nacional. Todo esto estd configurando
la integracién activa, creadora y transformado-
ra del joven a la vida social.

ANTES. .

Y

.. AHORA

—Oportunidades para la Juventud, de
desarrollar habilidades y talentos en
relacién a sus intereses y aspiracio-
nes.

—Funcionamiento de Centros Pilotos
de Educacién Extraescolar.

—Integracién del joven a la vida so-
cial. ‘
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| descentralizacion del sistema escolar

Ante la urgente necesidad de descentralizar
en la forma mds eficaz los diversos Servicios
del Ministerio de.Educacidn, el actual Gobier-
no por Decreto N2 1.401, publicado en el Dia-
rio Oficial de 16 de junio de 1970, crea diez

Coordinaciones Regionales y su Jurisdiccién Territorial
Tarapacd ... ... k..t S -
Antofagasta ... ... sies S EREIERISPIE
Atacama - Coquimbo! ... il S ST S
Aconcagua - Valparaiso .... ... e AR, FLYSEIEN
O’Higgins, Colchagua, Curicé, Talca, Linares, Maule .... ... ...
Nuble, Concepcién, Arauco, Bio - Bio, Malleco .... .... .. T 3
Cautin .... .o ol nd TR SR

Llanquihue, Chilog, Aysén .... ... ... iy
Magallanes ... 3 S UL e

Coordinaciones Regionales de Educacién, se-
fialando sus respectivas jurisdicciones.

Los Coordinadores Regionales tienen a su
cargo la coordinacién regional de educacién
en sus respectivas jurisdicciones y dependen
directamente del Subsecretario de Educacién.

Ciudad Sede
IQUIQUE
ANTOFAGASTA
LA SERENA
VALPARAISO
TALCA
CONCEPCION
TEMUCO
VALDIVIA
PUERTO MONTT
PUNTA ARENAS

ANTES. ..

...AHORA

—Problemas derivados de la centrali-
zacidn.

— Ffectiva descentralizacién de los
Servicios del Ministerio de Educa-
cién.

[
i

5

ENSENANZA SUPERIOR

En este primer Gobierno Demdcrata Cris-
tiano se ha mantenido una actitud ampliamen-
te comprensiva en el proceso de Reforma Uni-
versitaria, que ha afectado a todas las Univer-
sidades.

Antes de 1965, ingresar a la Universid;d‘,
era un privilegio, por lo tanto la ensefianza
universitaria contribufa a mantener el status
social de la poblacién chilena, las matriculas
eran escasas y el presupuesto de las Universi-
dades muy bajo en relacién a las necesidades.

Con la Reforma Universitaria, se ha logrado
una amplia participacién de todos los esta-

°

mentos en la determinacién de la politica uni-
versitaria.

Ha habido un efectivo aumento de las ma-
triculas, asi como del presupuesto de las Uni-
versidades.

En lo que dice relacién a la asistencialidad,
a partir de 1965, no sélo se contd con los pro-
gramas de los Departamentos de Bienestar de
las Universidades, sino también con el amplio
apoyo de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas, que en su Programa de Préstamos
Universitarios esta sirviendo aproximadamente
al 12% de la matricula universitaria.
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En este perfodo igualmente, se han creado
en provincias, diferentes Colegios Regionales
dependientes de las distintas Universidades.

Antes de la Reforma Universitaria, tenia
acceso a la Universidad, un reducido porcen-

taje de la poblacién, y la desercién en ella lle-
gaba al 40%. Los hijos de obreros y campesi-
nos no alcanzaban a constituir el 3% de los
alumnos universitarios, situacién radicalmente
distinta en 1970.

ANTES. ..

v

...AHORA

—Ingreso a las Universidades consti-
tufa un privilegio.

—Escasez de matriculas.

—Presupuesto insuficiente.

—Escasa participacién de los estamen-
tos en la politica universitaria.

—Asistencialidad insuficiente.

—Ampliacién de matriculas.

—Aumento de Presupuesto. en las
Universidades.

—FEfectiva participacién. de todos los
estamentos de la Universidad en la
determinacién de la politica univer-
sitaria.

—Creacién-de Colegios Regionales en
provincias.

—Aumento de asistencialidad para los
alumnos universitarios.

presupuesto de las. universidades

(En E° de cada afio)

Universidades 1964 1965 1966

1967 1968 1969 1970

U. de Chile 67.535. 108.662 158.597

190.883  277.463  395.228  612.767

U. Técnica 18.393 27.060 40.261

47.462 70.376 94.953 137.891

Catdlica Stgo. 9425 - 13.408 19.274

26.200 40.900 62.627 100.325

" Catdlica Valpo. ' 2.497 4.022 7.054

11.070 16.920 24.033 37.944

U. Concepcién . -9.924 14.437 20.415

27.470 41.592 65.436 104.537

U. T. Sta; Masia 12.219 3.433 5.261

7.030 8.564 13.675 23.175

U. Austral 1.840 2.59%4 5.253

9.429 17.293 =~ 26.703 42.470

U. del Norte 1.138 1.764 2.697

3.480 9.567 . 18.140 28.606

El momento politico actual, de plena “Cam-
pafa Presidencial”, justamente demuestra que
cada una de las tres postulaciones que se en-
frentan, abordard, a partir del 4 de noviembre
de este afio, en el entendido que el veredicto
de las urnas le sea favorable, de una manera
tajantemente distinta el procéso de Reforma
Educacional en marcha desde 1965, cuyos exi-
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tosos resultados han sido de todos conocidos.
De ahi la importancia de entregar al conoci-
miento de los maestros y de la ciudadanfa en
general, las lineas centrales del Programa Edu-
cacional de la Candidatura Tomic a través de
los cuales se apreciard la perfectiva constructi-
va de la Reforma Educacional en actual apli-
cacion.



PROGRAMA TOMIC -

OBJETIVOS

El Programa sobre Educacién para el Go-
bierno de TOMIC, persigue cuatro grandes
objetivos: : y

1.— Estructurar un SISTEMA INTEGRA-

DO al proceso de desarrollo local y nacional
en cuanto a la consecucién de sus metas y ob-
jetivos como -expresién . de los valores funda-
mentales del Humanismo Integral: Respecto a
la persona humana, participacién efectiva en
las decisiones - pluralismo democritico - justicia
social distributiva, solidaridad espiritu y accién
comunitaria, etc.
" 2.— Proporcionar los medios necesarios
(asistenciales, econdmicos, materiales, pedagd-
gicos, legales, etc.) para que todo nifio tenga
acceso real a la educacién y pueda permanecer
y ascender dentro del sistema, acorde a sus
capacidades, aptitudes e 'intereses.

de la comunidad docente |

3.— Proporcionar los medios necesarios pa-
ra ofrecer a los trabajadores efectivas y perma-
nentes posibilidades de recalificacién y nuevas
oportunidades de estudio que permitan capa-
citarles para una adecuada comprensién’ de. los
problemas nacionales y mundiales y para su
participacién mds eficaz al proceso de cambios
y la consecucién de su propia liberacién y ple-
na realizacién en el seno de su comunidad.

4— Elevar los niveles cualitativos y cuan-
titativos del producto educacional a través de
la utilizacién de nuevos recursos, del estimulo
a la accién de losimaestros y elementos huma-
nos de la comunidad docente; de una correcta
orientacién. que permita el cultivo individual
al servicio del proceso de la comunidad, y de
la racionalizacién y - descentralizacién de los

‘servicios educacionales.

I
|
I
|

y el sistema nacional de educacion |

Como garantia —Ila dnica posible—=del
cumplimiento de los objetivos: progtamiticos,
se concentrari el esfuerzo en. la organizacién
de la COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL,
a través de la cual todos los sectores partici-
pan en forma responsable y sostenida en la ge-
neracién de los bienes que condicionan el ple-
no desarrollo de la persona.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL - +

descansa en el recondcimiento de que la edu-
cacién no es sélo un derecho, sino también un
deber de cada chileno. La educacién no puede
seguir siendo sélo “una atencién preferente
del Estado”, sino una obligacién de la comu-
nidad organizada a nivel nacional, regional y
local.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento de que una so-
ciedad capaz de autosostenerse culturalmente

no serd nunca presa de la colonizacién espiri-
tual. Debemos producir la educacién que con-
sumimos mediante el empleo racional de todos
los recursos materiales, intelectuales y morales
disponibles a la Nacién. ;

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento de que el ascen-
so social, econémico y cultural de cada chile-
no sélo es posible mediante la participacion
solidaria de todos los chilenos en el proceso
educacional.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento de que la tarea
educacional responsable asumida, por todos,
crea la base social de la autoridad que se legi-
tima y ejerce en funcién de la realizacién de
los objetivos que la propia comunidad se fija.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento de que la edu-
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L ]
cacién es un proceso continuo que se agota
dentro del sistema regular de ensefianza, sino
que, por el contrario, se extiende a todas las
edades y en todos los sectores de la sociedad;

la escuela tradicional esté presionada y a veces

sobrepasada por los requerimientos dinimicos
e informales de educacion existente en la pro-
pia comunidad.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento de que la per-
sona y la conciencia de cada chileno son sagra-
das. El pluralismo educacional es la rafz que
define a una sociedad comunitaria democriti-
ca.

Las unidades, agencias e instituciones edu-
cacionales, insertadas vitalmente en la comu-
nidad docente nacional se justifican en razén
al servicio real, responsable, sostenido, que
presten para el logro de las metas que se fije
la propia comunidad organizada, exptesién so-
cial de las mayorias nacionales.

Por lo tanto, LA COMUNIDAD DOCEN-
TE NACIONAL descansa en el reconocimien-
to de los derechos y deberes de cada chileno
frente a la gran tarea de la educacién de to-
dos. En este sentido, e/ Estado que dispensa
educacion, iri siendo expresion de la comuni-
dad organizada nacional, regional y. localmen-
te, en un proceso de transferencia de poder de
decisién, planificacién y efecucién de las ta-
reas educacionales. Esta transferencia permiti-
ria multiplicar los recursos humanos, materia-
les y financieros destinados a la educacién. Es-
ta transferencia-a su vez, originarfa en grado
mayor la responsabilidad de cada comunidad
y de cada miembro de ella en el manejo de la
inversién educacional y en la administracién
de los sistemas educacionales. Una comunidad
que se autoeduca se autoabastece.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento de que el con-
flicto generacional vigente puede resolverse a
través de una equitativa participacion de la ju-
ventud en su propio proceso educativo y de
la comunicacién que se crea en el interior de
la comunidad docente entre adultos y jévenes
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entregados a una tarea solidaria y comin. La
subcultura juvenil hallard en la comunidad do-
cente la oportunidad de la confrontacién cri-
tica y responsable entre sus propias valoracio-
nes y las del resto de la comunidad. Juntos
podrdn llegar a un esquema dindmico y con-
vergente de valores que inspiren la vida y el
trabajo de toda la comunidad.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento de que los re-
cursos humanos —cada chileno— son la ma-
yor riqueza del pafs. La defensa, desarrollo y
promocién de los miembros de la comunidad
chilena se expresard en la atencién educativa
permanente, inicidindose a la edad parvularia y
continudndose en todo el transcurso de la vida
de cada chileno, dentro y fuera del sistema re-
gular de ensefianza. En este sentido, la comu-
nidad promovera la salud fisica y espiritual de
la madre y la del nifio desde su nacimiento
porque ella y él constituyen el gérmen vital
de la nacionalidad.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento de que los ta-
lentos superiores tienen el derecho y la obli-
gacién de continuar sus estudios hasta los més
altos niveles de excelencia. Asi se enriquece la
comunidad misma y contribuye a la realizacién
plena de sus miembros.

En este sentido, la asistencialidad escolar se
robustecerd por una accién comunitaria de au-
todefensa de los talentos existentes en el seno
de las propias comunidades organizadas. La
Junta de Auxilio Escolar y Becas adquirird una
nueva dimensién social como instrumento re-
vitalizado por la participacién de las comuni-
dades en su sostenimiento y en su gestién, a
nivel nacional, regional y local.

LA COMUNIDAD DOCENTE NACIONAL
descansa en el reconocimiento del maestro chi-
leno como promotor, orientador y planifica-
dor de las tareas educativas. El es factor téc-
nico - pedagégico insustituible en la comuni-
dad. Por eso, la comunidad creard las maximas
oportunidades para la formacién y el perfec-
cionamiento del magisterio chileno.



1'de las grandes fareas educacionales

1.— Reformular las funciones que corres-
ponderd atender al nuevo Ministerio de Edu-
cacién y Cultura, de modo tal que por una
parte dirija el desarrollo de la accién escolar y
por otra coordine los esfuerzos educacionales
de otros servicios del Estado y de otras obli-
gaciones educativas.

2.— Incorporar decisivamente a la comuni-
dad en el proceso de planificacién del desa-
rrollo local a través de Juntas de Adelanto en
las que se establecerdn las prioridades en cuan-
to a la atencién’de sus necesidades educacio-
nales y de los demds séctores de la economia.

3.—Establecer una mayor y directa interre-
lacién de los diferentes tipos de educacién
—resultantes de las diversas modalidades, ni-
veles, sectores, etc.—, con la dindmica y meta
del desarrollo nacional: (Reforma Agraria,
Educacién Tributaria, Servicios de Salud, Pro-
grama Habitacional, etc.), coordinacién que
permitird la diversificacién racional del siste-
ma en respuesta a los requerimientos y necesi-
dades generales del pais y a las reales posibi-
lidades ocupasionales y profesionales.

4.— Organizar y ejecutar una politica edu-
cacional de acciones coordinadas, relaciones in-
ternas, entre los diferentes servicios que inte-
grardn el nuevo Sistema Educativo Nacional y
en funcién del adelanto local y planes neciona-
les de desarrollo (relaciones externas del Siste-

5.— Estructurar. mecanismos a nivel local,
regional y nacional, de manera tal que sea la
propia comunidad la. que contribuya directa-
mente y participe-organizadamente de las de-
cisiones 'sobte ‘materias educacionales en su
respectivo nivel para alcanzar un efectivo pro-
ceso integral de cambio social.

6.— Consolidar legalmente el nuevo Siste-
ma Escolar Central postulado por la Reforma
en marcha, precisando sus diversos objetivos,
niveles y modalidades. educativas (educacién
parvularia, bdsica, media, etc.).

7.— Determinar las estructuras, objetivos,
metas y recursos de los diversos sistemas edu-

-

cativos dentro del Sistema Nacional de Educa-
cién, en consonancia con una politica educa-
cional integral al servicio del desarrollo nacio-

* nal y del proceso orgdnico de cambios: Siste-

ma de Educacién para Adultos, Sistema Na-
cional de Aprendizaje, Sistema de Educacién
Extraescolar, etc.

8.— Continuar el proceso de desarrollo de
la Reforma Educacional a través de Programas
dirigidos a la realizacién de acciones especi-
ficas que logren elevar los: niveles cualitativos
y cuantitativos del producto de la educacién.

9.— Desarrollo progresivo de la asistencia-
lidad escolar para posibilitar que todos los hi-
jos de los trabajadores” del pais, ingresen al
sistema escolar y alcancen los mds altos niveles
confrome sus propias capacidades, aptitudes e
intereses.

10.— Establecer en 4reas rurales estableci-
mientos educacionales que aseguren alimenta-
cién; internado y educacién completa a la-po-
blacién escolar de lugares apartados del pais.

11— Creacién de nuevos establecimientos
que permitan ofrecer a los jévenes oportuni-
dades de adquirir un oficio o profesién, conce-
bidos™ técnicamente, de modo que aseguren
posibilidades de continuacién de estudios es-
pecializados, (colegios técnico - profesionales y
de ensefianza normal).

12.— Extender gradual y racionalmente la
educacién parvularia de modo que cumpla real-
mente la accién formativa que contempla la
ley sobre jardines infantiles dictada en el Go-
bierno del camarada Eduardo Frei.

13.— Estructuracién de servicios educaciona-
les que atiendan gradual y progresivamente a
los nifios que necesitan educacién especial como
resultado de sus particulares condiciones de de-
sarrollo irregular o de sus deficiencias fisicas.

14.— Consolidar el sistema de educacién de
adultos, destinado a la poblacién trabajadora
del pafs, de modo que permita reales posibili-
dades de ascender hasta los niveles superiores
de formacién profesional.
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15.— Formar supervisores, al més alto ni-
vel posible para la atencién de las diferentes
dreas, "tanto para la educacién técnico - profe-
sional del sistema regular, como para el siste-
ma de educacién de adultos. b

16.— Estimular y desarrollar el interés y
las vocaciones de la poblacién trabajadora a
través de incentivos tales como reduccién de
‘horas de trabajo, facilidades para asistir a de-
terminados actos culturales, etc.

17.— Intensificar la accién coordinada con
las industrias para acelerar y mejorar la accién
del Sistema Nacional de Aprendizaje.

18.— Crear ‘establecimientos y/o mejorar
los existentes para favorecer la formacién ace-
lerada de mano de obra semicalificada; califi-
cada y de técnicos de mando medio.

19.— Racionalizar la administracién de las
funciones bésicas de educacién y establecer la
descentralizacién técnica y administrativa de
los servicios educativos.

20.— Continuar el proceso de reforma de
planes y programas de estudio en lo que con-
cierne a Educacién Media.

21— Implementar planes y programas de

- estudio con material diddctico adecuado y ele-

mentos complementarios paza la accién del
maestro.

22.— Evaluar la aplicacién de los diferen-
tes instrumentos técnicos utilizados en la Re-
forma Educacional y decidir sobre las medidas
correctivas y de mejoramiento por: aplicar.

23— Integrar e incorporar a las grandes
tareas nacionales el sistema de educacién su-
perior y universitaria.

24— Atender de manera muy preferente la
formacién, el perfeccionamiento y la carrera
magisterial, de . modo que ésta se desarrolle en
medio de estimulos (académicos, econdmicos
profesionales y legales) que la dignifiquen y
hagan atractiva para los mejores talentos del
pueblo. : i

'~ principales metas'globales para el sexenio 1970 - 1976

1.— Escolaridad Bésica: Se pretende-alcan-
zar el 95%.

2.— Escuelas Rurales: Complementacién de
1.000 escuelas hasta 8° afio.

3.— Educacién Especial: ‘Atencién de 400
mil nifios limitados.

4.— Optacién de Textos: 24.000.000 de
textos escolares en el sexenio (incluido el sec-
tor particular) para el nivel bdsico, y 4 millo-
nes para adultos.

5.— Comedores Centrales: Creacién de al
menos uno en ‘cada cabecera de departamento.
6.— Educacién Media: Incorporacién de

120.000 técnicos de nivel medio a la vida del
trabajo, en el sexenio.
7.—Educacién Superior: Creacién anual de fo-
das las plazas necesarias, segin demanda social.
8.— Educacién Parvularia: Incorporacién
anual de 100.000 pirvulos a la educacién.

9.— Aunalfabetismo: Reduccién de la tasa
al 5%.
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10.— Presupuesto: Ley de impuesto directo
en beneficio de la educacién regional.

11.— Construcciones escolares: Una escuela
diaria (2.200 en- el sexenio).

12.— Atencion Asistencial: Extensién de la
asistencialidad a toda la poblacién escolar de
nivel bédsico y demds niveles del Sistema Es-
colar Central, como a los otros sistemas educa-
tivos dentro del Sistema Nacional de Educa-
cién (Sistema de Educacién de Adultos, Sis-
tema Nacional de Aprendizaje, etc.).

13.— Educacién Universitaria: Entre los
dias 24, 25 y 26 de Julio, se reunié el ler. En-
cuentro de Profesores de Educacién Supe-
rior D.C.

Entre otros acuerdos, se encuentran los que
se refieren a los fundamentos de la Universi-
dad y su accién en la sociedad actual.

La Universidad debe estar al corriente de
los cambios sociales.



universidad y cambio social |

1.— La Universidad instrumento de crea-
cién de una nueva sociedad.

La sociedad chilena se encuentra en una eta-
pa de transicién, en que los valores tradicio-
nales de una sociedad capitalista y burguesa,
estdn dejando paso a los valores de una socie-
dad comunitaria, en que las minorias compro-
metidas en el orden vigente, son reemplazadas
por las grandes mayorias en el disefio y en la
organizacién de la estructura social.

Las caracteristicas de esa sociedad, comuni-
taria que la Reforma de las Universidades in-
tenta expresar, son las siguientes:

a) PERSONALISTA: basada en el respeto

'y dignidad de la persona;

b) COMUNITARIA: organizacién en fun-
cién del bien comiin;

c) DEMOCRATICA: participacién de to-
dos los grupos en la fijacién de las metas y
procedimientos y en la construccién de la or-
ganizacién social, como asimismo en la parti-
cipacién solidaria en los resultados del esfuer-
zo comun; y

d) PLURALISTA: admitiendo las diferen-
tes formas de expresién de los intereses co-
munes.

La politica universitaria por lo tanto debe,
estar dirigida a obtener que los valores ya se-
fialados adquieran, vigencia y desarrollo, tanto
en la Universidad misma como en la sociedad

en que ella estd inserta. La Universidad debe

-constituirse en un elemento agresor de la es-

tructura actual y en un instrumento de ace-
leracién de la puesta en prictica de los valo-
res de la nueva organizacién social.

2 Algunas de las tareas inmediatas de la Uni-
versidad para cumplir los objetivos sefialados-
pueden ser las siguientes:

a) Planificacién de la educacién superior,
integrdndola por una parte en el sistema na-
cional de educacién y, por otra, en la organi-
zacién de las comunidades r'egionales y zonales,
creando para ello, los instrumentos juridicos
correspondientes.

b) Propicia la transformacién de las Univer-
sidades Privadas en Corporacién de Derecho
Publico y la creacién de un régimen nacional
universitario que, respetando la autonomia uni-
versitaria fije normas generales de funciona-
miento para todas las Universidades chilenas.

c¢) Cada Universidad debe intervenir deci-

‘didamente en la organizacién de los grupos

populares de base, en su capacitacién para asu-
mir un papel dirigente en el desarrollo de la
localidad y en su capacitacién para hacer un
gobierno eficiente de ella.

d) La Educacién Supetior, asi como la bé-
sica y media debe adoptar formas audaces, ori-
ginales y auténticas para asegurar a los jéve-
nes chilenos educacién para todos y profesién
para todos.
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AHORA,
TE TOCA TOMAR

TU DECISION

Después de esta presentacién central esque-
médtica del PROGRAMA EDUCACIONAL
DEL GOBIERNO DE TOMIC, estrechamen-
te vinculado por cierto, a una Politica Nacio-
nal Integral, corresponde que, cada maestro
chileno haga un sereno andlisis evaluativo y
adopte una cabal definicién en el sentido de
salvaguardar el “espiritu de institucionalidad
democritica de nuestra nacién”, conjuntamen-
te con “impulsar en forma resuelta y decidida,
un proceso orginico de cambios”.

Ello significar4, en sintesis, dar con tu voto

un amplio respaldo mayoritatio y popular al
nuevo Presidente ‘de Chile: Radomiro Tomic
Romero. :

EL ESCUDO, Impresores - Editores



ANEXOS

E ST A'DYLS T I CYA SHNE DIULGCEA CHIZCORNBAVIRERS
DEL GOBIERNO DEL PRESIDENTE EDUARDO FREI

ANOS Tasa incre-
CONCEPTO 1964 1970 mento %
I.—_MATRICULA:
Parvularia .se..........oo 50 00 0 e T 43.800 58.700 34.0
Bisica ©.....0. 0 Ll 5 TSN ST 1.553.300 2.123.400 LR, Y
Seeundariar. Lo ... ket L Sl R ST 99.200 215.500 117.1
Profesional “%................. o8 GRS . T 34.800 108.500 211.6
INOLmal ........ocieoe... 00 o URTIINES HaoNe 5.200 8.300 59.6
SUPErior ... M. BTSRRI S T 35.000 79.000 138.0
Adultos™ et T 68.800 98.600 433
FOTAL ...oovvenne Ll 1 TS TR RN 1.840.100 2.692.000 46.1
Egresados de INACAP .........ccoccooiovvioneeinc. 19.500 (1) 92.100 (1) 371.0
II.—ANALFABETISMO: 16.4 % 9.0 %

III—-REMUNERACIONES ANUALES PERSONAL DOCENTE (en E° de 1969)

Edde Grado®. ..ot . sednatd 1 o8 SO O 10.200.76 —— TR
E. .de Grado®.. W&ol o U 9.590.45 17.077.00 78.06
DU T A LA S SRR L 4 10.287.94 24.941.54 142.43
RENL Thse s B NN AR S S 10.069.98 24.396.92 142.27
TR TR IR TR 5> ), 8 ( 9.808.42 23.566.15 140.26
ST o pl N R S R LR T 9.590.45 22.753.84 137.26
(SRU I« SR, W, Y 9.285.30 21.941.54 136.30
7 O SRR SR 0, B L % o 1 9.067.34 21.120.00 152.92
82 vt PNt 8.849.37 20.556.92 ©132:30
[ SONRRNG T o h . W S, T M 8.587.82 20.003.08 132.92
LOS* i st o W Y O 8.282.67 17.344.62 109.41
117104 SRASIMIEIN a0, O SRR S 8.064.70 16.236.92 101.33
122 i g o o s dmi 2 b T e S 7.846.74 14.667.69 86.93
1SRN O A ORI 7" e 7.585.18 12.849.23 69.40
11 RPN, (SRR G A AN 1367.21 11.907.69 61.63
15 N ® 1ot it ¥ o T 7.062.06 11.381.53 61.16
RETN . e S 6.756.91 10.892.31 61.20
R75 g e ] T 6.538.95 10.476.92 60.22
B Grado b i ..o, L SO 3.356.66 7.329.23 118.35
Sift '@rados 5,500 e, S DRI 2.964.32 5.695.38 92.13
Horas de Clase Ensefianza Media ... 292.47 567.32 93,98
1V.—CONSTRUCCIONES:
Metros cuadrados edificados . ... 60.153 175.500 193.0
Edificacién en el perfodo ... 645.323 (2) 1.637.589 (2) 154.0

NOTA: (1) (2) Se compara el periodo 1959-1964, con el periodo 1965-1969.








