ANO

DIRECTRICES DOCTRINARIAS QUE DEBEN ORIENTAR LA ORGANIZAGION DE LA ESC.

Introduccidn.

En este trabago enunciamos brevenente algunas normas
que sellalan, a la luz de la doctrina social de la Igle51a orien
taciones para la organizacidén de la Escuela.

Bstas normas no reflejan necesariamente 1o que la Escuela ES,
sino mas bien, lo que deberia ser.

Las orientaciones que aqul se dan son doctrinarias, © sea,abs, -
tractas y generales. No pueden, por lo tanto, servir como Wn
programa para la aceidn.

En este trabajo se indican solamente algunos principiosiasin de
ducir de ellcs las consecuencias que puedan desprenderse.

la. afirmacidn: los alumnos y los profesores deben \comlstituir
una conunidad organizada.

COMUNIDAD: hecho interior y objetivo.

-Objetivo: por cuanto los valeres gue vinculan a 1los
miembros de la Egeuela™(tantc profescres
como alumnosy) sdn neFlidades:

+ dadas (unalvodacidn comin, un espacio
idénticfdonde desarrollan sus activida
des, cig.

+ popmal@amzar (el aporte de "Lo Juridi-
cel aYa conunidad"

’

~Interiore porque los valores por realizar unen
la inteligencia y la voluntad
- de los niembros de la Escuela.

COMUNIDAD ORGANLZADA: o sea, ordenada de tal forma que pueda
alcanzar efectivamente su fin.

2a. afifruacién: la construccidn de esta conunidad debe estar
regida pfrf®l principio de soclidaridad.

Podenos definir el PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD como la
cooperacidén efectiva de los distintos miembros de la
comunidad para alcanzar el fin de ésta.

La solidaridad permite:

a) constitulr la conunidad (porque logra asuuir
la pluralidad de mienbros en una unidad coherente
y ordenada hacia la consecucion de un fin);

b) la realizacidn del fin perseguido (por el esfuer o
z0 cooperativo de todos).

3a. afirmacidn: la Escuela (como comunidad) exige una autoridad.



Para que la actividad solidaria de los miembros sea
eficaz y realmente alcance el fin perseguido, se re-
quiere de todos un esfuerzo de inteligencia que per-
mite definir en cada monento el fin que se persigue,
adecuandolc a las circunstancias cambiantes; y un
esfuerzo de voluntad que haga posible cumplir las
exigencias que dicho fin mpone a quiénes lo persi-
guen.

Ahora bien, se sabe que el hombre en su condicigh
existencial no posee perfecta lucidez de con€iencia
ni tampoco perfecta firmeza de voluntad, que le oy 1
nitan cumplir adecuadauente esas tareas. De. ahi ‘gque
sea necesario postular la existencia de, una,autori-
dad en la comunidad-Escuela.

La AUTORIDAD debe actuar en suplencidmde, las defi-
ciencias de la base de la comunidadyfen Ba doble
funcién de:

a) definicidn del fin comunPtafio;

b) realizacibdn de ese fin.
Para cunmplir estas funciOmneswda autoridad debe:

1. Dictar normas quedgedNlen la actividad de los mien
bros de la comumdda@yen la realizacidn de sus ta-
reas;

2. Dirigir, co@rdimar y promover lcs esfuerzos de los
miembros 4w, MasfComunidad;

3. Velar pow el culiplimiento de las normas dictadas y
sancionar sus infracciones;

4. Senallar “hetas y programas que contribuyan a defi-
Ty e fin de la conmunidad.

Parg ‘que la autoridad pueda cumplir en forma eficien
fie st misidn, es necesarioc que forme parte de la comw i
nI®ad, gque este unida a ella integrandola; lo cual
golo puede ser logrado por la apropiada organizacidn
de la solidaridad. La autoridad tiene que estar al
servicio de la conmunidad.

4a. @Bizmacién: la solidaridad debe penetar todos los niveles conu
nitarios.

Debe estar presente tanto en el nivel del alumnado,
como también en el del profesorado (profesores y ayu
dantes).

S6lo asi es posible la existencia de una comunidad
auténtica, donde prime la unidad sobre la mulfipliel
dad, la integraciodon sobre la desintegracidn.





