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Santiago, agosto 12 de 1977

A los Honorables Miembros de la
Junta de Gobierno, Sefiores
“Comandante en Jefe del Ejtrnito,
General don AUGUSTO PINOCHET UGARTE;
Comandante en Jefe de la Armada,
Almirante don JOSE TORIBIO MERINO CASTRO;
Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea,
General don GUSTAVO LEIGH GUZMAN, vy
Director General de Carabineros,

General don CESAR MENDOZA DURAN
BERGESSSEAN T E

Honorables Miembros de la Junta de Gobierno:

La reciente declaracién formulada por el Sr. Presidentg¥de®la
Republlca, en orden a definir las bases del procesg4dg\Tecupera
cidn de la normalidad Institucional del Pads, ha sido Tecibida
con gran interés por las organizaciones laborales Que®represen-
tamos. Los trabajasdores compartimos, especialmentey, los anun -
cios de establecer..una democracia quel, entre otros rasgos, seria
de auténtica participacidn,en la que el Est@ade estaria comprome
tido con la Libertad y Dignidad del hombte®y en la que se con -
sagrarfa y respetaria la real autonomiadey 1S cuerpos interme-
dios. Igualmente, compartimos el prop081to de enrraizar la nug
va institucionalidad con los signos gids profundos de ‘nuestra in
diosincracia y nuestra auténtica i, fMe jo® tredicidn neciomel.

e e RETR DEBATE NACIONAL

Nuestra opinidén como traba jadores®es que esta materia, por su
vital trascendencia para lgs destinos del pais, debe ser objeto
de un serio- aﬂcllSlS por . partede todos les sectores sociales.
Pensamos que més que un derecho de los chilenos, es un -auténti-
co deber el expresar® opinidn, a fin de gue las utoridades obten
gan los mdximos elememtos de juicio, indispensables para conoee
cer las legitimasWy diferentes posiciones y problemas -que la
nueva instituciopalidad debe resolver,

11, ROL DE L@S TRABAJADORES EN LA NUEVA INSTITUCIDNALIDAD

Eh nuestro ‘cdsoer la obligacidn moral gue antes mencionamos se
reafirma,mdsheln si se considera que en el nuevo ordenamiento
instituclon®l serd indispensable definir el rol de los trabaja-
doressorganizados dentro de la sociedad, el cual, en nuestroc
concgptey debe configurarse sobre la base de 01ertos principios
irregnunciables. ,

Lles™“@rganismos sindicales deberdén ser reconocidos como cwerpos
Iptermedios entre los trabajadores y el Estado. - El Estado de -
be tener como una de sus funciones principales el actuas caome
soporte y guia de todo el. ordenamlento social, debiendo recono-
cer como uno de los causes de su accidn el respeto vy promoc1on
de los derechos naturales de la persona humana y de los mencio-
nados organismos ‘intermedios. La participacién social, en con-
secuencia, es un elemento esencial para los trabajadores, tanto
a nivel de unidades laborales, como en 21 4dmbito més general
~de dreac sociales y econdmicas r91801onadas con los intereses

especlflcos de los trabajadores y de sus drganos de representa
01on.

Quisieramos en sintesis, un Estado comprometido con una sociedad
de naturaleza participativa, en la gue los dimtintos grupos sg
.ciales reslicen efectivamente aguellas sctividades que le son



propiag, dentro de una concepcién cristiana y humanista de la
sociedad: A los trabajadores nos interesa, fundamentalmente,gue
l1as nuevas estructuras sociales-y econémicas armonicen la estabi
lidad con la capacidad de evolucionar .y perfeccionarse. En este
sentido pensamos gue la democracia representativa vy pluralista,

a diferencia de otros tegimenes, tiene la esencial caracteristi-
ca de no:negar ni reprimir los conflictos pues los considera na-
turales y propios do la evolicidn humana ¥ del desarrollo gcond-
mico y social, canalizéndolos por la via de 1la institucionalidad.
Por esta razdén, y por la ocndicidn injusta y desigual que han te
nido nuestras estructuras ccondmicas y sociales, es gque NOS prED:
cupa la forma como se van a implementar los derechos de los tra-
ba jadores, en cuanto tales y como cuidadanos. Asi, cuando se Proy
yecta ne b blie 1enial iz e S tiEe democracis protegida vy autoritaria,
calificativos gue no compartimos aungue entendamos los valores
que se guieren ealvaguardar, nNos preocupa gque, ba jo ningd coan -
cepto, puedan cansagrase elementos que signifiguen desconocar 1la
mencionada dindmic= social y que, por lo mismo conlleven®ia ten

dencia a originar nuevas formas de injusticia Yy marglnacién.
\ J

111. PLENA NORMALIZACION DERECHOS LABORALES Y SINDICALES

En lo rekativo al desarrollo del proceso de normalizecdiin insti
tucional, nuestra posicidn de traba jadores ,esf quUe gl. necesaria-
mente debe llevar a una rdpida normalizacidn, de nuestros dere -
chos fundamentales: libertad de elegir y penowar los dirigentes,
libertad de asamblea sindical, libertad de péticidm colectiva y
de negociacién. Para lograr este objetive, Y dada la intima re-
lacidn que existe entre normalidad laboral y dindical y normali-
dad de los derechos civicos esenciadesy,, ©s imprescindible, que
nosotros, como cuidadanos, recupefemos la plena vigenciaide de =
terminedas garantias constituciemales que han estado seriamente
restringidas por el estado de ®mergencia, NOS referimos especial
megte o las libertades de relniom; opinidn, peticidén y asocia -
B0

Por la razdén gque sefialamos) venimos en solicitar respetuosamen-
te, a la H. Junta dg Gobderno que, precisamente, para gue el pro
ceso de normalizacidn cemience en 1a realided de los hechos, se
alce la vigencia de® Ystado de sitio y de cualguier otra_ forma
de emergencia legal dque signifique 1a mantencidn indefinida de
1la restriccadn 6, suspensién de los mencionados derechos.

1V,  PLAZOS PARY LA NORMALIDAD INSTITUCIONAL

Ahora,en) relacidn a los plazos miximos propuestos para edi pro-
Cesoell normalizacién, nuestra opinidn de traba jedores ‘es gue
ellos deben ser sustancialmente reducidos, poOT cuanto los plazos
fue se han propuesto, por su extensidn no significan realmente

S solucidn, pues toda una generaciﬁn'resultaria privada del

g¥crcicio de fundamentales derechos naturales. Por otra parte,

la duracidn de los plazos de jarfa en la incertidumbre gl proce-
SOk tokaly YA gues el periodos tan prolongados se hace dificil pre
veer el comportamiento del cuerpo sopial,

Y en lo referente a nuestra situacidn especifica‘de traba jadores,
los plazos disefiados nos impedirian participar efectivamente en
el proceso, pues déspués de varios afios de estar suspendidos los
dorechos bdsicos de eleccidn sindical y de negociacidn colectiva,
y de estar dedsticamente restringido el derecho de asamblea O '
reunidn sindical, la institucionalidad sindical en si misma se
haya gravemente resentida, lo gue desfigura cualquier participa
cidén efectiva de lds grupos laborales en el proceso. de normali-

S ebion. imstitusionaly s De no sUPBLaElss esta situacidén, la nueva
institucionalidad, en r@lacidn a los trabe jadores, se constitul
rd sobre la base de orgenizaciones paralizadas iy debilitadas,



en otras palabras, sobre un gran sentimiento de vacio y frustra
O * "
cion.

V. CONSULTA POPULAR

En cuanto a la gestacidn misma del proceso de normalizacidn nos
preocupa‘ el hecho de gue los treba jadores sdlo fudramos especta-
dores en la aprobacidn de -las posibles soluciones institucionales.
Esta eventualidad serfa muy contradictoria, por la' importancia que
tiene la fuerza laboral tanto. en rglscidn a la estructura social
chrS o] Hasarrolla econdmico del ‘pais.  Poicsoy Fespeciits 1a Fop
ma de acordar la nueva institucionalidad Yy al propdsito gque com /=
partimos, de crear una sociedad de participacién social, pensamos,
como trabajedores y como cuidadamos, Qque el nuevo sistema sgedal

y polftico, debe ser efectivamente consultado a todos los OQ1l® -
nas. ‘La consulta a la cuidadan{a ‘evitard criticas y actitudes ne
gativas que, de ls contrario, fatalmente tienddn a originarse CcCO
mo consecuancia de la marginacidn.

Los traba jedores que, a través de nuestras organizaGiORes, esta-
mos acostumbrados a proceder por acuerdo de legitimas mayorias,
pensamos gue el sistema de consulta popular es indispensable apli
carlo traténdose de materias que afectan tan decdisivamente a to-
dos los chilenos. S

Nor petmitimos elevar Auestras consideracdones¥a la Hiodupta e
Gobierno, porque la futura instutucionalidad comprometeré funda -
* mentalmente la linea de desarrollo de Auestra patria en lo social,
lo econdmico, lo cultural y lo polAL Mo . & Para nosotros la histg
ria la forjan los pueblo, ya gue ld cudlucidn social es un esfuer
-0 incesante de creacidn por el g6fue®zo conjunto de la colecti =
vidad. El1 aporte de personas O _grmupOS determinados, por respeta
bles gue sean, deben estar al.fschU¥cio de ese proceso y nunca sus
bl tuag Loy ! ; SN

Presisamente. el sistema g&gddra®ico chileno, porgque fue' fruto

de nuestra libre evolucidm s6tiel y poiitice, ha sido legitimo

orgullo para nuestra h% toria juridico-cinstitucional. Ese sis-
tema, Unico en Amegi€a, “gtina, tuvo siempre como gran caracterds
tica ek que supo busgarvlas metas nacionales armonizando, median
te el juego democordtieo de discrepancias Y CONsSensos, la diversi
dad de posiciones.y pareceres. Este proceso histdrico dio sentil
do y estructuga™g un alma nacional, que se identifica con gl ares

peto a la L&y 48 "los derechos de las mayorias.

La recupegaci®f de estos grandes valores, que tal vez no supimos
cautelamwysperfeccionar adecuadamente a través de mecanismos . 1ins
tituciepnales, es la gran tares del pueblo de Chile, Es también
la oportunidad para que, @ través del reencuentro de los ehile =
nos emela blsqueda de soluciones comunes, comiéence a renacer la
ufRilBed de todos los sectores sociales gque quieren el reestableci
miento de la democracia.

Al formular a la H. Junta de Gobierno los planteamientos antes
sefialados, ten esenciales para los traba jadores, nos anima el
leal propdsito de colaborar en la blsgueda de las mejores solu -
ciones frente al fundamental problema de decidir las bases de la
nueva institucionalidad. Los trabajadores queremos LecOQer 1as
lecciones de la historia y con ese espiritu, participar en raai =
gestacién de la nueva institucionalidad gue garantice gl ‘progres
so social, la paz y el bienestar de todos los chilemos

Saludan atentamente a la Honorable Bunta de Gobierno,



EDUARDO RIDS A. " TUCAPEL JINMENEZ. A/
Presidente Confederacidn Presidente Agrupacidén Nacional
"Maritima de CHile de E. f.. Fiseales

COMACH . SaE “ANEF
JUAN MANUEL SEPULVEBA .. HERNAN MERY 'T.
Pr981dente Sindicato Profesional . Presidente. Obreros de Obras
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Vicepresidante Federacidn Me-
“tallrgica FENSIMET

MANUEL BUSTOS H. ERNESTO VOGELTR.
Presidente Sindicato Industrial Presidente FedePa®idn Industria
SUMAR - Ferrovigpia“®
Vicepresidente Federac1on TLthl
FENATEX
PEDRED CEFUENTES €, ENRIQUE MELLADO E.

Presidente Confe deracidn Pr981dentu Confederacidn de

"Trabe jadores del Azlcar Trabadddozes Agrlcolas WEL. Tl In
- IANGA 'fo Campesinp"
ANTONIO MIMIZA B. A ANDRES DEL CAMPD
Presidente del Comando Unido ‘- Pregsidente Confade acidn. de
de Traba jadores del Petrdlef .WIrabajadores del Banco del Esta-
ENAP - do

FURSWLEGRIA
pFEbldBDtG ConFederac1on de
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