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Como consecueiicia de 1o que he expuesto anterior-
nente, fluye la necesidad de crear uu vondo de Ahorro dacional. bs-
te fondo se concibe cowo una eapresién de la corunidad aacional de
trabajadores que forra uns persoua jurfdica creaaa - ior ley,
con funcionamiento independiente, y cuyo patrironio se integrard
coir los aportes que efestuéu los empleadores y el Estaco, pAMyla
parte que a caca uuo COrrespoinua integrar del porcentaje (eareajus-
te de remuneraciones que mis adelante se iudica.

Los rarticipaiites dueuos del

vamente trabajadores, porque cs a ellos a quicn estdhairigico el
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prograna anterioruente - descrito e incorporarlos directaueite a
la propiedad de los bieres de prouuccibinequel couscituyen la base

del desarrollo nacional.

Para los ciecids de dcteruiuvar los aporics que
efectuardn los trabajadoreSyalWwondo, es precise distinguir el tra
taniento de reajuste oncfeudrdn los fu.cionarios piblicos y los
errleacos del sector piivado. Los priieros, recibirda un reajuste
equivaleate al 100 del aliza del costo - de la vida, esto es, W
20y de reajuste Solrg sus renumaeracio:es, del cual ua 18% lo obten-
drda en dinero w uil 55 en certificaods de participaciéa - del ifou-
do de AhorrSwiaCional. Los segundos teudrdn igual tracamiento, )e-
ro ader’ds r@gibiran uu 5% adicioual que serd ce cargo de las ermpre-~
sas (0 empleadores, y que represeuta el aporie que éstos i:acen por
cugnta“de los trabajadores del sector - privado, en exceso del 100p
de, reajuste equivalente al alza del costo e la vida, y couo esiuer

70 varalelo al aporte que al roado efec cdan dichos trabajadores.

iiste reajuste awicioual ue uin 50 que COrrespoi-
derd a los trabajadores del seccor privado y gue iucreicitard sus
aportes al rfoudo, equivale, en el caso de los fuiicionarios pfibiicos
al reajuste que por wa 10.ito equivalesce a ua G de la suma global
de reruneracioies, estd ya corpronetico a favor de profesores, fuer
zas armadas, carabiieros, Servicio vacbual ce salud, médicos, Co-
rreos y Telégrafos, prisiones, Hegistro Civil, cuyos funciocarios
en coijuilto representait aproximadaiieice los 2/3 el total de la ad-
ministracidén piblica.
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Puede decirse, eutonces, en resuie:n, gue 1los ser-—
vidores pdblicos recibirdu el reajuste equivale.te al alza del cos
to de la vida en dinero y que percibirda adicionalrente uit 5% @it
participaciones el rFoirdo. i cuauto a ios trabajacores— del sec—
tor privado, recibirdu el reajuste equivaleste al alza del costo
de la vida en un 75, en diunero y el 254 restante eil partigipacidu
en el Joado, en compensacién de lo cual los emplsadores uardi,.d
uorbee de los trabajacores, un aportc adicional igual a ese 25%

de dicho Fondo.

INVERSIOLS DSL

S

L £l objecivo principal del foudo JdGional de Aho-

rro, serd efectuar inversiones - orcueita ue los %rabajadores, que
consistcirdn principaliente en accioues ce las, induStrias del co-
bre, petroquimica, celulosa y autonotriz. igualicite, podri el
fondo invertir en cuotas Corvi y bo.og”@nuipdcecas ue la Caja Lei-
tral de Aliorro y Fréstamo, con la doble finalidad de increneutar
la inversidi. ea viviendas y ka de olgeher los beueficios ue los
reajustes y de los dividendos’ que €Scas iaversioues reditdan. Sub-
sidiarianente, el Joundo podrdiefectuar iaversioies exn 0tros va-
lores como acciones defCryrcSas ya existeintes de solidez probaca
v en otros iistrunciites Ge’ alorro que den al patrimonio ael Fonao
suficicute (iversificagidn, cono tambié.a espectativas ciertas ae
valorizacin y e obte®cibu e beuseficios, i el criterio de se-
leccibén de<los valores, 1o sélo se¢ tendrdi en cueata - aquellos

1 gadosminseparablerence al desarroilo ecoudmico social, sino gue
tm&ﬁnammﬂpsmmrvmrwﬁbmwﬁxhsadﬂkmu&sr%ﬁmwsmﬂ

pafs que requieren wn esiuerzo de iuversid: iudustrial.

LEIEFICICS PAia LES

TRABAJADORES ios beneficios coucretos y tangibles que obtencardn

los trabajadores por su participacién e:x el r¥omdo, serdn la reva-
lorizacién de sus cuotas segln ¢l incremeuto del valcr de las ewpre
sas de que el fondo sea aueno; un dividendo o iuterés anual garau-
tizado equivalesnte a un 55 anual sobre el valor e la cuota y que
se distribuird una vez al afio, &l Foudo podrd distribuir adends,
cor - carge a las ganaicias que obteiga c:: las operaciones que eiec
tie, los beneficios obteniuos por coucerto de dividendos, iatereses
ene jenacién de valores u otras utilidades rrovenientes ce las iu-
versiones realizadas.
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Todradn tambidn los trabajadores ucilizar los certiricados e
cUptas del Jondo rara el pago e ;os‘saldos Je ueudas proveidea
tes de adquisicién v construccidn de viviendas por iitermedio
de Corvi o de las Asociaciones de Ahorro y Préscamo. Los inte-
reses y beueficios que reciba. los participes estard. exeitos
de todo impuesce.

sabrd rescate imnediato eii dinero efectivo e.g
caso de. fallecimicnto, o cesantfa por un perfouo que exceda de
aquel en que se otorga subsidio por la catidad de previsdbu res
pectiva, ©n los dends casos, la recuperacidi: eu dinere del va-
lor de la cuota, se efectuard a coutar del tercer auo debla fe-.
cha de constitucibu del Jondo, mediante sorteo anual de cuotas

equevaleate al 20% del ctotal de las misras en c1rculac16u. gl

FYondo podri también decidir ¢ cualquler 7011 t0 efectuar la de-

volucién de las cuotas uediante su caigje por inversiones especi-

ficas del fondo.

SISTEMA PE RECaUDACIC!H 21 Integro gelf valorrde las cuotcas ue ahorro

por parte de los empleadores privados y «el Estado, se hard po-
niendo a dispnsic'ér de las Cajas de Previsién respectivas las

surias correspondiesnteg, figtaS swias, que corresponderdn a cnpleg
dos, funcionarios sg™acreddtcardn a aowbre de cada uno de cllos

ressualuente en_sus cuentas incivicwales en las resyectivas'ca-
jas de Previsifu, al pecibir éstas la planilia de renuneracioi.cs
- respegtaga N el caso de los obréros, las swias se acr-dita-
rés eunglafgorresporidiente iibreta ue -~ seguro, nediante Sistenas
de timbraje o estanpillas difere:uciacas colocadas en liojas ue

la ris$na, destinadas especialme:ite ai efecto.

CENTIFICANOS ¥V SUSVARG:: ios aportes se iceutificarii mediaante - ia cn-

BA ADMIUIST2ACIUL

trega de un titulo o certificado a uonibre de cada aportante, y
a solicitud de éste, y represeatari. coro se ha diciho, cuotas
del ro:ido. Estas cuocas se valorizan rerloulcaxeutc ae acuerdo
al valor que vayan adquirie:do las inversiones gue - recibird

y efectuard el iondo,

La Admicdstracibu geaeral del Fondo ce ALorro

Maciounal, cs8tard a cargo ce u. Cousejo General de Iministracida,
que se corpondrd de 30 pienmbros y que estard formado por «3 re-
presentantes ce los trabajadores y 7 represcantantes del Pocen

Ljecutivo. Los trabajsdores serdin designados de confornidad a
las pautas:que fijc el ilinisterio del Tr

abajo, sobre la base de
que 25 de ellos rerrecenten caca uao a las distintas proviacias
~ del rafs; 6 a sincicatos o asociaciones con mis - de 1.000 a~

filiados; 6 cou nenos de 1,000 y nds de 100; y 6 con renos de 100
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v iads de 25. Los roprescntanios del Foder Ljecutivo serfn el

girector - Ceueral de Flanificacién .acioual; que presicird

o

el Counsejo; el Vicepresideate e la Coryoracibin — vg K£orento
de la Froduccién; el Vicepresideute wel Lauco Central ; ol oy
perintendente de goupaiifas de Seguros, sociedades Aunbuinas y
Solsas de Comercio y 3 represeastantes del Fresidente de la §e~
piblica.

Se consticuird ademds uit Conité Ljecutivo,
tarbién presidido por el Director de Flanificaciéii, ¢ integka
do por los funcionarios pliblicos ya indicados, por o e los
representantes ei el Cousejo del Presideute de la sepublica y
4 mienbros elegidos de eamtre los xCprescntantes ge losherabaja
Jdores en dicho Cousejo.

Las facultcades del Consejo Ge:lral serdn prin
cipalrente la de e.aninar y vigilar lasiiuacidu uel wondo ¥,
especialmente, el curgpliniciito de las finalidades ce inversida
v de los derechos y benericios ‘que corpesponden a los partici-
pes. - Fara ¢l debido curg linii€:ito ¢e las fuanciocues del Conse-
jo de Adwinistracibi, el Cofité igecutivo deberd presentar a
‘aconsiceracidy: de dstey em lag oporiunddades e que se retiia,
una cuenta ciplicativ@jdenka situacidn del Foudo, acompaiiaca,
a lo renos, una yvez al ado, de uu balaice Ge Sus operaciones.
51 Conscjo de Adninistracibu, se pronunciar sobre dicho balai
ce v cuenta, pudiciio adoptar las resoluciones que el iiuercs
comtiiy e, 1os participes recomciiiare.

21 Cowite £jecutivo teudrd a su cargo - la
acMdnistracids téenica y fiusauciera uel Joundo de sborro lacio-
qalg ¥, cir el cunpdindento de su maiato, tendrd todas las
3% 1 tades anccesarias - vara ¢l buen éxito ue ias operaciones
del Foido, especialicnte agucllas que cicen relaciéii cou la
suscripcién, auquisicibu, conservacifii, cuejenacidn y garaacia
de las inversiones que eicctie.

1 fondo no rodrd signiricar un uuevo organis
1o burocrdtico. teudrd un personal céenico nuy reducido, y es-
to cn atencibn, a que para los efeCtos dd recauvacidu: de los
allorros, emisién e certirficados, pagos <2 intereses y distribu
cidi e utilicades se¢ ocupard la organizaciéu cxiscente de las
Cojas dc Previsibn, ul estudio de los proyectos de inversib:
cscard a cargo de la Corporacién e Somento y sus cineros S¢
Jepositardn en cuenta espccial del Jﬁaco Central (e maiera que
no sean utilizacos e la Cuenta Unica fiscal del paico del #s-

tado por el Jfisco en gastos presupuestarios,
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1 &xico de la creacibn de un fonco Haciornal
de: ahorro para el desarrollo, Gestaca Gh grag redida ea la sus=
tentacibs doctrinaria que io iaspire. ia nayor adiliesién sico-
18gica y real dc los aporta.tes y la nener resiscencia a su
constitucibi, cependerd funcas entalieite de que la creacidu y
fuacio amiento del nisio a& satisfaccid: a uua aspiracida
prograndtica concicnterence aswiica y conpartica por el pueH
blo, y de que las garantias ¢ obteuer resultados colectiva

e individualiente provechosos sean aprorliacasSe

L oun jriuver eaiei: ue las experiencias efeg
tuadas por otros palses en csta materia, seqadvi&rte que gl
principal rotivo de heberse abandoiiado o J€ haber fracasauo
los programas ue a.0rro forzoso, radicageil que S€ ies ha iden
tificado merare.itc como Uil Sipe diente“para obkeicr iucvos re-
cursos impositivos o como ina meuia econdmica 1 4s, ligada a
un prograra de conteacidn 1nila01ouar1a.

De ail que la ppescatacibu del Joilo y su es=
cructura vy funcioitaniieiioy c8beu cstar cuclusivameate referi-

dos al logro de 1os sisudertes objcicivos fundaieittales ¢

a Lafcicipacib de los trabajadores eil el
coriidio del gaiial .acioual y, consecuencialie:ite, su acceso
a la rropdegac e ias cripresas, Scad piibliicas o privadas, obie
Liefdvosginectameite los Lveneficios oue en ellas se procucei,
seampoMla via ce las ganancias, coio por el iscremento del

vakor ¢ sus bleues;

b) Ticor;oracién activa cel rucblo a las ind
ciativas ce creacidi ue auevas engresas vara prouover al uesa
rrollo scoubmico {cobre, ceiulosa, petroguinica, S6c4) 3

e . v o . . - .
c) ilegrar wia :.ejor redistribucid.: dei 1Lugre

so nacional c¢: beneficio del sector laboral;

a) :ager participe, Ge uua lanera cicctiva,
a los crabajadorss «il 1na canpaiia ce a:iorro ¢i la que perci-

ban los bLeaeficios oue Lasta anora L.an estadd reservauos a

peouciios grupos auc haa cenico la ovortwiiuad y las vias ce
acceso fara grectuar inversiones priviiegiacas;

1y N =R

¢) Creacifn del voudo CORO lid Jeddda estruc
tural c¢stable y u.a contritucidn raciocial jernasencc para el

logro wcl prograra de desarrollo ccoabidco y uc rerortia social.
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2l iondo es coisccucacia ineludible (e la
voluitta: e obteuer cl creciidcico cconbuidco y se jusvirica

por:

a) GCeaeracidu uel Alorro dad onal iuteri@
para lograr la tasa e creciiideuto plaateado ca el prograia

de desarrollo;

b) Jortalecimiento iustituciomalizaio dedl
vercado de capitales. La  inversioaes, la adliniscracibu y
los beneficios del .ondo, deben conscitufr un esthuulo perna
ente para la formacidn de uu hdbito fe/aliorro y para soli-

cificar los cauces c¢e¢ ahorro volwitario;

c) JFrenar las tendencias a un mayor consuio
¢¢ la masa, provenientes tc da polftica de redistribucidn del
insreso y de aumento ,ieqsalapios, creaido uira coacieicia ALt
perativa de que tal polftica séio jpuede La.itenerse si paralcs

laneate se genera iy aliorro rasivo
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