¢

\ PN

CETRA

CEAL

([\?DO)( 20 .’fbel;'b. 4‘:!88) ' N

Centro
de Estudios
del Trabajo

ARCHIVO

LOS TRABAJADORES EN"LA COYUNTURA DEL PLEBISCITO

(Preparacio para el Seminario sobre Actores Sociales del Proyecto Alteraative)

MARIO ALBURQUERQUE
PATRICIO MINO?

Vicuna Mackenna 543 Fonos 2229707-341072 Casilla 10482 Correo Central - Santiago - Chile




*,

1.~ SINTESIC BISTORICA DEL MOVIMIENTO SINDICAL CHILENO

Fl wmovimiento sindical organizado tiene sus orilgenes hacia
finales del siglo pasado. El pals asiste a profundos cambios,
desde una cconomia basada en la agricultura a una ligada a la
actividad minera. El proletariado crece rapidamente. Junto a la
gran cantidad de mincros van surgicndo cowmo complemento a este
proceso, portuarios, ferroviarios, cmpleados del comercio ¥
pablicos entre otros.

Las primeras formas Je crgauisacidn, 9gue eran predomifnar-
temente de asistencia social, fueron las Mutuales. Las ManSgmu—S
nales gqgue aparecen algo de pues se asemejan mas a lo  duey hoy
entendemos por sindicabto.

Para principios de este siglo, s5e crean la FOCH ¥ 1a  IWW.
Ambas poseen un discurso clasista y de abierta cotifrontacidn
entre 1los +trabajadores por un lado y los duefiodgdel capital-
empresarios ¥y BEstado por cotra parte.

La TOCH era de inspiracion socialistasg Q€ IWW anarco-
sindicalista. Ambas propugnaban un cafbid en) las estructuras
donde los trabajadeores deblan tener un v Beftral. Durante este
periocdo rico en experieucias de lucha, fLod®Nyel accionar sindical
fue duramente reprimido, el movimign®o obrero debid soportar
numerosas bajas.

La crisis de 1930, atraviesa®QamWyén al movimiento sindical,
sote es  incapas en este perlog@d®iograr la unidad entre sus
afiliados ¥y representar sus defafidie .

o

En 1936 el movimiento #Mdodal adguiere nuevas fuerzas: surge
1z CTCH. El triunfo dejemWmad- Popular en 1933 permitid un gran

desarrollo del wmwovipnlent® Windical, pero  muy  prooto las
diferencias se hicicfoMpdfisostenibles. 10 afics despudés de su

surgimiento, la COCHegNhallaba dividida en una socialista y otra
comanistsa,

En el alic W48Nomicnsa un nuevo proceso de unidad. El  rol
principal eng®ste perilodo lo asumen los sectores de empleados,
mencs repiadeo® que los seclbores cobreros e idualmente afectados

por la agudla cwi®is econdmica por la cual atravesaba el pals.

e

(4 )

crean lag@bEREI, AMNEF y la FEDECH (educadores), estos conforman la

JUMNECIH, d%e: ¥ reune a btodos los empleoados  pablicos y  privados
B ¥R

organizados del pals.

% Herramienta privilegiada duranle este periodc es la huelga
g €I%barc nacional, cuyos éxitos fortalecieron y ayudaron a la
unided posterior del wmwovimiento sindical,

En 1952, se convoca a un Congreso de Unidad Sindical, éste
culmina al afio siguiente con la formacidn de la CUT, que serd
hasta 1973 la principal organizacidn, mediante la cual el
movimiento gindical hard sentir su presencia social y politica,
siendo la movilizacidén el camino preferencial para lograrlo.
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Dewscde  sus  dndcios dos tesis conviven en sw dnterior, unos
partidarios de la accion directa, vy ctros, la mayoritaria, que
privilegiaba el guehscer conjunto con los  partidos politicos.
Los aspectos de tipo ideologico v de politica general de la
central no fueron completamente defindidos, punto éste gue se
arrastraria hasta el final de la CUT v que fue un gran obstaculo
para la unidad del movimiento sindiciel.

La CUT se definid con un carater revindicativo ante el
Fotado, oe ssta  manera tratd o selucionar el inpasse
producido  por  la declaracidn de principios e la CUT  guel =
proclamaba  scocialista, declaracidn objetada por  los sactores
chamocratacristl ancs.

La creacion de la CUT fue un largo proceso @ M W se
condensar o bodas  las aepoly ol ong wopreyechos  del T mtest mterto
sindical desde su origen. Significd, la madwracidn Ypoiitica del
proyecto de los trabajadores en més de medioc sigldde luchas., La
CUT  fue la mayor organizacion de los trabajadopes entla historis
del paifs.

Exe 1970, la adbesion de la CUT &l pfograma de  la Lhrvid ol
Fopul ar, significd el reconeocimient o Q@ R G SN E Cprer
representaba  las demand gue por  afot: Wenia levantando el
mevimi enta popular chileno.

El golpe de Estado, signiMicg e més dure golpe para el
mevimienblo sirdical s Fuae i dc bl amente estruido. Hue
o gatrd 2 sl anes F e di sl Ui , ARG dirigentes e on
pereseguidos, apresados, exilbgdosy vy muchos de ellos  fueron
aseelnados.

El periodo gque va degte @lsmomento del golpe a 1978 fueron
afos de sohrevivencia pdarsa 81 Wwmevimiento sindical, la accidn se
Fedaio a tratar de manberssd las escasas organizacionss que hakian
quedado vy desde el aw, cemenzar nuevamente la veorganizaci dn.

Entre 1978 y"™988, se inicia un nuevo proceso, & proposito
del 1lamado aWwleBSgiones sindicales v a la dictacidn del Flan
Laboral el @ s@ bien, pone nuevas Lrabas a la reorganizacion
del sindicalism@, entregs  tembidén ciert gupacios  y  permite
reactivar &l =Wwtlicato base en torno & la negociacidn colectiva.

Esté legislacion y el problema del emplec, sin embargo hacen
gue el plogeso sea dificultosc. La recomposicion en este perilodo
se da en, la base {empresas) vy en los referentes nacionales. Ambos
lo@ran encontrar puntos de enlace, pues mas alla de algun  logro
e i el catd v pareial s @l sindicato, la desventaia gue
presentan ante lus empresarics, bace evidente gue lo fundamental
g la recuperacion de la demcoracia.

Ern el plano nacional terminan por configurarse dos  enfogues,
a weces complementarios, obtras veces contradictorios entre 51 .
U apunta & recenstruier los  cons et ol Ed e perdidas,
logrando  acuerdos con leos espresarios  y ocon 1a movilizacidn en

”y
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un rol bastante secundario (CDT-FPacto Swvcial). E1 CNT por otra
parte pone un  mayor enfdsis en la mavilizacidn social, la
concerbacl dn W el ol politico R 1o il e es
fundamental @s peara v

ecuperar la democraci &,

Ee preci samente gsta tesis la gue lograra un mecy o
desarrello, el CNT sera quien convocard y conducird las primeras
mevd lizacic er contra  del régimen  teniendo  como meta la
ECUEr & ; de la democracia, siendo de esta manera un aporte
fundamental para la recuperacion de ésta.

una fuerza  avtonome, QEin

: arrte e eventual e ansd oldn
& la demperactia. A 1la e Central  UnidgaRi a© de
Trabajadores, concwrrirdn todas s organizaciones) afl NMadas al
CMT Y muchas méas =i afiliacidn & G- L e national es,
comvirtiéedola en la crganizacicén mas representativa Wel pals,
pgurando & la vesr suQ praralista vy demcd@matid co.

El o movimiento  sindic
Frere e proped & ba e

El mowv. sindic eafuerzos pop delinear ante el
resto de los actores nacionales, un claro ppege@lé que incorpore
11 vision estratégica respecto al wel § que  asumiran GO
mopvimiento sindical, su pensami i ot @y ssEu auto-afirmaci on
come actor social v popular, etc. En gefimitiva, la acumulacion
de fuerza propia le es fundamental 8z @l pirc o o transiclion a
la democracia, para ser actor en dgchoWfocesc vy de este modo
garantizar la democracia.




2. EL APORTE SINDICAL A LA RECUP

IO DEMOCRATICA.

Hasta 1278 los pro
constitucion  de une dir (¢
hasta cierto punto paralelc
realizacian  de elecciones eén
artdar defirdria wma nueva le
voargand waci an %indirﬂl Ll
Flan Laboral). Antes
Tao  baame erarn Bsos
dirigentes medios

de reagtivacidn sindical vy de
[ Lndlu.l cposi o s corren camdnos
= oano @l régimen  permite  1a
sindicatos de base v a corto
ot sekore negoelsactdn colectiva
ida bajo la denominacidn general de
s muestras de actividad sindical en
1o el reagrupaniento de
: ern  los 11 s ol o
"raferentes". L restricol on - por el Plan Labogal no
tmpidieron el gue los sindicat : derar @rn movimdentio v gue
splidificaran crecientemente sus vlurulw% con esos refer@nbtes.

=

Y nac 1(mni

Emtre. 197% wb I8E% o
fortalecimiento de los grupos
democratlizars
cupaler de la  face
negeciacion coelectiva, muchos sindic
Laboral, produciéndose maltipl :
condliotos el trakasjo. 1wk s
gae suponian las awboridad e 1o elecot ones
udlcﬂ1L1 hicieron poeible removeyr WA GEIE ] numer osos

icialistacs ; e @ e b st o gani zaciones
e auboreand g oy ops :i. o i & Fremte  al régimen.

AW oo sdogrrEcces pese el

W bral es zag as gue sin
del todo, empiezan a pe el rmrALLEr netamente
g @b e i . e e melmwnl g e braves de  la
a6 van a Cyestionar el Flan
defpal i sacion de los
Lemp®, @ c@ntrariamente a lo

a un B oles

1

e L
' Yt ]
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T AR g ogue el sindicalishe pfetagonizaria durante 1983 vy
los afos siguientes padees g lof et o roun largoe proceso  de
trabajo v maduracidn de los t®gfapedores y sus dirigentes. Er
aluv-il de ese afic la Confeded@mtidndde Trabajadores del Cobre {a la
sazdn la  om poderosa crganizecidn sindical del palsg) decidid
1lamar & una huelga nasfaoalya gque "neestro problema no es  de
unea  ley méas o de una lay manc® (eino) de un sistema completo”.
La huelga, transforsad® Sogel intertanto en protests nacional , va
a encontrar  inedSphelmade drito al swnarse zlla wvastas capas
pupul' & y mediasWe Ta poblacidn.  En el marco de una profunda
G s eoortunBed, el movimiento sindical logra ponsrse a la
cabera de las wmani¥estaciones de descontento de la ciudadania,
expresando  a€l Mg esperanza de recuperacion democratica  de
sectores muebtg mas anplios gue sue propdas filas.

Ex B W= contexto donde las  diversas rgand 2acl ones
preesd stertes  van e dar pe a la fo Gy chel Comando NMeacional
de Trabajadores, el gue liderard numerosas protestas, la mayoria
de ellas, exitosas.

A1I7 ne conseguir el resultado esperado (el indcio inmediato de
Va transician a la democracia) el sindicalismo comprenderd gque sua
propio poder de convocatoria no es suficiente para provocar el
tevmbad o chadl gl mer. frte dicha  realidad, CHOOmOVER & UINE
ectrategia consistente en lograr combinar la movilizacion social
con el acuerdo entre las fuerzas politicss  opositoras oy 1a&
concertacidan entre diverosos cores sociales.
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Eabte caming va & obterer sue mayores logros en el curso de
19846 donde se conformard una de las coordinaciones sociales més
amplia v K vhativa de la historis de Chile: la Asamblea de
la Civilidad,. P e

e este organd sme,  se  convoocard  al
erxitoso paro del 2 v 3 de julio. Ern funcion de extender lo més
posible el arcoe de fuerzes soclales sumadas a la accion opositora
el sindicalisme  renunciard concientemente a jugear los roles  de
centralidad vy protagonismo de momentos anteriores. Esto le
permitid a la wve: abandonar un poce la escena nacional y volcarse
mis Paed s sw poeopd s b,

El  fracasc

e 1984 come "afo decisive”, hizo al  mowdsentc
sindical @ iebir  en la crientacicn m Bact e  adentro Qde s
actuacion. Sin abandonar la denuncia del régimen vy la a@pip &Cion
democraticea, =R=] Fra dade pricorided & los candl g tos v
poeed vi ki sdones e los  btrabedadores. Eeto se e Meforzado
un contexto marcado por la mayor presefely de los
pollticos  en una guntura dominsda po”Whywe planes  de
add awboerditaris & bra ; ad el ebd sod e El1o 1 lamads &
prtral Undtaria rha en eells pereEpectiva en
afos et WRe' organizacidn,

-

it i chos
Gt d rad o
cunstituir unse O
tanto resume la exdperiencia
plataforma v rograma  Comang
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Segur la Direccion del Trabajo
e 19864, la poblacidn afilis
individues, distribuideos en 4,057
—afe  en  gue se registra la mas
1968 tante el ndmero de sindic
creciendos & ritmos superiores
trabajo. Luego de  algunos
erisis woondmica ce 1980

forrganisme oficial), & fines
rodd catos &l oar breo & 387 mil
mdicatos aotivos., Deade 1783
aaja afiliacidn  abszoluta desde

wocome de afiliados ba  owenido
incremento de la fuerza de
de depresidn asociados & la
‘ iliaecidr sindical ha  rebomacdo
grades  importantes de  dinamismo, i a las restricciones
impusstas por la legislacidn vigente. Feta tendencia s alnmas
fuerte e la st the segurndo ndvel {feder acifornes Oy

e ggard @ el ane
confederacl ones) , las gue harn  expandide  consider@blengnte

[

i tante  en numero comoe en a&filiados fetd, mientrasgen 1980 las
£ e s W cewyf erden e b e swmakian 9E con gt mil
i tiraba jadore @ 1986, 162 organizaciones agrupaban & 1879 mil

sotios y Cé 2 mil sindicatos de base.

Fl  crecimiento cuantitativeo del sindicalBgmad e es  pues
abribuible &)l efecto de la recuperacidn de L& BcQaemia. Ee  &din
i signi ficative sio¢ considera gque @ omds dé la mitad de los
sindicatos negocian colectivemente v que R e necesario estarlo
e & regoeod & En consecuencia, el degarrodlo gue observamos no

onde &  we mayar presencia de Ta Qecoldrn reivindicativa &
pivel de la empresa (1), sino méas @9 B un reconocimiento  del

| rol de la organizacion sindical dhy t&r-mivos mas amplios.

R A G g compod ement s et e 1N pl ano racd onal T LA
fortalecimiento de los grupe® @ Mentrales, especialmente del
Comando Macional de Trabajad@mgagps en la actualidad impulsa la
gt sl G Chig urra  CentrSl Qi baria de T ke jeccdon e Cjures
seguramente aglutinard aslg mayor parte de los sindicatos (2).

Fuede agregarse figslmente gue & pesar de la baja afiliacidn
edistente tmedi da gn  términos  histdricos) los sindicatos
contintan siendo 1'& or@enizacidn social mads grande del pais.
Mabria que cossiderar ademds gue la influencia sindical va mucho
mas &llaé de leoe winddcalizados. En ouna encuesta a trabajadores de
base (3) e fevelaba que aungue un 31% declard pertenecer a un
sindicato, o=l S2Y se consideraba representado por alguno de los
crgani smostpachonal es del sindicalismo fen especial por el CNT).
(1) La ley vigente probibe también -entre otras restricciones- la

Megoci acion por rama, circunscribiéndola al ambito de la empresa.

f2) \Ee” estima  gque no menos de los  2/2 de los  trabajsdores
agrupadoes  en Federaciones vy Confederaciones concuwrrirédn a la
constitucion de la Central Unitaris.

{3) Erncuesta realizada por CETRASCEAL v BUR con 900 casos
representativos de alrededor de wn o milldn de asalariados  del
£

Area Metropoelitans (Bantilaga).
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que conformarn el movimiento sindical.
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Erve una cerrdEthi, vale decir con
@ e Basm  materias  oue
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an FrE & HotEGLT V) .
Tows lugens itidad en el
emprd e L8, ,..} 3 . 5wk Ll colectiva
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Solidaridad) =on preferidos por un 2,8 %, mientras que el 2,2 %
se identifica mas comn la Central Democratice de Trabeiadores.

indicalismo es una
trabajadoares,

ar aglutiner & toda

B R mvocatorias.,  Existe

i 2 g e apbibles de ser

ndicatos, dentro de las cuales 1la

Er conmsecuenct a,  pue
enpresidan social bastante
EUTTCE  BLE o gand 5 e
la poblacidn potencialmente
ekl g owrr comjunto de demarcds
ranalizadas & traves de lc
salarial es la mas importante.

coearre dad v pae el
jitimada entre

los  trabajadores, o sas olos
i brder s md rvead b Lo
abilidad de tratartgde hacer

L.a porcitdn organizada  de
R 0 Ol = o WoooOEME @G Aa E
cuantitativamente, soportan la respon
realidad dichas demandas.
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GIMRDICATOR DE RODE.

A partir de lo anterior, es interesante observar gque ocuwrre
cory &l salan supsrior  de 1m gstructura orgénica de los
aualariados: @) sindicato.

Diversos estudics 1 en especial ver Alburguergue vy Zufiga,)
harr  enfatizado en la situacidn de blogqueo en encuertran
Tew sindicatos, 1o gue los oblig ivin. B
pesar  de que en general e tencia _del
sindicate alll donde lo hay, la orge seosada por Y
accidn simaltiénea de 1las 2 labewales gue 1 L BV O eCEE, G &1
gl evaco s ) e opae e gt 1o Pt e seaney e el et o
de  presidn ante Luﬂjqu1pr everntual movilizacidn, 1@\ bajos
salarios oue espuja a los dirigentes a buscar solugiepes Oy el

igamiente  empresarial gue mache we el resal tedo de la
aked oo e bas smpresas en g osdos camerrb e counpeh il v,

o

sera cler plade eneficia  a
Lo e oo e Ve Cuadeo
tica® ne es ninguna  solacidn
yawmefgQue la principal
avelpamente restringlda.

Lt 7 gl acd drr colectiva
RIRT] porcian o muy  pegueia de  los
correspondi ente  en 2l Anexo tadis
para la mayor parte de los sindicatos
herramientsa de presidn, la buelga,

—-

Fsto produce en el dirigente @ingdi®al de base un cierte
abatimiento, gue sélo es supdgedi huando descubre que  las
i ficul tades gue enfrenta no geteen Qe debd lidades personales o
a situaciones particulare gt alWeictena scondmico vy politico
que nos rige. je asiste asi abwd Pendmeno de politizacidn de las
dirigencias, donde se peref@uej@tociar su propia accidn a la de
los  micleo opasitores. Faten se consigue  fundamentalmente  a
traves de la afiliascidon goanapfederacidn o confederacion, las
gue juegan un rol de interm@digelon esencial.

i

sl e 19EL 1a meta  mas
Tograr mas  beneficlos
o meba habia pasado al

£ E5

Aot ,  mientrad® el Uha @
persegudda por 3 osSeli ritgen
gcontmicos, efy @FERe Bealizada e
cuarto  lugar. Faje el actual r”gtm”u, lograr la uwunidad del
movimiento adPdigel, cambiar las leyves laborales wvigentes vy
Tograr més aridon ertre los mienbnros s bl cato, pasan & ser
més dmportantesy (Ver Cuasdro en Anesco BEstadistico) .  Actuwalmente
oo mas dmpontante pare las condiciones gue hagan
provsd bl e Cegtser & plantees

R politizacion de los dirigientes no parece seguir en  todo
ca@m Wos mismos ritmos gue aguells de s bas lo gue provoca
o, Wepotos  problemas internes en los siy Mer o Cuadro en
Arede Eotadistico)., Eso limita  en practica wna  presencia
wshndical  mas destacadas en acciones de movilizacidn contra la
dictadura.
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SENDIGAL TEMO,

PRUG TG NOG

PAINIAL

ba politizecidn de base s beneficiado a los grupes nacionales
theee wir pordpedipdo e ben plantesdo en oposicidn al régimen y
al retorne a la demooracla. De ey mexcher barn superado
o cupular  gue buavieron durente los afos en gue la
agctividad sindical estuvo prohibida en la ba (1N 781978 . Ewa
legitimidad adguirida les perpite plantearse con autoridad frente
@ bes grancdes  preobklemes gue afectsn & los  btrabaejadores o su
ey i mi e, Belo  oa  moedo  de punteo se podrian plantesre dos
siguientes:

Cjer

&

dvindicative propia de la
clemartas politicoss Wy

= sincular la demanda re
brawse sindical y con las
pradsd ornal esy

- generar las condiciones gue hagang eesible un
mavimiento mas articwlado vy con mayor tapacidad
cher mened i eact dn propd &

E P S intere wapecd F1cos (e lops
trabajadores @ un frente socd@l mads amplio de
cerdcter democoratico.

---- mer eEstporesd do del oo junto el aadns laboral vy
e sdlo de los  sindldel dkadas. Aumentear 1
afiliacion.
eatructurarse

=~

o 0

cionalmnente de  un modo e
tefinitlve g Pligd toar i e Ceantral ea
Tdeclagicas) . Defini@® eu™relacidn con los
partidos politicde,.

i




E LAS REMANDAE PROFIAG DEL MNOVIMIENTQ SINDICAL.

S parte de un objetive basico fundamental: recuperar la
demnocracia  parea el pais b dimplica entre otras cosas, 1a
cher cagga 3 car p bocdos los e e peicm, @l drrestricto
respeto & Desrerchioes  Humar 3nmu1m19nhu e los bratados
internacional es VNIT), fin del exilic, - libertad de los presos
puliticos, justicia en los crimenes de la dictadura.

M

demandas, s exiger la derogacidn del
i de todas las conguistas logr@das
ey @l p x,  tanto en legisd &Ql on
r*m]ﬂrn W oremuneraci ones entre QOos mEs
: ohi b MLdldn" de gpalitica

Fespecto de suas propl s
Flan Laboral v la recuperas
poe @l Movimiento Sind ]
laboral ,  presvisidn soo
o thtjl, e P e

econtmica  tendientes ferialetar el
gesarrollo de la industria nmuimnal, aval estatal &
o : dewda privads, reasigoacion de el ety imord a

racional con un énfasis en salwd, vivienda y educselcon, entre los
més importantes.

e gl e G ampld ey
gutdboms de los partidos
politicos v los pmtauntr Bu fAntiwn es la defensa de
los  derechos, 1nkvau% v conguistas gEV10E trabajador e un
marco de demooracia, ampliandols v cWpe@l ddéedoela, lo gue implicea
cada  wver, uwna mayor participacidn @geQltetrabajadores en  todos
los ambitos de la sociedad, WeMeoN participacion en las
DR

o tf‘t ot e .-i 1 {I i-

Bl mervd md 1
n!\iian v ahem

libre, e

G2 B .

U movimiento sindical  &uiitmemo, fuerte vy organizada vy
permite  la promocion vy defofms e una suténtica democracia, en
donde los derechos de los Wabajedores deben ser consagrados  con
rangt  constitucional, gk i Gme] gque los principios constitutivos

| del derecho laboral.

El mowv.  sindieady, wocontrario al shuad B COrIcamd Gy
por excluyente v cditramio a los intereses Hmhlnnmlﬁh, pastul ance
en cambio, gueeeldmoldecizivo en la orientacion y regulacion del
proceso de desafeol N del pais, corresponde al Estado. Fropone
@l respecto, reddstribucidn del ding g drversion pablica que
porovboe Tam Eigle:zss bidsicas del pals vy defensa del patrimonio
nacional , efande’ teérmine inmediste a la privatizacion de las
enpresasgmiblicas y regular la inversidn extranjera.

Los (prdncipales demandas  de ]
orgafd zaciones  recogen  las aspiraciones
urgentes"y bdsicas en materias tales como:

1. Derechos Homanos
2. Soberanta Macional
3. Politica Econdmica
4. Legislacidn Laboral
Y. Prevision Sooial
| e Emplec y Resuneraciones

trabajadores v de sus
v ooreivindicaciones mas

s
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1. Der s Derogacidn del articulo 24, Fin del exilio,
Vibertad todos los presos politicos, fin del Estado de
Emergencia, disolucion de la C.NLIL, v juicio a los responsables
de crimenes.

i patrimondo territorial oy
e matwral es,  drnmediata
Feconcecimiento v defensa del
Py con los obtros palises  de
Ta deuwds exbterna vy defessa

mar i me. i il o i cler g
derogacidn  del Codigo de mineris
pusblo v ocultwa mapuche. Concerts
Loabivoamerice para La renegoed ao
de nuestros productos.

Ao 1y P

tiloea Eoonam] e d ay ched wicdo de 1a e &
‘ma pablica. Plan de recuperacidn Boond x per s enf@ent ar el
atkmert ar la inversion productiva, uhd T 2ar la
R oinetalada vy desarroller la dindustria maciopsd .
Liguidacitn de los grupos econdmicos, vy supresign \Wel aval
ecstatal a la deuda externa privada.
Fedistribucion  del  dngresc. R signacion de Jog, reguwrsos  del
Fresupuesto  Macional; aumentando sustancialmegledeld gasto  en
vivienda, salud y educacion vy restringlé#mioSlos gastos de
Dezfersa.
Flan Agro-Alimentario  gue promaesva  la \pradbocion  de bienes
basicos v se subsidien sus precic Apgyo feonico, orediticio y

3

rd

de comercializacidn para los pequenasQy ) medianos  productores

agricol as.

4. L aCdnd spto inmedisto de todos los

tr abadc ; : babd@enerG®] caracter irrenanciable de

los derechos laborales adgaividog, Libertad para la fijacidn de
; gpatructura wSRanGienamniento de las aorganizaciones

ay e dnamoy il degl en el enplec. Restablecimiento vy

respeto del fusro maternagls

Fetablecer una MNegoeiagd dnodecti

Buel gy Megood acd dr pe Geama, Comd sl cnes

por rama de actilviGlad,.

Dk ued das de  hotpe Sles fondos oy bienes uwswrpados & las

prgani s act onesd del ot b sk acdor stablecimiento de la Ley

1éaé de sindicalizgoidn campesinag vy el restabnlecimiento de la

judicatura ded” Trabajc.

& oy con real derecho &
bripartiteas v btari fados

5. Frevisign W@6cial: FRestablecer un sistems previsional justo,

olidarigly ®ficiente, ba i los principios universales de la
seguridad feacial . Financi e tripartitoy restablecimiento de
ur régimen de pernsl ones afees de servicios. Recuperact dn
e loe sistemnas de medicina preventiva y curativa y las lineas de
créoibo habdtacionales v socliales.

. Eopleo y Repuneraciones: Aholicidn de la discriminacion en el
emplen.  Derogacion de les Contratos & plazeos y  honorarios.
Festablecer la jornada de 8 horas de trabajo.

Fijacion de un salario minimo para todes los  trabaejadores  del
pals. Sueldo minimo de $20.000. Reajustes de salarios, sueldos y
pened ones por el 1004 del IPC.

12
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Muchas de estas  demand Fan sidoe recogidas  por las 14
colectividades politicas  firmantes del documento denominacc
"Compromi so econdgmico oy social de la campaia por el NO".  No
siendo  un programa de gobierno, éste persigue gue las  fuerzas
politicas incluyan estos objetiv T AR - 3= tivos  programas
partidarics, para gue sean realizadas por el primer  gobierno
demoacratice gue el puesblo elija. El programa cuenta de 21 puntos
erntre las cuales las siguientes redact oriarn directamernte con el
ambito 1laboral.

antia.
st mind mee.

FReducir la os
Elevar 21 ingr

8 B o

A. Feajustar las pensiones vy la ssignacicn familiar.

Construir una seguridad social scolidaria.

Fomentar la peguela empress, las cooperativas y d ag anppesas

ge brabejadores,

Dignificar al campesino.

7. Reformar la legislacian laboral; dendo respuedfg Bdecuasda a
las siguientes aspiraciones:

= scimiento de las orgenizeciongsleidical es.

Megociacion colectiva por rama J0aGkd vidad.

~ La wvalider: de los conveni®:e Qole@tivos para todas
1 empy gy @l WEeihito de la

negociacidn, v para todes fos Teabajadores.

- La consagracidn efectivagdel derecho a huelga.
Lo whd et aed doy rrcPode  wmopat tatlvas e @ 1a
rencvacidn vy caducidadide wontratos e indemnizacion
por abos de serviodos

-

T
¥

I
-
3

L

Fetas demandas, el sovismienfoeindical las viene sosteniendo
decsde  hace  varios  afos epuskposos  dooumentos v petitorios
elaborados por el CNT v es Qor Eso que este Comando se refirid  a
¢l en términos satilsfactehoss

Para la recuperaci@nee’ la democoracia, el movimiento sindical
propone la concer®achgnisocial.  Un sector, la define como Pacto
Smeial  entre  los QEra@ajadores, los partidos politicos, los
empresarios v el /Betado. Facto gque debe reimplantar el equilibrio
ertre los factoRis e la producecidn - capdtal vy trabajo, mantener
vy preservar & pag social, tesis esta sustentada principalmente
pens la CDT.

La 4fy-aly posicidn, entiende la concertacion sccial como  un
acuerdol gnbre  distint argenizaciones sociales, N que se
respeta (g avtonomia de cada une de ellos y  sus  intereses
partRculares., Esta concertacidon social, apunta & la solucion de
P Gkl @ e sy mmoa wns conedldaci dn ddeoldgica. Junto &
Sl a Goncertac dn e distintas orgenizeciones vy sectores
wods il e debe producires, uan acuerde politice, este constituye
dd base de uwna scstenida y coreciente movilizacidn social para
recuperar  la democracia. wine representa el pensamienta
meryerd bard o del mowibmd erto mcical chileno vy se expresa en el
CNT.

i

;S



wla la participacidn v democratizacion
interna, cdomud & i ver la unidad del movimiento, unidad
Craee ¢ @ de farEr o a, apacidad de convo
movilizacion v de defensa de sus derechos.

1l mov. sindical p

o &,
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B
singical , tanto 8 nidwvel de
dias {Federaciones y Confec
siguientes.

taos  grupas son ampliamente conccidos por el movimiento
o e de cergandzaciones interme
iones), los méds importantes son los

Comande Macional de Tr $ N, T.)‘ Mace en 1983, como

coordinacion de todos Fogrupos opesitores al régimen, pastula
Ta o omevi Yidacton social en conjunrto dan iabn e oo s woed aless
counes instrumento efic grn la lucha por la recuperaclion demofr S
tica.

Ee w1 convocante a la constitucion de la Central  dodtara.
catarn afiliados & este comando la Coordinadora Naciogad, ©hadical
L [ R Fremnte U b d o tlep T aba j aclooes T L)) ) v
orgarnd 2 acl one independientes de las anteriores, tales como los
tr abajadores bhanocarios empleados particulares, WMaBajadores de
la mediana vy pequela mineria, ferroviarios, camp@Sinos, petraleo,
los trabajadores del cobre, eto.

Central De - & Ty 2 C,DO.XE DB carater opositor
explicita en sus prlnuipi: constitutives &8l methaso a uns visidon
clasista de la sociedad v la aceptacionfde 18 propiedad privada y
el mercado  regulados como anee del desempefo economico Y
sopcial. Es contraria a la existend e Wha Central v postula la
conformacian  de varias de aculisde a8 lae diversas posturas
ideclagicas existentes entre log thabayadores.

Creada en 1984, luego de Egpasarse del Comande Nacional de
Trabajadores, tiene como Mmptesedentes directos & la Unddn
Democratica de TrabajadoresQUU.PB.T.) v al Grupoe de los 10, Reune
o gand 2 aed oae dirigidaspogdderes de opesicion moderada (D.C.
y  Socialdemtcratas) afiliadpsfa la ORIT y CIOLS vy con  estrechos
vinculas con la AFL-CI BWWEeune a ¢ bowres portusarios, campesinos
& industriales.

Frente Unitariol dey Trabesjsdor T lNate Bn 1972 con
sindicalistaserRE tiance no afiliados & la CUT, en Chile ez la

expresion dellsindicalismoe cristiance (OLM.T.-CLATT) .

Movimi endee Shodical Unitariu iM.8.U.): Son bastante criticos a la
Tabor  de das 4 el mundo sindical vy otorgan
poupecial @oportancia & 1 labores & nivel territordisl. Afiliados
S @ste  grupo estdan diversas organizaciones territoriales,
indRglriales portuarias vy mineras, las gue también lo estan en

ek, GLMOT.

e rdientacd dn
reurne a muachas de las
mUulmimntu sindicsl , de
COMnce,  Campesl rnos,
who.

o di nade
STa(RTHTY
G ganiz s omids  tradiciconale
gdiwtintas ramas de la prodoeceddn,

industriales, constrocction, servicios,

'

Y]



NAG) .1 Agrupa &

Frente Nac |
nacionalista, reune a la

dirigentes :
Confederacion del sector privado.

s Agrupacion oficislista de

Central Sindical Bolidaridad (G
rganizaciones  del  hierro,

orientacidrn gremialista, reune
carbén vy trabajesdores del Banoo
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P LOS PLANTEAMIENTOS DE LOS PARTIDOS

POLITICOS,

Count: wa 1o hemos mencionado, en el decumento "Compromiso
goontmics oy social de la ceampaia por el NOY, s ericaentran 1os
principales planteamientos de la mayoria de los fuerzas politicas
opositoras  gue tienen una relacion directa con los  actuales
proplemas gue hoy enfrenta el Movimiento Sindical.

Los partidos, no poseen un programa especifico en relacion a
la problemdtica sindicsl, més bien lo gue existe son  ildeas vy
propeosiciones  mde glohales de algunas de las organizaciones 8 8
las cuales = ha tenido acceso. Eri  concreto, documentos del
Fartido Comunista, Partide alista Maler, FParbtido Naoi Ogaly y
el  Frograma Basico de Gobierno suscrito por el Partido @emoc®ata

. Cristianc, Sclcialdemocracia vy el Fartidoe Humanista @nire otros.

Lo primero que llama la& atencidn es gue, dJde Godos los
documentos sefaladeos, ningusie de ellos define GWnecanismos  de
particip Pon de los trabajadores en instanciagde decision 1o
e contrasta con  la demanda  del  MovimieptohB8indical te
participacidn y desicidn en todeos lea ambitossde(la sociedad,

Todos los documentos indican una coincdideEmet & basica, gque es:
una mayor intervencion del Estado en lafmartha de la economia, Yy
en la seguridad social en grados divBgeles, Bi el planteamiento es
de una colectividad de izquisrds, degdersefs, o de centro.

El derecho a la huelgas es por Wdos reconocido como una
ervamients  inewetituible oe A tesbajadores como un medic de
presion legal en la conguista defsts derechos.

Ery  distintos grados, hay  concordancia en gue se  debe
sustituir, modificar ogMmewssar 1 Plan Laboral vy el sistema
previsional. 8Se reconode el derecho & la negociacidn por rama de
actividad., Emn eesbte pulRbtpeme en el asanteriory,  hay diferencias:
alguneos lo sefald&n efle para ciertes casos vy otros lo aplicarian
| come rorma gerneral .,

Las cotizaci@gnesyobligatorias & fondes de los sindicatos para
su desarrelloff Ol lo plantean las propuestas de los socialistas
yocomund et Eag.

Otrogde bos aspectos abordados por estos partidos es aq&ellu

. apaer biefedrigl acider directa con el socs i mi srto oy funcionami ento

e los ofgand =mos sindicales, asignéandol #1 reconccimiento por

ley Gy proveyeéndolas de personalidaed juridica, incluyendo a las

| ' or@agdeationes  del campesinado.  El restablecimiento de la Ley
| P, 2% de sindicalizacion campesina urne erigencita sl o,

Er este mismo campo, =e plantea la necesidad de la coreacion

e centros estatales para la asignacidn de recwrsos  teécnicos,

crediticios @ insumos al sector agrario.

Foliticas de emples masive come sclucidn & la crisis vy como
motor  de desarrolle nacional, via dndustrializacion, es un
acuerdo unéanime.




o

Las propuestas del F. MNacional, P. Socialiata Nufiez vy la
Fropussta Basica de Gobierne, consideran como un requisito basico
para la realizacion de sstas tereas, la firma de un Facto de
Justicia Social, entre los trabajadores, empresarios y el Estado.
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