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LA POLITICA SINDICAL DEMOCRATA CRISTIANA Y
SUS DESAFIO0S

I. UN PREAMBULO NECESARIO

A NADIE LE CABE DUDAS QUE 1988 SERA UN ANO DE GRAN
DES DECISIONES NACIONALES, EL SOLO HECHO QUE, TANTO LA.OPOSICION,
COMO EL GOBIERNO, ORIENTEN SUS ESFUERZOS POR LOGRAR SUS’'OBJETIVOS
POLITICOS ESENCIALES DURANTE ESTE ARO, RESULTA REVELADOR{ LA 0PQ
SICION DEMOCRATICA, DECIDIDA A IMPEDIR LA PROLONGACION DEL REGI-
MEN, BUSCA AFANOSAMENTE CONDICIONES ADECUADAS QUE, LE PERMITA DE-
RROTAR POLITICAMENTE AL GOBIERNO CON MIRAS A TRANSITAR REALMENTE
A UN REGIMEN DS PLENA DEMOCRACIA., EL GOBIERNO, LOGRAR [MPONER
CON RIBETES DE LEGITIMIDAD POPULAR, TODOS,LOS MECANISMOS JURIDI-
COS INSTITUCIOMALES CONTENIDOS EN AANCONSTITUCION DEL £J MEDIAN-
TE EL PLEBISCITO, PUE SE PRESUME CONVOCARA EN EL TRANSCURSO DE
ESTE ARNO, CON MIRAS A PROYECTAR EL REGIMEN MAs ALLA DE 1989, Es-
TA SOLA SITUACION, DE SUYQ-COMPLEJA Y DELICADA, PLANTEA A LOS
PARTIDOS POLITICOS UN GRAN DESAFTO. PASAR DE UN ESTADO DE CUASI
DESARTICULACION, CLANDESTINAJE Y SUBSISTENCIA POLITICA, A LA DE
ALTERNATIVA, SERIA, ‘RESPONSABLE Y-CREIBLE. DeSAFI0 que LA DEmo-
CRACIA CRISTIANA/ESTA ASUMIENDO CON DENODADO ESFUERZO Y DE CUYOD
MERITO NO SON.AJENOS LOS TRABAJADORES Y EN PARTICULAR SUS CUA-

- DROS SINDICALES.

PARA NADIE CONSTITUYE SECRETO, QUE AS! cOMO EL PAlS
ERRG EN/SU DIAGNGSTICO FRENTE A LA ACCION MILITAR, EL GOBIERNO
SECEQUIVOCO FRENTE A LA ACTITUD Y COMPROMISO DEMOCRATICO DE LA
DIRIGENCIA SINDICAL Y EN PARTICULAR DE LA MILITANCIA DC,,QuE SE
CONSTITUYG EN LAS PRINCIPALES RESERVAS PRACTICAS DE LA CONCIEN
CIA LIBERTARIA Y DEMOCRATICA DEL PARTIDO Y DEL PAlS, INJUSTO
SER[A QUE EL PARTIDO EN SU CONJUNTO NO LO RECONOCIERA COMO TAL.

HoY TENEMOS NUMEROSOS Y BUENOS ANALISTAS POLITICOS,
DE INNEGABLES CURRICULUMS ACADEMICOS; PERO, QUE DISTINTO FUE
AYER CUANDO LAS DECISIONES POLITICAS SE DEJARON A LA INTUICION
Y EXPERIENCIA DE CADA CUAL Y EL PARTIDO A PESAR DE ELLO MANTU-



--VO PRESENCIA Y VIGENCIA A TRAVES, PRIMERO, DE SUS ACTORES SIN-
" DICALES Y DESPUES DE SUS ACTORES SOCIALES EN GENERAL.

DISPENSENME UDS, ESTA AFIRMACION PERO ESTOY CON-
VENCIDO QUE LA HISTORIA AS! LO JUZGARA,

NO DE OTRA MANERA SE EXPLICAN LAS DIFICULTADES

QUE PARA LOS TRABAJADORES DC., HA CONSTITUIDO LA FIJACIGN. DE
UNA POLITICA SINDICAL, SIN EMBARGO, DEBO RESALTAR QUE “wTAL
DIFICULTAD NO HA LOGRADO SOCAVAR NUESTRO LAZO DOCTRINARIO . E
IDEOLOGICO COMON, ESTO EXPLICA, EN GRAN MEDIDAS“QUE.EL PARTL
D0 DEMOCRATA CRISTIANG SEA EL UNICO PARTIDO.POLITICO OUE EN
ESTOS 14 ANOS NO HA TENIDO QUE PADECER UN“BUIEBRE 0 ESCISION
COMO SE HA CONSTATADO EN EL CUADRO POLITICO NACIONAL.

DESAFIO ACTUAL QUE EL FRENTE NACIONAL DE TRABAJAD@RES DC. SE
HA PROPUESTO Y DEFINIDO

HE CREIDO/NECESARIO, CAMARADAS, HACER ESTE PREAM
BULO PORQUE LO ESTIMO DE IMPORTANCIA PARA ABORDAR EL TEMA RUE
A LOS TRABAJADORES:DC. NOS INTERESA, CUAL ES, COMO A PARTIR
DE UNA CONDICION DE LUCHA ANTIDICTATORIAL NOS PROYECTAMOS EN
EL TIEMPO SIN PERDER NUESTRA IDENTIDAD, REFLEJADA EN LA PLENA
COINCIDENCTA DE PRINCIPIOS QUE NOS ANIMAN Y UNEN, CUALESQUIE=-
RA SEA LA"REALIDAD QUE EL REGIMEN NOS HAYA IMPUESTC EN EL PLA
NO SOCIAL,

S1 EL ANo 1988 RESULTA SER DECISIVO PARA EL PLA _
NO POLITICO GENERAL, EN EL CAMPO SINDICAL LAS DECISIONES RUE
HOY SE ADOPTEN SERAN DE GRAN IMPORTANCIA PARA EL DEVENIR DE-
MOCRATICO Y EL FUTURD POLIT1CO SINDICAL DEL PDC,

LA CONVOCATORIA PLANTEADA POR EL COMANDO NACIO-
NAL DE TRABAJADORES PARA EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE LA CEN
TRAL SINDICAL UNITARIA ES UN TEMA, EN SI, DE IMPORTANCIA PA-
RA LOS TRABAJADORES DEMOCRATAS CRISTIANOS, HABIDA CONSIDERA-
CION QUE NUESTRA MILITANCIA RECONOCE AFILIACION EN MAS DE UN
REFERENTE SINDICAL NACIONAL A SABER: CENTRAL DEMOCRATICA DE




TRABAJADORES, COMANDO NACIONAL DE TRABAJADORES, COORDINACIGN
CLAT v FRENTE UNITARIO DE TRABAJADORES.

HAY UN ADAGIO POPULAR QUE SENALA QUE “NO HAY PEQR

CIEGO QUE EL QUE NO QUIERE VER”, DE MODO TAL QUE, COMO NQ- $0~
MOS CIEGOS, CONSTATAMOS ESTA REALIDAD COMO CIERTA. EL PROBLE-
MA ES COMO A PARTIR DE"ESTA LOS DEMOCRASCRISTIANGS ESTRUCTURA-
MOS UNA POLITICA SINDICAL SERIA, RESPONSABLE Y COMPRENSIBLE PA
. RA EL MUNDO SINDICAL, TENIENDO PRESENTE QUE SOMOS UNA DE LAS
FUERZAS MAS IMPORTANTES DEL MUNDO SINDICAL, HOY EN DIALY“PRE-

CNDEMOS SEGUIR STENDOLO EN EL FUTUROJ Y, AUE TAL SITUACION,
NO PUEDE AGRADAR A AQUELLAS OTRAS FUERZAS QUE HISTORICAMENTE
HAN TENIDO LA HEGEMONIA EN ESTE PLANO.

ESTE FRENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DC SE HA
PROPUESTO UNA DE LAS TAREAS, QUIZAS, MAS DIFfCLLES DE SU HIS
TORIA, NO POR AFANES DE FIGURACION SINO' POR.RESPETO AL SENTL
MIENTO DE SU BASE MILITANTE, APLICAR UNAWPOLITICA SINDICAL PA
RA TODOS LOS DEMOCRATACRISTIANOS. CUALQUTERA SEA SU REFERENTE
SINDICAL ACTUAL,

TAL PRETENSIGN=IMPORTA, POR UNA PARTE, QUE  SE
STENTA AL FRENTE NACIONAL DE TRABAJADORES COMO UNA ESTRUCTURA
FUNCIONAL Y DE ACCION/DEL PARTIDO CAPAZ DE INTERPRETARLOS Y
POR OTRA PARTE QUE,(LOS TRABAJADORES MILITANTES DEL PARTIDO
ASUMAN SU COMDICAGN DE TALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ESTA
RELACION Y NO_SEVASILEN EN SU LETIGIMA AUTONOMIA SOCIAL RELA="
TIVIZANDO SU CALIDAD DE MILITANTE,

EL EXITO O FRACASO DE LOS DEMOCRATASCRISTIANOS
EN EL MUNDO LABORAL NO ES UNA RESPONSABILIDAD DE HOMBRES EN
PARTICULAR, ES LA RESPONSABILIDAD DE TODOS LOS QUE CREEMOS EN
UNA MISMA CONCEPCION HUMANISTA Y CRISTIANA PARA EL MUNDO- DEL
TRABAJO, LOS QUE CREEMOS Y ESTAMOS CONVENCIDOS QUE NUESTRO PRQ
YECTO POLITICO SINDICAL PARTE DE LA PREMISA BASICA DE QUE ES
EL TRABAJO HUMANO, EXPRESADO EN EL UNIVERSO DE LOS TRABAJADO-
RES ORGANIZADOS - Y NO EL CAPITAL FINANCIERO O EL TOTALITARIS
MO POLITICO IMPUESTO POR EL ESTADO - EL FACTOR FUNDANTE Y MQ
TOR DEL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO E, INCLUSO, CULTURAL. Es
TE €S UN LINEAMIENTO CENTRAL EN QUIENES CREEMOS out €L P.D,C,
TIENE UNA TAREA HISTORICA QUE CUMPLIR EN UNA NUEVA ARTICULA -
C16N DE NUESTRA socxenAD.




ITT, EL TEMA DE LA UNIDAD: UNA CONSTATACION HISTORICA Y UNA BUS -
QUEDA NECESARIA

1) UNiDAaD HISTORICA

CAMARADAS, LO IDEAL SERTA QUE NOS ENCONTRARAMOS EN UNA
SOLA ORGANIZACION, SIN EMBARGO LA REALIDAD NOS INDICA  QUE
ESTO NO ES AS{, RAZON QUE SE ENCUENTRA, ENTRE OTRAS, EN LA
TRAUMATICA EXPERIENCIA VIVIDA POR EL PAIS, Y EN ESPECTAL POR
LOS TRABAJADORES, AS{ RECONOCIDO INCLUSIVE, POR LUIS“FIGUE-
RoA (Q,E.P.D.) EN LONDRES EL Afl0 1975, EN UNA REUNIGN DE LA
Ex-UP EN EL EXILIO AL SERALAR QUE "EN LA HISTORIA DE NUES-
"TRO PAIS SE HAN COMETIDO MUCHOS ERRORES, EL ERROR DE INCOR
“pORAR A LA CTCH AL FRENTE POPULAR Y HABERWLIWWIDADO A LA
“CTCH CUANDO SE LIQUIDO EL FRENTE POPULAR ¥ SE ROMPIG POR
"EALTA DE UNIDAD POLITICA. COMETM0S, OTRO ERROR DURANTE EL
“GOBIERNO DE LA UNIDAD POPULARMLLEVANDO LA CUT AL GORIERNO
"y AMARRANDOLA, POR AS{ DECIRLO,WA TODAS LAS ALTERNATIVAS
"DEL GOBIERNO DE LA UNIDAD POPULAR Y ENFRENTANDONGS AL PELI-
“GRO DE LA DIVISION DE LAGLASE”,

RoDRIGO GILIBERTO, INVESTIGADOR DE VECTOR, EN

SU LIBRO "LIBERTAD SINDICAL 0 SINDICALIZAR LA LIBERTAD "SE-
RALA A MODO>DENCONSTATACION HISTORICA EL SENTIDO Y CONTENI-
DO QUE PARA LA\ IZQUIERDA HA TENIDO EL CONCEPTO DE UNIDAD SIN
DICAL: "A LO LARGO DE SU EXISTENCIA EL MOVIMIENTO SINDICAL MM
ARG UNA"MARCADA TENDENCIA A LA ARTICULACIGN UNITARIA NACIONAL
DE L0§, DIFERENTES GREMIOS Y ORGANISMOS SINDICALES, No OBSTAN
“E QUE EN TODAS LAS EPOCAS HUBO SECTORES QUE SE MANTUVIERON
M1 MARGEN, FUERON LAS CENTRALES NACIONALES (FOCH, CTCH y QU
BUIENES ALCANZARON RELEVANCIA NACIONAL Y FUERON ELLAS  LAS
WUE JUGARON EL ROL DEL SINDICALISMO EN EL SISTEMA POLITICO".

*TENIENDO EN CUENTA EL CARIZ POLITICO DEL MOVIMIER
"0, NO ES DE EXTRANAR QUE ESTE HAYA ADOPTADO NATURALMENTE UNA
ESTRATEGIA DE ESTE TIPO, PUES TIENDE A POTENCIAR LAS FUERZAS
®OLITICAS DE PRESION DE LA ORGANIZACION SINDICAL. EN LA MEDL
DA QUE LA EXPERIENCIA SINDICAL FUE MAS LARGA Y QUE EN EL IN-
ERIOR DEL SINDICALISMO SE DESARROLLABAN NUEVAS CORRIENTES,EL
"EMA DE LA UNIDAD SE ENMARCO EN LA DISPUTA POLITICO-IDEOLOGI-




g

TA. EN ELLA LA UNIDAD DEL MOVIMIENTO PASH A SER VISTA  COMO

UNIDAD, O EL DERECHO A EXISTIR DE SOLO UNA CENTRAL SINDICAL
NAc1oNAL”,

EN DEFINITIVA, EL ASUNTO ES QUE ESA CENTRAL PQ
SE[A A TRAVES DE LA TRADICION HISTORICA UN PERFIL IDEOLGGICO
POLITICO MUY MARCADO QUE NO TENTA PORGUE CONVOCAR A TODOS .
“EL DISCURSO UNITARIO QUE MOVILIZO A LA DIRIGENCIA POLITICA
"SINDICAL ¥ SU PERMANENTE ADSCRIPCION AL CONCEPTO DE CLASE,
"SI BIEN TIENE SU ORIGEN EN LA ETAPA EXCLUYENTE QUE VIVIG BL
“MOVIMIENTO OBREPO IN SUS INICIOS, QUE GENERS UN SENTIDO DE
"AUTODEFENSA EN CONTRA DEL SISTEMA Y DE PERTENENCIA ARESE ™
“SECTOR EXCLUTDO, FUE MANTENIDO A TRAVES DEL TIENSO, FREFE~
"RENTEMENTE PUR LA IDEOLOGTA SOCIALISTA. ELLA ERTRKDW ouE
"UNA COUTRADICCION ABSULUTA ENTRE LOS INTERESESWEHO: (SALA

"RIADOS Y EL §737.MA CASTTALISTA, DERIA chssnéiﬁmauxs MOVI -
“LIZAR A LA CLATE coMD UN SOLO HOMBRE, fEﬂq_}é‘UNIDAU, LA
‘CONFLUENCIA Ei¢ Uh+ CENTRAL, IMPLICASAINO '§0LO SER UND ,INO,
“ADEMAS, ASUMIN D' MECHO EL PESO 1DEQLIBECO DE LA TRADI 10K,

C CUESTIONATLA ¥ JANTENER EN SY”CRNJINTO UNA DEFINISIAN AN-
"TI CAPITALISTA Ed LS crANIZACTONES REPRESENTATIVAS DFL MUN
DO OBRTRO. AL voviiIzak LA§ FUBRTAS A UNA SOLA CENTRA! LA
"TRACICIAN HISTORICA TERIAMG PoR TRIUWFAR, LA CLAYE DEL DIs-
CURSQ UNITARIC D& 12GWAIBRDAJSE BNCUENTRA EN LA DISPUTA POLI -
"TICA LEL anrrgaarq*mﬁhaé OTRA CENTRAL IMPLICABA MECESARIA -

"MENTE LA LEGITIMIMD DE%0TRA IDEOLOGICA Y L& OTRA POLITICA".

| 2) FRACASO DEUNANUTOPIA

; ESTIMADOS CAMARADAS ESTE ES EL PUNTO EN CUESTION
COUE SENTIDO Y CONTENIDO LE DAMOS NOSOTROS A LA UNIDAD, ENTEN
LAENDO ‘QUE ESTA NO IMPLICA UNANIMIDAD N1 UNICIDAD? MAS AON
CUANDO LA ESTRATEGIA UNITARIA DE LA IZQUIERDA SE VE FRACASA-
DA EN EL PERIODO 70 - 73 BAJO EL LIDERAZGO IDEOLOGICO SOCIA-
LISTA, ENTENDIDA EN SU CONCEPCION MARXISTA LENINISTA.“UNIDAD
WUE NO SE CONCEBIA EN OTRO SENTIDO, Y QUE NUNCA PERMITIG DIS
LUTIR SU HEGEMONIA, DE HECHO NO CABIAN QUIENES NO COMPARTIE-
RAN LO MISMO”,



“A €STA UNIDAD CORRESPONDIA LA UNIDAD ORGANICA.
“No s6Lo POR EL RoL HISTOGRICO MUE EL SOCIALISMO LE ASIGNA A
"LA CLASE OBRERA, SINO POR LA RELACION PROPIAMENTE ORGANICA
"ENTRE 1DEOLOGIA v MOVIMIENTO., EL TRABAJADOR ESTARA SOMETI -
"DO A UNA DISYUNTIVA POLITICA ANTIDEMOCRATICA., 0 su ADHE =
“SI6N A LA uNIDAD HISTORICA DEL SINDICALISMO 0 LA NADA, LA
"NO REPRESENTACION POLITICA, ESTE vaclo ne REPRESENTACION
"HIZO CRISIS DURANTE LA UNIDAD POPULAR EN LA PROPIA CUT™

SIGUIENDO EL ANALISIS DEL INVESTIGADORWDE) VEC -
TOR, TENEMOS QUE "Los CONCEPTOS DE "CLASE”, "UN{DAD" ¥ ¥s0 -
“CIALISMO” EN EL SENTIDO QuE LOS TRABAJADORES CONSTITUTAN
“UNA CLASE CON INTERESES ESPECIFICOS Y €OMUNES QUE A PARTIR
“DE SU CONDICION SOCIAL SE ENCONTRABAN BASICAMENTE EN 0POS]-
"CION AL SISTEMA CAPITALISTA Y QUE,SU (DRGANIZACION, QUE RE-
"PRESENTABA AL CONJUNTO DE LA CLASE ‘BEBTA/LUCHAR TANTO POR
“SUS INTERESES INMEDIATOS COMO MEDIATOS> (ABOLICION DEFINITI-
“VA DE LA EXPLOTACION), CONSTITUYERON UN MARCO RICO PARA EL
“DESARROLLO DEL SINDICALISMQ, Y'A LA VEZ EFICAZ, POR CONSTI-

. "TUIR "UN GRAN PROGRAMA” ,..SIN_EMBARGO, LA EXPERIENCIA FRAC-

TICA DE UN GOBIERNO QUEPROPONIA COMO META LA TRANSICION AL
SOCIALISMO, PUSO LOS/PTES DEL PROBLEMA DEFINITIVAMENTE EN LA
TIERRA Y LO ENFRENTG A LAS LIMITACIONES DE SU PROYECTO COMO
DISCURSO DE TODO.EL MUNDO OBRERO, AL EFECTIVAMENTE CONCLUIR
SE COMO IDEA, AL PONERSE EN PRACTICA AQUELLO AUE EL MOVIMIEN
TO SINDICAL/ "TEQRICAMENTE® TANTO HABIA ESPERADO Y_PARA LO
CUAL SE HABTA CONSTITUIDO Y LucHADO, PERDIO SU FUERZA HISTO-
RICA DE'CONVOCANTE PARA LA ORGANIZACION GREMIAL DE LOS TRABA
JADORES. SE LIQUIDS COMO IDEA Y SU REALIDAD TERMING POR NQ
CONVOCAR AL CONJUNTO DE LA "CLASE” PUES LA PRACTICA RESULTS
SER MAS COMPLEJA DE LO QUE SE SUPONIA v NI LA IDEOLOGIA NI
LA ORGANIZACIGN LO SOPORTARON”,

SI RECONOCEMOS EL FRACASO DE LA UNIDAD EN Su
CONCEPCION HISTORICA, PODEMOS AFIRMAR QUE TODO INTENTO DE
BOSQUEDA DE GRADOS DE UNIDAD SERTA, COMO ELEMENTO INDISPEN-

SABLE PARA LA RECONSTRUCCION DEL MOVIMIENTO SINDICAL ACTUAL,
PASA NECESARIAMENTE POR EL ANALISIS Y DISCUSION DE SU CONTE
NEDO Y ALCANCE. LA UNIDAD POR LA UNIDAD NO TIENE SENTIDO Y




NO PUEDE SER SINONIMO DE UNANIMIDAD NI UNICIDAD, EN CUANTO €5
TA NO REPRESENTA UN ACUERDO TOTAL DE LAS OPINIONES O PARECE-
RES NI REVISTE LA CALIDAD DE (ONICA,

LA EXPERIENCIA HA DEMOSTRADO QUE LA UNIDAD ENTRE
DISTINTOS SIEMPRE SERA POSIBLE, A TRAVES DE LA UNIDAD DE AC-
CIO6N. UNIDAD aque TIENE LA PARTICULARIDAD DE SER SOSTENIDA EN
ACUERDOS PRECISOS Y EN TIEMPOS DETERMINADOS. QUE A su VEZ,
PUEDE TRADUCIRSE EN ACUERDOS MAS PROFUNDOS A TRAVES DE PROYEC
TOS O PROGRAMAS SIN QUE AFECTEN LA ORGANIZACIGN NI IDENTIDAD
DE QUIENES LO SUSCRIBAN Y RESUELVAN TRABAJAR JUNTOS EN SuU
DESARROLLO.

ESTAS FORMAS DE UNIDAD CORRESPONDEN “GENUINAMENTE
AL SISTEMA DEMOCRATICO REPRESENTATIVO, AL DE LA ALTERNANCIA
POLITICA DE LA HEGEMONTA, AL DE LA LIBRE ELECCION, POR LO TAN
TO AL ACUERDO Y AL DISCENSO, AL DE” Lo§ CONTRAPESOS ,

3) CONSTRUIR UN NUEVO IDEAL HISTORICO: UNA NECESIDAD REAL

LA REALIDAD/ACTUAL' NOS SITGA COMO UNA DE LAS EX-
PRESIONES SINDICALES QUE\TIENE LA RESPONSABILIDAD Y OPORTUNI=
DAD HISTOGRICA DE JUGAR UN ROL FUTURO DE SIGNIFICATION EN EL
MOVIMIENTO SINDICAL PARA LO CUAL DEBE ADENTRARSE EN LA DEFI-
KICION DE LA'UNTDAD 'Y DE ASUMIR O NG LA FORMULACION DE  uN
DISCURSO QUE-APARTE DE PROPONER LUCHAR POR LOS INTERESES IN-
MEDIATOS DE LOSWTRABAJADORES SEA CAPAZ DE LEVANTAR UN IDEAL
HISTORICO QUEVJUSTIFIGUE EL ESFUERZO DE TANTOS POR CONSTRUIR
LO. PARA QUE ESTE MARCO DE DESAFIOS TENGA VALIDEZ, PARA UN
PARTIDO, DE VOCACION Y DEFINICION DEMOCRATICA COMO EL NUESTRO,
IMPORTAN DCS CONDICIONES BASICAS: QUE TENGAMOS CONCIENCIA DE
LA'HISTORIA Y QUE ASUMAMOS LA VALIDEZ Y VIGENCIA DE.LAS DEF]
NICIONES APROBADAS EN LAS INSTANCIAS REGULARES INTERNAS,

EN ESTA PERSPECTIVA UNA PRIMERA AFIRMACION LA
CONSTITUYE LA RECONOUISTA DE LA DEMOCRACIA COMO EL OBJETIVO
ACTUAL MAS URGENTE PARA LA ACCION DE LOS SINDICALISTAS DEMO-
CRATA CRISTIANOS, SI BIEN LA MAYORIA DE LOS DIRIGENTES SIN-
DICALES ESTAN DE ACUERDO EN ESTE IMPERATIVO, NO TODOS ENTIEN



- DEN Y SON PARTIDARIOS DE LA DEMOCRACIA COMO NOSOTROS LA DEF! -
NIMOS, EN LO RELATIVO AL ROL BASICO DE LOS CUERPOS INTERMEDI1OS,
AL EJERCICIO IRRESTRICTO Y NO DISCRIMINATORIO DE LA SOBERANIA
POPULAR, AL PAPEL DE LOS PODERES PUBLICOS 0 ESTADO, COMO APO-
YO Y NO COMO GESTOR O CONTRALOR DE LA SOCIEDAD; A LA PLURALi
DAD PERMANENTE Y NO SOLO ESTRATEGICA DE LAS DIVERSAS CORRIEN=
TES POLITICAS; A LA FUNCIGN DE LOS PARTIDOS POLITICOS COMO EX
CARGADOS DE PROMOYER EL BIEN COMON, A TRAVES DEL EJERCIC10.DE
LA AUTORIDAD, SEA DESDE EL GOBIERNO O LA OPOSICION, SIN OTOR-

GARLES LA CONDICION MONOPGLICA DE CENTRO Y ACTOR DE“LA SOCIE-
DAD,

CoMO TRABAJADORES Y MILITANTES\DCY, £ NuEs
TRC DEBER LUCHAR POR UNA DEMOCRACIA RUE TENGA COMO FINALIDAD
SUPERIOR DESARROLLAR INTEGRALMENTE “A TODO EL. HOMBRE Y A TO-
DOS LOS HOMBRES™, PARA LO CUAL DEBEMOS PROMOVER UN TIPO DE 50
CIEDAD OUE ACOJA Y DESARROLLE, EN SUS DIFERENTES ESTAMENTOS
COMPONENTES, LOS DERECHOS DE LAS'PERSONAS, DE LA FAMILIA Y
DE LOS GRUPOS SOCIALES, DERECHOS. OUE CONSIDERAMOS NATURALES
Y ANTERIORES AL ESTADO Y OUE 'ESTE DEBERA ASUMIR Y SERVIR,

AHORA BTEN, PARA ESTOS OBJETIVOS DE LOGRAR
UNA SOCIEDAD ?AR?ICIPATIvg,'hus SEA SERVIDA, APOYADA, Y NO
INVADIDA O MANEJADA DESDE EL ESTADO, ES INDISPENSABLE REVISAR
Y RENOVAR SINCERAMENTE A LA LUZ PE LAS EXPERIENCIAS VIVIDAS
EN EL PAIS Y.DE NUESTROS POSTULADOS DC. -ALGUNOS PLANTEAMIEN
TOS SINDICALES HISTORICOS, CUYO DISCURSO Y VIGENCIA CREEMOS
EN GRAN (PARTE 'SUPERADOS POR LOS NUEVOS DESAFI0S SOCIALES,ECO-
NOMICOS Y2POLITICOS, LO QUE ADAUIERE ESPECIAL RELEVANCIA AN-
TE-EL CERCANO TERMINO DE LA DICTADURA:

3.1,- EL PRIMER ELEMENTO A REVISAR ES EL CONCEP -
TO'Y MISION DEL SINDICATO,

EL SINDICATO, EN TODA SU ESCALA ORGANIZATI-
VA, Y EN CUANTO CUERPO INTERMEDIO LLAMADO A INCENTIVAR AL TRA
BAJADOR EN LA EMPRESA Y EN LA SOCIEDAD, DEBE TRANSFORMARSE EN
UN ARMA O MEDIO INSTITUCIONAL DE CONQUISTA DE AGUELLOS ESPA -
CIOS SOCIALES Y ECONGMICOS INDEBIDAMENTE COPADOS POR LOS DIC-
TADORES DEL CAPITAL.  LUEGO, SU CAMPO DE ACCION ES TAMBIEN Y .
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FUNDAMENTALMENTE FUERA DE LAS EMPRESAS POR CUANTO SE ORIENTE A
SER ACTOR EN LA CONSTRUCCION DE LA SOCIEDAD, ESTO HACE QUE LA
TAREA DEL SINDICALISMO POR NATURALEZA, NO ESTE REDUCIDA A LA
SIMPLE LUCHA DE CLASES O A LA CIEGA € INDISCRIMINADA CONDENA -
CI6N DEL FACTOR CAPITAL.

3.2,~ EL MARCO DE ACCION SINDICAL ES TODA LA SOCLEDAD
Y NO SOLO LA EMPRESA 0 EL GOBIERNO DE TURNO, Su LUCHA BASICa
TIENE CAMPOS PROPIOS QUE SURGIRAN A TRAVES DE LA PARTICIPACLON;
QUE LE PERMITIRA SER ACT AL, W AL
PRIVILEGIAR LA PARTICIPACION, LA LUCHA DIARIA SINDICAL.ES ESEN
CIALMENTE POSITIVA, PERDIENDO IMPORTANCIA O SUPLANTACION DE
SUPUESTOS ENEMIGOS IRRECONCILIABLES,

EN CONSECUENCIA, UNA CUESTION, FUNDAMENTAL PARA LOS
SINDICALISTAS D,C., RESPECTO DE LAS AREAS, LABORALES A QUE PER-
TENECEN LOS TRABAJADORES ORGANIZADOS, ES(RESCATAR UNA PARTICI-
PACION PROTAGONICA EN MATERIAS TALES COMO LA PREVISION, LA SA-
LUD, LA EDUCACION, LA CONSTRUCCIG!]. LA CAPACITACION, ETC, Es-
TAS TAREAS DEBERAN ASUMIRSE JFUNDAMENTALMENTE A TRAVES DE LAS
FEDERAC!ONE_S Y CONFEDERACIONES,

3.3.- POR OTRA PARTE, LA LUCHA DE CLASES, COMO RE -
LEVANCIA DE OBJETIVOS 0, COMO CATEGORIA CLAVE DE ACCION SIND]
CAL, TAMPOCO LA ESTIMAMOS COMPATIBLE CON ALGUNAS REALIDADES
LABORALES EVIDENTES.

A) EL MUNDO DEL TRABAJO NO ES $0LO EL MUNDO DE LOS
OBREROS. LA VISION OBRERISTA DE LA REALIDAD LABORAL, REPRE-
SENTA CADA VEZ MAS UN PLANTEAMIENTO IDEOLOGIZADO PRODUCCIO -
NISTA\QUE NO CORRESPONDE A LA REALIDAD. EN EFECTO, EL MUNDO
DEL TRABAJO ESTA INTEGRADO POR OBREROS, EMPLEADOS, TECNICOS,
PROFESIONALES, PROFESORES, FUNCIONARIOS POBLICOS, INVESTIGA-
DORES, ARTISTAS, ETC,

PENSAMOS QUE CUALQUIER PROPUESTA UNITARIA DE LOS TRA
BAJADORES, DEBE CONSIDERAR LA PRECEDENTE REALIDAD LABORAL PLY
RALISTA,

B) DESDE OTRO ASPECTO, EL AVANCE TECNOLOGICO
ACELERADO QUE VIVE EL MUNDO DESARROLLADO, EXIGE QUE LOS




iv.

Ay

TRABAJADORES TENGAN UNA CAPACITACION GLOBAL, UNA CAPACITA -

_CION GLOBAL CADA VEZ MAYOR. ESTE FENGMENO PROVOCA QUE MU-

CHOS ESTAMENTOS LABORALES VAYAN TENIENDO ACCESO A IMPORTAN-
TES NIVELES PRODUCTIVOS Y DE DECISION, LO QUE TIENDE A TRADY
CIRSE EN REMUNERACIONES MAYORES, ESTA REALIDAD LABORAL, QUE
EN EL MUNDO OCCIDENTAL ES UN FENOMENO IMPORTANTE, A CREAR UNA
MENTALIDAT QUE SE PLANTEA REIVINDICACIONES DISTINTAS A LA TRA
DICIONAL LUCHA DE CLASES, \

3.4,- Por OLTIMO, LA AUTONOMIA S!N‘"“&L r QuE No
ES EL CINICO APOLICITISMO DEL MAL LLAMADO GREMIALISHO - ES un
YALOR QUE SE ORIGINA EN EL HECHO DE QUE EL SINDIGATG. FOR MA
TURALEZA, £S UN CUERPO INTERMEDIO LLAMADD ALSER Ul DE Loc Az
TORES QUE CONSTRUYE LA SOCTEDAD, Y CUYPS EINES PROZ10S 504
“XISTENCIALES, ViTALES, DE NERECHO NATURAL Nwf, Y 10 1070L061-
£5% 0 DE SIMPLES POSICIONE- FARTIDISFAS.

SIN EMBA =0y SN\NUESIRA VISION D,0.. =1 can-

PO POLITICO ES ESENCIAL E '=:us11rufz LE PCROUE T1IENE -3 .3 CAZ~
50 EL MANEJO DEL ESTADOD - @:/BESDE EL GOBIERNC O L& OT351CI0N
5 DECIR, ENCARNA LA MAXITM: ESTRUCTURA LEL PODER JURI::_u-POL]

TICO, CUYA MISION ES BUSCA]) Y LOGRAK, FCR MED[OR N
E6ITIMOS, EL BIENZCOMGN 6L LA COLECTIVIDAD TODA.

[ 3

NAR POLITICO EN Evﬂegﬁu-D:L'EsTnuo, LLC CORRESPOHLE, IRRENUNC 1A

BLEMENTE, A®LOSWPARTIDOS POLITICOS, SIN EXCLUSIONES A PRIORI,

EN CONSECUENCIA, UNA VEZ MAS REITERAMOS GUR
HO ACEPTAMOS, SIMDICATOS QUE OBEDECEN A "SECRETARIAS GENERAL®S
UE _GREMIOSY, PERO TAMPOCO ACEPTAMOS AQUELLOS QUE $E CONSIDERAN

“CORREAS DE TRASMISION DE PARTIDOS POLITICOS”, JIBARIZANDO, SI

NO RENUNCIANDO, A SU CONDICION DE ACTORES SOCIALES AUTONOMOS .

NUESTRA PROPUESTA SINDICAL

- PUES BIEN, PARA AVANZAR HACIA UNA SOCIEDAD
COMUNITARIA PROPICIAMOS UN SINDICALISMO QUE SEA CONSECUENTE Y
FUNCIONAL A ESAS ASPIRACIONES, REGUISITO QUE EN NUESTRO CASO

Y
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SE CUMPLE CLARIFICANDO Y Pearsccxonnuno SU IDENTIDAD HUMANIS
TA Y DEMOCRATICA.

AFIRMAMOS, POR LO MISMO, QUE UNO DE LOS AC-
TORES SOCIALES FUNDAMENTALES EN EL PRESENTE Y EN EL FUTURO
DE LA SOCIEDAD CHILENA LO CONSTITUYE EL MOVIMIENTO SINDICAL,
EN ESTE MARCO, LA DEMOCRACIA CRISTIANA DEBE COMPETIR CON IDEN
TIDAD, LEALTAD Y SIN COMPLEJOS FRENTE A OTRAS LEGITIMAS ALTER
NATIVAS SINDICALES QUE SE OFREZCAN A LOS TRABAJADORES. NUESTRA.
PROPUESTA SINDICAL DEBE TENER CONNOTACIONES SOCIO-PoLITiCAS
PROPIAS.

EN DEFINITIVA, NUESTRA OPCION/SE ENMARCA EN
EL PLENO RESPECTO AL PRINCIPIO DEL PLURALISKOsBASE ESENCIAL
DEL REGIMEN DEMOCRATICO AL QUE NOSOTROS ASPIRAMOS, PGR TANTO
OPTAMOS POR UNA PLURALIDAD SINDICAL A NJIVED\DE CENTRALES HA -
CIONALES, LO QUE IMPLICA RECONOCER LA EXISTENCIA DE MAs DE un:
CENTRAL SINDICAL. NOS PARECE FUNDAMENTAL PARA ZL PRESENTE
EL FUTURO DEL PAIS, LA EXISTENCTA DB,UNA CENTRAL SINDICAL =\
LA QUE CONVERJAN DIFERENTES AMBETOS.Y TENDENCIAS SINDICALES Y
CUYO ELEMENTO ESENCIAL SEA OPTAR TEORICA Y PRACTICAMENTE POR

LA DEMOCRACIA,

EN \UNA DEMOCRACIA LA EXISTENCIA DE A LO Menos
D0S CENTRALES SINDICELES ES ALGO OUE DEMUESTRA LA PRACTICA RFAL
DEL PLURALISMO Y\ES UN FACTOR SALUDABLE PARA LA ESTABILIDAD Y
EFICACIA DEMOCRATICA PARTICIPATIVA, y

EL HECHO OUE YA EXISTA UNA CENTRAL SINDICAL
NACIONAL (CDT) cuYa DECLARACIGN DE PRINCIPIOS ES CONSECUENTE
CON LOS VALORES Y PRINCIP10S DEMOCRATICOS, HUMANISTAS Y PARTI
CIPATIVOS Y A LA QUE SE ENCUENTRAN AFILIADOS SECTORES DE TRA-
BAJADORES DC,, NO IMPIDE A LOS CAMARADAS QUE, HACIENDO USD
DEL PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA QUE NUESTRO PAR
TIDO RECONOCE A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, ACUERDEN DEMOCRA
TICAMENTE CONCURRIR AL CONGRESO CONSTITUYENTE DE OTRA CENTRAL
SINDICAL NACLONAL.

.

ESTA NUEVA CENTRAL DEBIERA CONTENER EN SU DE
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CLARACION DE PRINCIPOS, ESTATUTOS Y REGLAMENTO LOS PRINCI -
P10S IDEOLOGICOS OUE SQBRE LA.MATERIA SE' ENCUENTRAN VIGENTES
Y QUE SE RESUMEN EN LOS SIGUIENTES LINEAHIENTOS:

1)

2)

3)

4)

5)

DEBE EXPRESAR UN CLARO..COMPROMISO CON. LA ‘DEFENSA, PRESER

VACION Y SUPERACION DE LA DEMOCRACIA REPRESENTATIVA RE-

GIDA POR EL PRINCIPIO DE LA-SOBERANTA POPULAR, SEPARAC 10N
DE LOS PODERES DEL ESTADO, PLURALIDAD DE LOS PARTIDOS PO%
LITICOS Y ELECCIONES PERIODICAS, SECRETAS E INFORMADAS PA
RA DETERMINAR LAS AUTORIDADES GUE HAN DE REGIR Y ADHINIS—
TRAR EL ESTADO;

COMPROMETIDA CON LA DEFENSA Y RESPETO [RRESTRICTO A LOS
DERECHOS DEL HOMBRE CONSAGRADOS EN LA DECLARACION UNIVER -
SAL DE LOS DERECHOS HUMANOS APROBADA POR LAs Naciowes Uni-
DAS;

COMPROMETIDA CON EL DERECHO.DE PARTICIPACION DE LOS TRABA
JADORES, A TRAVES DE sus ORGAN[ZACIONES, EN LA -EMPRESA Y
LA SOCIEDAD GLOBAL HASTA ALCANZAR EMPRESAS COGESTIONADAS
Y AUTOGESTIONADAS, Y UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA EN AUE
LAS ORGANIZACIONES DE LOS TRABAJADORES TENGAN EL RECONO-
CIMIENTO DE CUERPQS INTERMEDIOS;

COMPROMETIDA EN LA LUCHA POR EL ESTABLECIMIENTO DE VALO~
RES ETICOS.Y ESPIRITUALES QUE PERMITAN RESCATAR EL VALOR
ESENCIAL DE LA PERSONA HUMANA Y EL SENTIDO PROFUNDO DEL
TRABAJO,COMO ONICO INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE LA DIGNIFI-
CACION Y REALIZACION DEL HOMBRE, AL QUE CONSIDERAMOS EL
CENTRO Y FIN OLTIMO DE LA SOCIEDAD.

LA LUCHA POR-LA JUSTICIA SOCIAL Y EL  BIEN
CoMUN DEBEN CONSTITUIR UN DESAFIO CENTRAL PARA EL MOVI -
MIENTO SINDICAL, DE MANERA OUE SU ACCIGN, ENMARCADA EX
UN REAL ESPIRITU DE CARIDAD CRISTIANA, ENCUENTRE EN LA JUS
TICIA EL INSTRUMENTO DE MEDIDA-Y DE ORIENTACION :PERMANENTE.

RECHAZAR EXPLICITAMENTE TODA TIRANIA O TOTALITARISMO ASl
COMO LOS MEDIOS PARA IMPLEMENTARLA, YA SEA EN NOMBRE DEL

3
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SAGRADO DERECHO CAPITALISTA DE PROPIEDAD PRIVADA,COMO EN
NOMBRE DE LA DICTADURA DEL PROLETARIADO,

V. MUESTRA POLITICA DE ALIANZAS

VI,

CAMARADAS, TENIENDO PRESENTE QUE EN EL MuN
DO DEL TRABAJO SE DESARROLLAN Y EXPRESAN DIVERSAS CORRIENTES
DE PENSAMIENTOS ACTUANTES EN EL CAMPO SINDICAL, LA POLITICA
DE ALIANZAS' QUE LOS DEMOCRATAS CRISTIANOS DEBEN OBSERVAR, ES

+LA APROBADA EN LA OULTIMA JUNTA NACIONAL DEL PARTIDO Y nUE

EXPRESA TEXTUALMENTE: "EN LA TAREA DE RECUPERAR LA DEMOCRA~
CIA, “ANHELAMOS 'Y BUSCAMOS LA MAS ANPLIA CONCERTACION DE ToO-
DOS. LOY DEMOCRATAS, POR NO CREERLA ADECUADA PARA ESTE FIN,
SINO RERIDA CON EL, RECHAZAMOS TODA ALIANZA POLITICA 0 PACTO
ELECTORAL CON SIGNIFICACION POLITICA EN CUALQUIER TERRENO,
CON PARTIDOS O GRUPOS QUE EMPLEEN, O“PATROCINEN LA VIOLENCIA
0 CUYOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y. METODOS SEAN INCOMPATIBLES
CON LA DEMOCRACIA", EN CONSECUENCIA, EL EXITO DE LA PRESEN
CIA DE LOS DEMOCRATAS CRISTIANOS EN NUESTROS DESAFIOS SINDI-
CALES SE ENCUENTRA EN"PRIMER LUGAR EN NUESTRA PROPIA REPRE -~
SENTATIVIDAD REFLEJADA EN LA PRESENCIA REAL‘GUE TENGAMOS EN
EL ESPECTRO SINDICAL DEL PAIS Y SEGUNDO EN LA CAPACIDAD DE
ALIANZAS SERLAS, ESTABLES Y LEALES CON OTRAS FUERZAS POLITL
CO SINDICALES AFINES A NUESTRA DEFINICION Y VOCACION DEMOCRA
TICA Y QUE ASEGUREN LOS OBJETIVOS Y DEFINICIONES POLITICO SIN
DICALES VIBENTES.

CONSIDERACIONES FINALES

; CAMARADAS, ESTOY CONVENCIDO QUE ESTA POSI-
CION DISTA DE SER LA RESPUESTA IDEAL QUE PARA LOS DEMOCRATAS
CRISTIANOS PUEDA SATISFACER PLENAMENTE. SIN EMBARGO, CREO
MUY SINCERAMENTE QUE SI NO ACTUAMOS CON LAS REALIDADES QUE
TENEMOS VAMOS A DERIVAR EN EXCELENTES PLANTEAMIENTOS TEGRI-
COS QUE NO PODRAN SER PUESTOS EN PRACTICA EN TERRENOS  TAN
CONCRETOS Y COMPLEJOS COMO ES EL QUE NOS PREOCUPA, SIN Lu-
GAR A DUDAS, QUE EN EL PROCESO DE RECOMPOSICION' DEL TEJIDO
SOCIAL Y PARTICULARMENTE DE LA ORGANIZACION DE LOS TRABAJA-
DORES, EL HECHO QUE SURJA UNA NUEVA CENTRAL ES UN APORTE SIG

"y
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NIFICATIVO PARA EL MOVIMIENTO SINDICAL, ASIMISMO, CREQ OUE
LA DEFINICION DE PRINCIPIOS POR LA QUE SE REGIRA ESTARA DEN_
TRO DEL MARCO DE VALORES Y PRINCIPIOS QUE ANIMAN Y UNEN A
LOS DEMOCRATAS CRISTIANOS Y OUE REDUNDARA EN BENEFICIOS CON-
SIDERABLES PARA EL CADA VEZ MAYOR ACERCAMIENTO ENTRE LOS MIS
MOS CAFARADAS DC QUIENES EN ESTA MATERIA HAN VENIDO MANTENIEN
DOSE EN ESTANCOS RIGIDOS QUE HA PERJUDICADO LA FRATERNIDAD,
NO ASI SU UNIDAD INTERNA. POR OTRA PARTE, ESTO PERMITIRA OUE
EL PROBLEMA SINDICAL PASE A UNA FASE DISTINTA Y DE MAYOR EFEC
TIVIDAD, DADO QUE LA COMPETENCIA SE TRASLADARIA DESDE'EL PLA-
NO IDEOLOGICO AL DE LA EFICIENCIA QUE ES LO QUE EN DEFINITIVA
MAS PREOCUPA A LOS TRABAJADORES EN GENERAL. -POR OLTIMO, L0
ANTERIOR NO IMPIDE QUE SE CREEN INSTANCIASDE UNIDAD SINDICAL
Y ONICAS PARA ENFRENTAR DETERMINADAS SITUACIONES Y ANTE CIR -
CUNSTANCIAS O PROBLEMAS MUY PUNTUALES, Y\ESPECIFICOS, EN Es-
TOS CASOS, SIN EMBARGO, SE TRATARIA'DE WNA UNIDAD DE ACCION
TEMPORAL Y COYUNTURAL,

Hov, EN TERMINOS CONCRETOS ESTA UNIDAD DE
ACCION DEBIERA EXPRESARSE EN LINEAS DE TP 3AJ0 ESPECIFICasS,
TANTO EN EL PLANO GENERAL DE LA LUCHA POR EL CAMBIC DEL REGL
MEN COMO EN LA DEFENSA DE LOS INTERESES Y DERECHOS DE 10§
TRABAJADORES, .

EN EFECTO, LA INSCRIPCION EN LOS REGISTROS
ELECTORALES, DE"LOS TRABAJADORES Y SUS GRUPOS FAMILIARES, CO-
MO ASIMISMO, LA FORMACION CIVICA OUE REQUIEREN PARA MEJOR
COMPRENDER SUS DERECHOS CIUDADANOS Y LA RESPONSABILIDAD SO-
CIAL Y POLITICA QUE LES CABE EN LA DEFENSA DE SUS INTERESES,
ES UNA TAREA OUE REQUIERE DE UN PLAN DE ACCION URGENTE Y AM
BLIO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL PAIS ¥
EN PARTICULAR, POR AQUELLAS DONDE LOS DC TENGAN UNA PRESEN-
CIA SIGNIFICATIVA,

EN LO RELATIVO A MATERIAS DE PREOCUPACION
MAS ESPECIFICAS DE LOS TRABAJADORES, ES PRECISO, TRABAJAR
UNA PROPUESTA SINDICAL Y LABORAL DE AMPLIO CONSENSO EN LA
QUE SE CONSIDEREN LAS DEMANDAS POLITICAS, JURIDICAS, ECONG-

13
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MICAS, SOCIALES Y CULTURALES DE LOS TRABAJADORES A FIN DE
QUE LOS PARTIDOS POLITICOS EN GENERAL LOS ACCJAN, EFECTIVA -
MENTE, EN SUS DISTINTAS PROPUESTAS ALTERNATIVAS,

LA DEFINICION DE CRITERIOS COMUNES PARA
UNA EVENTUAL MESA DE CONCERTACION DE INTERESES CON LOS .OTROS
ACTORES SOCIALES Y POLITICOS DEL PAIS, ORIENTADA A DERINIR
EL MARCO DE RELACIONES, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION ON UM
NUEVO ORDEN DEMOCRATICO NACIONAL, ES UNA RESPONSARIL IDAD
QUE RECAE EN EL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES DEL. PATY,

TEMAS TODOS SN LOS CUAEES RECQNOCTMOS &5~
TUDICS ¥ AVANCES CONCRETOS EN LAS DISTINTAS)ORGANIZACICNES
DE TRABAJADORES, PERO QUE ES NECESARIO SE ASUMAN, RESPALDEN
Y EXPRESEN, CON UNA SOLA VOZ, PORNIODAS/LAS ORGANIZASIONCS
SINDICALES DEL PAIS,

_ FINALMENTE, BS PRECISO ESTUDIAR SLRENA, St
RIA Y RESPONSABLEMENTE ‘UN PLAN DE MOVILIZACION SOCIAL  GUE
PARTIENDO DE LOS PROBLEMAS DIRECTOS Y REALES DE LOS TRABAJA-
DORES SEA CAPAZ DEwCOMPATIBILIZARSE CON LA MOVILIZACION POLL
" TICA QUE EL PAIS REQGUIERE, LO GUE PERMITIRIA PRESIONAL AL RE-
GIMEN Y FORTALECER Y RESPALDAR LA ESTRATEGIA DE CONFRONTACIGN
ELECTORAL EN\LA QUE LA OPOSICION DEMOCRATICA SE ENCUENTRA EM-
PENADA,

Luis SEPOLVEDA 6.

PRESIDENTE
FRENTE WNACIONAL DE TRABAJADORES
2.0.L.
SANTIAGO, ENERo 1988.
to Nacional de .
Siadical y Formacion

Carmien 8 — Piso 8 — Santisgo
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