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El compromiso fundamental es defender, proteger vy expandir

los derechos humanos, los fisicos: alimentacidn, salud, habi-
tacidon, seguridad, trabajo, los boliticos, participacién, los
culturales, educacién, informacién, los espirituales de todos

los hombres y mujeres, nifos, jovenes, adultos y ancianos.

Programa consensual y renovador de la actividad politica de

la D.C. durante 1982.

"

Después de analizar la necesidad que la sociedad chilena tiene de
que se estructure un nuevo servicio conductor (o conduccidén poli-
tica) para dirigir la lucha contra la injusticia y la opresidén
existente, y despuds de recordar algunas orientaciones politicas de

las Ensefianzas Sociales de la Iglesia, debemos tratar de concretar

pautas (progreama) para la accidn politica futura de la D.C. duran-

te el presente afio.

Objetivo del Programa

1. Este programa constituye el objetivo central y prioritario para

toda la D.C. durante 1982. Este objetivo, por lo tanto, debe

tener el cardcter de un objetivo-paradigma hacia el cual puedan

confluir el aporte de todos los demdcratas cristianos, sean ellos
los que estdn mas encuadrados en la estructura partidaria como
los miles que se sienten demdcratas cristianos y que no militan
en forma orgadnica, pero gue pueden y deben en este momento hacex

su contribucidn. Por tanto, este es un programa para la organi-
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zacidn territorial, la accidn sindical y gremial, la accidn de
la mujer, de la juventud, de los profesionales y de todos los

.

frentes en que el Partido tiene actividades.

El objetivo que proponemos para 1982 es el de colocar a la Demo-

cracia Cristiana en un Estado de Congreso, que tiene por finalidad

prepararse para servir a que la sociedad chilena encuentre, a ni-

vel macro y micro social, caminos alternativos democrdticos y soli-

darios para su futuro. Este esfuerzo de renovar el compromiso de

los demdcratas cristianos con el pueblo organizado, deberd servir
para hacer nuestro aporte al pais, al observar en forma participa-
da y analizar criticamente los problemas concretos que tienen los
chilenos, buscando las formas operativas de cémo ayudar a crear
conciencia de estos problemas y a buscar formas de movilizacidn y
de solucidn de los mismos. La segunda etapa de este esfuerzo, es
que durante el préximo afic la D.C., si las condiciones lo permiten,
provogue una especie de convencidn social y politica democréatica.
Esto obliga a la D.C. a prepararse para ejercer una funcign de pro-

puesta y para tenexr la organizacién necesaria.

Lo anterior implica una implicita evaluacidn politica de que el

actual gobierno ha fracasado como proyvecto histdérico y que no res-

ponde a la pregunta basica de que todos los chilenos vitalmente hoy

se hacen : JCudl es mi futuro y cudl es el futuro del pais? Esta

pregunta estd teniendo mayor fuerza dia a dia, a medida gire los




16.

problemas se acumulan y la crudeza de la realidad hace sentir la
urgencia de tener una alternativa al actual modelo politico y eco-

némico en aplicacidn.

Nos parece, por lo tanto, que es el momento de volcarse a la base
social para ejercer la primera y mds esencial tarea politica, cual
es la de comprometerse con las inguietudes de los chilenos, con sus
problemas, sus intereses, sus angustias, su dolor, su desesperanza,
de tal manera de gue la accidn politica futura verdaderamente nazca
de la realidad social, que por lo demds ha sido tan transformada

en el iltimo tiempo y que, en muchos casos, es muy desconocida para

los dirigentes.

Este objetivo saca de una actitud gue se ha tenido en el pasado,

que ha llevado a la D.C. a vivir en una especie de ghetto sin re-
lacionarse y vitalizarse con los problemas gue afectan a los chile-
nos y a las chilenas de carne y hueso. La lleva a comprender mejor
que la democracia es deber y derecho de todos los chilenos y a que,
consiguientemente, cada dembcrata cristiano entre en activa‘relacién.
con otroé chilenos para avanzar en el camino de la democracia, liber-

tad y justicia social.

Este objetivo coloca a la D.C. como la organizacidn politica pionera

en la conquista del futuro de Chile y del futuro de cada grupo social
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en particular. El movimiento demécrata cristiano por lo tanto, se

impone como tarea el generar en los chilenos una esperanza a partir
de un realismo politico cual es el estudiar, desde los problemas de
la gente, las formas de lograr avanzar o progresar "de lo menos

humano a lo mads humano", es decir, en un proceso progresivo de libe-

racidén democriatica.

7. Este objetivo obliga a toda persona a hacer su contribucidén a este
esfuerzo de compromiso y de observacidn de la realidad, para buscar
los medios para meodificarla. Cada militante o simpatizante puede
realizar una tarea concreta al organizarse para entregar su experien-
cia de vida, tanto en su trabajo como en su lugar de residencia, ¥y
establecerx lasrformas sencillas en gue &l pueda desarrollar su voca-
cién de politico cristiano, cuya esencia estd en el servir a los
demas proponiéndoles caminos realistas de progreso o de movilizacidn

alrededor de sus propios problemas.

8. Este objetivo solicita a representantes de grupos sociales sean éstos
sindicales, gremiales, empresariales, universitarios, femeninos, re-

ligiosos, etc., a dar su contribucidn en este esfuerzo de crear una

alternativa para Chile a parxtir de los problemas concretos de los chi-

lenos.
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9. Este objetivo asigna una tarea concreta a cada unidad de la estructu-

ra partidaria funcional o territorial. Especial ventaja tiene este

objetivo en relacidén a las provincias, las cuales han estado préacti-
camente alejadas de los dirigentes politicos y cuyas realidades en

la actualidad se desconocen.

10. Este objetivo lleva a cada persona, sin temor a la represidn, a reu-

nir a sus companeros de trabajo o a sus vecinos con el objeto de

observar los problemas de la realidad que los rodea y buscar las for-
mas de compromiso y de servicio a los demads en tareas tanto de rei-
vindicacidn econdmica como de tipo cultural, deportivo, de servicio,

r=nefal;

11. Por Gltimo, creemos gue este objetivo unificador de toda la D.C. nos

sirve para que desarrollemos, especialmente los dirigentes y los grupos

de profesionales y t@cnicos, una mayor conciencia de los problemas de

los chilenos y tratemos de realizar una politica que no sea solamente

de confrontacidn coyuntural, sino gue nos proyectemos hacia el mediano
plazo, junto con hacer presente cada cierto tiempo la criticé piblica -
a las acciones del gobierno. De esta manera seriamos nosotros los
que definimos el ambito y la temporalidad de nuestro accionar y no

dependemos de lo gue el gobierno haga o diga.
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II. Condiciones para la realizacidn de este objetivo.

125

132

Como se ha visto en los puntoé anteriores, la D.C. pretende
darle cuerpo a la iﬁea de la mo;ilizacién social en forma prac-
tica, al impulsar que todos sus militantes y simpatizantes de
comprometan en forma concreta y con mayor dinamismo a servir,

sin un sentido de manipulacién politica, los intereses de los

chilenos expresados en las organizaciones sociales en donde ellos

" de alguna manera se expresan. En otras palabras, se trata de

enraizarse mas profundamente en la sociedad chilena al consti-

‘tuirse en los mejores servidores del pueblo. Por lo tanto, la

primera condicidn para cumplir este objetivo, es que sea éste

el gran objetivo que se plantea la nueva conduccién politica del

Partido. Creemos gque no hay espacio ni medios de comunicacidén
suficientes para socializar a la vez objetivos miltiples.
Por lo tanto, es una condicidn esencial el definir este objetivo

como el Gnico para el periodo junio 1982 al 31 de enero de 1983.

Una segunda condicidn tiene relacidn con la capacidad que tenga
\

la Directiva de movilizar y al mismo tiempo de integrar a los

dirigentes maximos'para que todos puedan crear el ambiente .interno

Yy externo de gue la D.C. se ha lanzado en este audaz programa
de renovacidn de su compromiso con los problemas de los chilenos,

para desde ellos transformar la realidad actual y conguistar un
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futuro democratico eficiente y estable. Especial mencidn

tiene aqui la necesidad de concertar a todos los que tienen

acceso a los medios de comunicacidn para gue de diversa manera

y con diversos énfasis y perspectivas, se proyecte hacia el pais
una sola y armdnica idea: la D.C. se lanza a la conquista del

futuro a partir de la realidad concreta de cada chileno vy de

su conciencia y participacidén como actor en este proceso de cons-

truccién democratica.

Una tercera condicidn para el logro de este objetivo es la de

ordenar la actual estructura organizativa para que todos se incor-

poren al logro del objetivo propuesto. Esto implica que durante

el ahio 82 no hay ninguna actividad con mayor prioridad que la de
impulsar en el ambito funcional o territorial gque corresponda el

cumplimiento del programa que mas adelante se senala.

La cuarta condicidn, y una de las mas claves, es la de adecuar

la organizacidn partidaria al cumplimiento de este objetivo. Por
ejemplo, se deberad constituir un equipo ad-hoc para las tareas
de préparacién, animacién y direccién de este programa 1982. Pero
lo ma&s importante es considerar la org%nizacién de la D.C. en for-
ma descentralizada, en espacios institucionales donde se pueda
invitar con legitimidad a la gente y donde se realicen actividades

privadas y piblicas que, estando concertadas, sean autdnomas en
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su realizacidén. Seria indispensable hacer un catastro de los orga-
nismos o personerias juridicas validas gue estan disponibles.

Una condicidn de éxito también de este programa tiene relacidn con

la posibilidad de concertar actividades especificas, dentro de sus

campos propios de actividad, por parte de los institutos o corpora-

ciones donde los humanistas cristianos tienen algln tipo de influen-
cia. Esta es una enorme posibilidad actualmente existente que de-

be ser aprovechada sin buscar controlar estos institutos o corpora-

ciones.

Por iltimo, es necesario establecer un calendario preciso de activi-

dades «con las tareas y equipos que se encargarin de las actividades

que se proponen mas adelante.

Actividades generales

Como se ha dicho, este programa estd orientado a gue cada démécrata
cristiano, militante o no, pueda sentirse llamado a cumplir una ta-
rea gue le sea factible realizar, con el fin de integrarlo a gste
esfuerzo comunitario de conocer y asumir los problemas gue viven y
sufren los chilenos, y al mismo tiempo, impulsarlo a tomar compromi-
sos concretos de servicio a los demds en su ambito de trabajo o de

vida.
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Primera Actividad. Debemos antes gue nada ser capaces de motivar

a muchos militantes a participar en esta tarea. Ciertamente que la

expectacidn que existe sobre el significado de la nueva conduccidn

partidaria, crea un momento apropiado para gue desde la partida to-

das las declaraciones piblicas que se realicen lleven implicito este

llamado: nos preparamos para dar un nuevo servicio al pueblo chileno,
creando una alternativa para su futuro a partir de sus problemas con-

cretos.

Sequnda Actividad. : El Partido entregara un docu-

mento de posicidn sintético y al alcance de todos,sobre las lecciones
7

que ha aprendido del pasado, sobre las razones de por qué considera

que este gobierno no le da un destino futuro al pails y sobre los cri-

terios orientadores para que los chilenos puedan organizar su vida

politica democritica y promover un desarrollo mids eficiente, justo y

participativo, especialmente a partir de las necesidades basicas de

los chilenos. Este documento debe ser el primero de una serie de tal

manera que la D.C. vaya creando un centro de discusidn de las alter-

nativas que se pueden plantear para el futuro.

Tercera Actividad. Se ha organizado, un comité de pexrsonas

encargadas de la ‘coyuntura cuyo objetivo seria definir una estrategia




23,

inteligente, pero concertada, para hacerse presente en el debatg
nacional sobre los problemas del acontecer diario, tratando de uni-

ficar todo los comentarios y articulos alrededor de la idea de

que este gobierno estd creando graves problemas para el futuro de
Chile y que por lo tanto, no estamos en un camino de transicién

pacifica a la democracia y al bienestar econdmico.

Iv. Actividades del Programa por sectores de actividad.

22. Primera Actividad. Un elemento importante de este programa debiera

¢

ser que los Institutos, centros,corporaciones, etc., pudiesen rea-

lizar una o dos actividades en el afio en que pongan de manifiesto

en forma plblica el avance de sus tareas de investigaéién y estudio
en relacidn con la elaborgc}én de alternativas futuras, por ejemplo,
de un nuevo estilo de desarrollo para Chile, la universidad y el
desarrollo cientifico y tecnplégico de Chile, nuevas perspectivas pa-

ra la educacién en Chile, el futuro del movimiento cooperativo, etc.

Sobre este particular se puede concertar con muchos institutos su
contribucién a este programa, a través del debate intelectual espe-

cializado sobre el futuro del pais.

23. Segunda Actividad. Otro elemento importante de este programa es la

participaciﬁn de uno de los principales drupos sociales en los cuales
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existe una enorme cantidad de militantes D.C.: este es el

mundo profesional. : Ellos podrian organizarse para movilizar sus

colegios respectivos en relacidn a los temas que seran objeto
del programa. Para estos efectos seria conveniente idear un
Rt 5

ambito institucional en donde los profesionales D.C. pudiesen

encontrarse legitimamente y coordinar sus actividades.

Tercera Actividad Otro elementc fundamental del programa es

la juventud. Es evidente que la D.C. tiene la paradoja de con-
tar con un ambito juvenil potencialmente accesible al ideal de-
mécrata cristiano y una estructura partidaria débil en relacidn
a ese universo. Este serd uno de los sectores sociales en los

cuales el programa deberd poner el mayor énfasis en buscar la

participacidn de muchos jovenes para los cuales el instrumento
"Partido" no los motiva, sino gue al contrario les crea un
rechazo por la socializacidn que han tenido de parte del gobierno.

Serd necesario imaginar otros espacios distintos en donde

su ejercicio de observacibn, investigacidn y

compromiso con la realidad gue los rodea, tanto en la universi-

dad como en el mundo del trabajo o en la vida de su barrio.

Cuarta Actividad. Otro elemento central del programa serd el

mundo laboral organizadOf'tanto los trabajadores industriales

como los trabajadores del sector piblico y privado. Es evidente
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que la D.C. en este ambito puede movilizar este sector frente

a la idea ya intentada de gétablecer "el Pliego de Chile" a
partir de los requerimientos @é todos los sectores de la vida
nacional. En este aspecto es muy importante considerar la nece-
sidad de reforzar los espacios ya constituldos y desarrollados

a2 nivel nacional. En este sentido es necesario pensar darle al
Departamento Sindical una estructura institucicnal para organi-

zar y, capacitar a los militantes.

Quinta Actividad. Otro elemento del programa serd el reactivar

-

nuestra preocupacidn por los problemas de la mujer. Es alli

donde quizis tengamos menor capacidad para captar los grahdcs
cambios culturales gue han sucedido en Chile en los Gltimos

diez anos. Debiéramos ser pionéros en plantear la necesidad

de promover la participacién de la mujer en la sociedad, sus de-
rechos y su dignidad. Igual que lo anterior no tenemos un espa-
cio para organizar nuestra tarea en este sentido. Es cierto que
la mujer debe estar en todas las actividades funcicnales y te-
rritoriales, pero hay aspectos propios que deben ser objeto de
una especie de centro de promocidn de la mujer. Debe prepararse
un programa de accidn de la mujer que desembogue en congresos
regionales y en un congreso nacional de la mujer chilena : como

servir a Chile, su cultura, su educacién, el empleo, la ciudad
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la justicia, el derecho, la economia.

27. Sexta Actividad Es de gran importancia estudiar la forma

de incorporar, como otro elemento del programa, el mundo em-
presarial, (gremios de péqueﬁos'y medianos empresarios), es
decir, desde los trabajadores por cuenta propia hasta empresa-—
rios de mayor envergadura. Tenemos que ser capaces de motivar
a que el sector empresarial chileno, por lo menos algunos de
sus personeros, participen a través de diversas formas en ac-
tividades del programa. Debe organizarse algin instituto para

tratar de acercar a los empresarios a este esfuerzo.

v Actividades del Programa a nivel Territorial

28 .Primera Actividad La actividad basica inicial es darle a toda

la estructura territorial un sentido a su organizacién. En los

tiempos de la democracia, la organizacidn territorial era el
agente central ae la presencia politica en la unidad vecinal,
comunal o provincial. Al terminar la actividad electoral y la
organizacién de la comunidad, la estructura territorial de la
D.C. aparece como sin sentido. Este es un grave error. El go-
bierno estd tratando de desarrollar una descentralizacién y de
crear una cierta actividad comunal, por supuesto dirigida en
forma autoritaria. Nosotros debemos estar atentos a este proceso
.y aprovechar toda sus posibilidades de accién pues en la des-

centralizacidn estad la base de la democracia y alli se deben

formar los nuevos lideres de la comunidad.




29

278

Segunda Actividad La‘actividad fundamental de la organizacién

geografica de la D.C. es estudiar en forma participada los
problemas que enfrenta cada unidad territorial, sea ella junta
de vecinos, poblacidn, municipio, provincia o regidén. Pero no

sblo estudiar en forma participada los problemas, sino gue de-

finir y promover en qué organizacidn los militantes deben inser-
tarse y tratar de servir en ella creando conciencia y moviliza-
ciéﬁ de sus miembros alrededor de sus intereses. La estructura ¥
directivas territoriales, de mayor a menor, deben apoyar a los
militantes o simpatizantes a trabajar, por ejemplo en un club
deportivo, en un centro dg madres, en una bolsa de cesantes, en
un centro cultural, en centros de padres, en un centro de desa-

rrollo, etc.. Alli .deben servir sin interés de manipulacién par=

tidista los objetives sociales con un espiritu pluralista, tra-

tando de que exista democracia, participacién y defensa de los
derechos o intereses de los asociados. Lo mismo a nivel comu-
nal.  En estas instancias es necesario hacer un catastro de los
o:ganismos y actividades que se desarrollan tanto en la poblacién
© comuna como en la provincia o reqién para impulsar la presencia
de los D.C. El militante debe ser el mas participativo, el mas

exigente, el mds demandante.
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Tercera Actividad La accidn D.C. debe orientarse a impulsar

1a autonomia de las organizaciones intermedias, la democratiza-

cién y la defensa de los intereses de los miembros. No deben
nunca aparecer las organizaciones como instrumentos del gobierno.
Los militantes no deben aceptar designaciones, ni nombramientos

oficiales.

Cuarta Actividad. Para movilizar la actividad territorial la

organizacidn partidaria durante 1982, se buscara [colocar su aten-
cidn.en la observacidén y compromiso con la realidad en sels aspec-

tos basicos:
Este sub programa, a cargo de un equipo ad-hoc nacional debera
preparar el material y las instrucciones para obtener la informa-

cidn de todo el pais acerca de :

- El1 problema del trabajo, sea este manual o intelectual, técnico-

profesional, empresarial, etc.

La situacidn de la juventud en el barrio, unidad vecinal, manici-

pio o provincia.

La realidad de la mujer y la familia, sus problemas, su visidn
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del pais y del gobizrno, sus cambios culturales, etc.
Los problemas principales que enfrenta la provincia, el municipio,
el barrio o poblacidn como una unidad, la descentralizacidn, las

organizaciones sociales que existen, etc.

Los problemas de desarrollo cultural, educacional, recreacidn y los

medios de comunicacién.

Caracterizacidn, desde la regidn, provincia, comuna o unidad veci-
nal, de los problemas que vive el pais como un tedo. La situacién

politica, econdmica social y-las alternativas gue se vislumbran,

describiendo que pais quisiéramos construir en el futuro.

. P -
El equipo fijara plazos y responsaBies especialistas, de acuerdo
con la Mesa Nacional para la ejecucidén de esta tarea y los dara
a conocer debidamente a la Directiva Nacional y a todos los diri-

gentes territoriales y funcionales.

Quinta Actividad. Toda la estructura territorial va a observar

la realidad en estos seis grandes temas. Desde la unidad poblacional
o vecinal hasta la directiva provincial o, en algunos casos, el
conjunto de directivas provinciales de una regidén, deberadn parti-

cipar en este ejercicio. Para ello recibirian cartillas para la ob-



servacidén de cada tema de tal modo de ordenar el analisis de la
realidad y las respuestas. Repetimos que este ejercicio tiene
sentido no sblo para reconocer la realidae social que nos rodea,
sino también para buscar las formas de que los militantes de in-
serten en las organizaciones sociales de su lugar de vida o de

trabajo.

VI. Sintesis Operativa

30.
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La proposicidn que hacemos se basa en cuatro criterios centrales.

El primero es definir un s&lo objetivo socio-politico para toda
la D.C. en 1982: prepararse para servir al pueblo de Chile de tal
modo de contar con caminos alternativos para su futuro, (a nivel
micro y macro), a partir de los problemas concretos de todos los

chilenos.

Para ello habra un centro politico, la directiva nacional; que es
la cara piblica de este esfuerzo, la cual tiene en lo medular

tres actividades basicas: Definir posiciones globales para la re-
construccidén de Chile como también decidir con quien y cudndo se

discuten estos planteamientos.

- Dirigir la toma de posiciones piiblicas sobre la coyuntura poli-

tica, econdmica y social.

-~ Dirxigir o/y coordinar las actividades funcionales y territo-
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riales de la estructura, como a su vez solicitar a las "institucio-

nes contorno" de la D.C. su colaboracidén a este esfuerzo.

32. El segundo circulo de este programa lo conforman las actividades

funcionales de la D.C.(profesionales, juventud, trabajadores, muje-

res, gremios) las cuales tendran cobertura institucional para fun-
cionar no come "departamentos del partide” sino como organismos
con legitimidad juridica. Cada autoridad gremial tendr& su propio

programa dentro de este programa general.

33. El cercer circulo paralelo al anterior es el territorial, para lo
cual se preparara un sub-programa especifico en los temas antes sena-

lados, con apoyo de los organismos funcionales.

34. E1l cuarto circulo es el de la coordinacidn de todo el complejo de

centros, institutos o corporaciones. Sobre el particular hay dos ta-
reas de diversa indole. La primera es la coordinacidn de las activi -
dades relacionadas con el programa que pueden realizar los institutos
mis dependientes de la estructura. EIl segundo esfuerzo de coordina-
cidn es con personas o simpatizantes que dirigen instituciones que no
tienen relacidn formal con la estructura, para solicitarles su contri-

bucidén con el objetivo naciocnal.
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Principales actividades preparatorias del Programa.

350

.

Su tarea actual, en la cpal eétdmds empeﬁaéos, es la de preparar un
programa en detalle con todos los materiales que se van a requerir,

el equipo de personas gque van a dirigir esta campana y que van a Ser-
vir de animadores de la estructura, tanto a nivel funcional como te-
rritorial. gl mismo tiempo, es necesario precisar los recursos eco-
némicos que se van a necesitar para documentacién, personal, viajes
etc.

La tetcera actividad central es hacer un preciso calendario de activi-
dades que comprenda todas las acciones que se van a realizar mes a

mes.

Una cuarta tarea a realizar es la de seleccionar un nimero no menor

de 30 personas que va a tener la responsabilidad de apoyar a la estruc-

tura para la realizacidén de este programa. Debiera presuponerse un
periodo de entrenamiento para que el equipo logre una homogeneidad

de criterios para esta operacidn.

Con el material preparado, con un calendario de actividades preciso
y con un personal de apoyo debidamente entrenado se debiera comenzar

a trabajar con las estructuras funcionales y territoriales.

-
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El programa en detalle, incluyendo los programas de actividades
gremiales, la seleccidn de las personas asi como el calendario
deben estar apoyados, aprobados y prontos a actuar el 20 de julio

de 1982.

33.





