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Si bien las funciones de cada Equipo de Produccidn estarin definidas debida-
mente, en cambio los campesinos que se incorporen a cada Equipo podrén parfig
¢ifir en uno o mis de estos seghln la naturaleza de los trabajos que estuviéfé@fa,
desempeiando en cada oportunidad, En cambio, el Responsable del Equipo serf .

permanente , por norma general,

Aunque algunas funciones tienen el dabkdcter de lo que ordinariamenteise demo =
mina como " servicios", se ha preferido mantener la denominacibn comln de
EQUIPOS DE PRCDUCCION para enfatizar ia importancia due paka la produccibn-
tietlen todos los tyabajos que se presteh en cada CENIRO, DE“REFORMA AGRARIA4

IX,~ EL _COMITE DE BIENESTAR SOCIAL;

13 Fuhciones,

Es eneste Comité en donde la comunidad formada por todos los campesinos,
mujeres e hijos y demis miembros de sus familias encuentran la posibilidad
de tomar sobre si el manejo del equipamiento comunitario y del bienestar

Social.

Por eso es que este Comité tendra las funciones que, segln lugares,necesi-
dades y caracterigstiecas de las &reas de los CENTROS, fueren més apropiadas,
En general, se preocuparé del abastecimiento, atencibn social de emergencia

salud, vivienda,cultura y recreacidn, etc.~
g" =

Tendrfin derecho a participar en el Comité de Bienestar Social los CENTRG&S

de Madres, Organizaciones Juveniles,deportivas y an&logas.

X.~ EL COMITE DE CONTROL

 EstéComité estard formado por tres personas designadas por todos los miembros
denla Asamblea, una de las cuales serd elegida por la misma Asamblea en calidad

: de Presidente,

‘Las funciones del Comité de Control consistirn, fundamentalmente, en: (a) cui-
" dar de que se cumplan realmente las jornadas de trabajo ¢orrespondientes y (b)
supervigilar y fiscalizar la labor del Comité de la Produccidn y del Comité de '

' Bienestar Social,

El Comité de Control queda premunido de la facultad de citar a Asamblea Extra-
ordinaria para que ésta conozca y resuelva los problemas de entidad que pueda:

presentarse,,- ;



XI.~ SISTEMA DE REMUNERACIONES

1

2."

35"'

4.—:

-

T _INCEMTIVOS.

Remuneraciones ¢ incentivos,

-~

El sistema de remuneraciones est:rf ligado a la produccidn y para estaobies

cerlo se aplicardn normas de tr-tajo, segin jornada trabajada, tarea eje~

cutada o como corresponda seghn la naturaleza del trabajo presinde.

Los incentivos o estimulos estarin tanbién ligndos a la produceidnmy aoe
bra derecho a ellos como premic rara el caso de cumplirse las metas de
procduccidn pre-—establecidas en el plan de explotacidn del CENIRC corres-

pondiente,

Adelanto salarial,

Mientras se establecen las normas de trabajo y .el sistema de remuneracio-
nes, el trabajador,déi CENTRO tendri derecho.a un adelanto salarial con
imputacidn a dicho sistema de remuneracidn, Tal adelanto salarial serh
por dia efectivamente trabajado y eguivalente, por ahora, al salario mi-
nimo campesino. La Asamblea podra fijar otro tipo de anticipo salarial,
seglin la “indole del trabajo.efectuado o e acuerdo a otras normas de tra
bajo que ella misma determinarf, con 1o sola limitacidn de que este monto
quede contemplade dentro del chlculo ccondmico del Plan de Emplotacibn

cdel  CENTRO,

Imposiciones de Previsién

Serén gastos _de la explotaciéh e cadn CENTRO, las imposiciones de previ-
sidn de los trabajadores prermaneaxtes y temporales. Para facilitar el en=-

tero‘de esas iﬁposiciones de previsidn, el Banco del Estado de Chile ha-

r4 las petenciones consiguientes de cargo de cada CENTRO y los entregara

a la Corporacidn de la Reforma /graria para que ésta efectie talesvimpb~

siciones, : .

El derecho a goce,

El derecho a goce se cefiirf a las siguientes pautas:

a) el miximo de superficie serf de 1/2 HA. de riego o de 1 Hi, de secano

arable o de 2 His, de secano ro arable;

) 1a superficie enthggada en goce no podré exceder del 20% de la super=
ficie Gtil del CENTRO,debiendo disminuirse proporcionalmente los go=

ces que ya hubieren sido entrcgadosg
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¢) la calidad de la tierra entregada en goce serh equivalente al promedio
de la calidad de las tierras del Area del CENTRO, y

d) estos goces se otorgarhn exciusivamente por dada Jefe de Familias

8.~La prlctica del talaje.

Entre tanto los campesinos resulcven en definitiva sobre la préctica del
talaje, cada Jefe de Familia tendrf derecho a una unidad de animal vacuno

o su equivalente, Las diferencias de taiaje se pagardn al CENTRO en la for-
ma y monto que la Asamblea estébleanf

XII.~ LOS EXCEDENTES

De los excedentes que produ;ere 1la explotabion a-eargo de cada CENTRO, se
destinaréd un 10% para el Fondo de Biknestar Social del respeotivo Centro,
El remanente irA al Fondo de CompensaciSn ¥ Capitalizecibh Comunal y al
Fondo de Capitalizacidn internay seghn normak generales Que serfn abordidas

posteriormente;

X1II.~- NOTA FINAL . \

Como podré apreciarse, en este fekto se contemplan las lineas fundamentales

de la organizacibén transitoria de la nueva &rea reformada,

Por lo mismo, serd la préctica y en especial las.indicaciones; proposiciones
y experiencias de los campesinos lo que petmitirf entrar a precisar en sus dg

talles esta organizacidn, dentro de los principios generales que la informans

Finalmente, en el &mbito de esa misma perspectiva habr& tambien de definirse
si séré el Consejo Comunal Campesino u otro organismo el que, en el nivei de
1a Comuna coordlne entre s1 la accidn de los CENTROS DE RDFORMA AGRARIA

vertebre su act1v1dad con los servicios plblicos del agro y vincule como co~

rresponda tales centros con los Consejos Campesinos antedichos,





